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هشا   در بین همه مبارزات کارگران در ایران که روزانه در بخش 

تر به دو تجربه مهم برا  طبقه  مختلف در جریان است، نگاه دقیق

تواند  بر اساس سرنوششت و  کارگر و جنب  مطالباتی آن  که می

مسایل و مطالبات مشترک قدرتمند شود، حائز اهشمشیشت اسشت  

ها بی  از هر  اندرکاران این فعالیت آشکار است که رهبران و دست

توانند این نشو   ا  امثال ما و آن هم از راه دور، می کننده  مشاهده

بند  کرده و به عنوان آرشیو مبارزات طبقه کارگشر  تجارب را جمع

هشایششان  برا  این طبقه و همه فعالان و جمع و محافل و شبکشه

 قابل دسترس کنند 

توان به درجه زیاد  وضعیت  در نگاه از نزدیک به این مبارزات می

مبارزات، چم و خم آن، سطح این مبارزات  و کم و کاستی و نقاط 

قدرتمندش را دید  کارزار  که گرایشات مختلف کارگر  هم در 

تواند دیده شود   این مبشارزات  برابر خود دارند در این وضعیت  می

تجارب بسیار ارزشمند و مهمی برا  طبقه کارگر و مبارزات فعلی 

هشا  اش را از هر لحاظ در بر دارد و  همچنیشن هشمشه ایشن و آتی

یشابشی و  تر  ازکارکرد کمونیستها و سطح سازمان موقعیت روشن

تواند  ها در میان طبقه کارگر را هم می کمبود، ضعف و یا تشتت آن

ها  مهمی برا  ایشن کشارگشران و هشمشه  نشان دهد و درس

 روشنفکران کمونیست  در بر داشته باشد 

سطح بالایی از  اعتراضات کارگر  در ایران و رویارویی طبقاتی 

داران بزرگ و  طبقه کارگر با دولت و صاحبان کار اعم از سرمایه

کوچک در جریان است که بدون تردید آن را در آستانه یک 

جنب  مطالباتی هم قرار داده است  جنب  کارگر  برا  هم 

صدا شدن و قدرتمند شدن در این مبارزات و رویارویی نیازمند  

حرکت و گسترش جنب  مطالباتی است، جنبشی که بر پایه 

یافتگی در  مطالبات و وضعیت مشترک  و توان و قدرت سازمان

بطن اوضا  سیاسی و اعتراضات اجتماعی امکان گسترش خود را 

کند  طبقه کارگر در ایران کماکان از بسیار  لحاظ  فراهم می

دارا  مسائل و مطالبات مشترک بالایی است، اعتراض کارگران 

ها،  به وضعیت بسیار پایین دستمزدها و تعویق در پرداخت آن

  سابقه آن و مطالبه شرایط کار و معیشت، مساله تورم و ابعاد بی

محور  تغییر قراردادها  کار و امنیت شغلی، طرح اضافه دستمزد 

داران و  حل مهم در رابطه با بحرانی که سرمایه به عنوان یک راه

اند، مساله بیکار  و بیمه بیکار  برا  همه  دولت  ایجاد کرده

زنان و مردان آماده به کار و     از جمله این مطالبات مشترک 

است که اکنون بی  از هر زمان دیگر  برا  آنها اقدام میشود  

یک مساله مهم در جنب  کارگر  چگونگی سازمان دادن 

ها به یک جنب  در  اعتراض فعلی کارگران و تبدیل کردن آن

تر و سراسر  آن است  در بخشها  زیاد   سطح  هر چه گسترده

این اعتراضات وجود دارد؛ از جمله در مراکز مهم صنعتی، 

ها  بزرگ و کوچک، در معادن سنگ و ذغال، مراکز  کارخانه

ها تا  ها  مختلف تا موسسات دیگر تولید  و خدماتی و پیمانکار 
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ها و       بر اساس  معلمان و بازنشستگان، کارکنان بیمارستان

اجحافات زیاد صاحبان کار و قوانین حکومتی و دولتی و نگاه 

ترین سطح آن  داشتن سطح معیشت و کار این طبقه در پایین

ا  بر فعالان و پیشروان این  همراه با سرکوب و خفقان گسترده

سرنوشتی بسیار بالایی  مبارزات، اعتراضات از مسائل مشترک و هم

برخوردار است   در واقع این وضعیت انعکاس اعتراض به وضعیت 

موجود برا  طبقه کارگر و اکثریت مردم زحمتک  در جامعه 

است  تفاوت وضعیت و ومعیشت و شکاف طبقاتی بین طبقه 

دار و طبقه کارگر و مردم زحمتک ، هیچگاه به اندازه  سرمایه

امروز عمیق نبوده است  هیچ گاه به اندازه امروز عمق محرومیت 

این بخ  جامعه نمایان نشده است  این وضعیت  آنطور که در 

ها  اقتصاد  ایران از طرف  کارند که مربوط به تحریم اذهان می

آمریکا است بسیارگمراه کننده است  از سویی کشورها  غربی به 

ها   سردمدار  آمریکا آلترناتیوشان مجازات مردم با تحریم

اقتصاد  است و حفظ  بازار و نیرو  کار ارزان ایران که به وسیله  

بپردازد، حفظ شود “  جست و خیز”دولتی که در منطقه کمتر به 

حرف اول را میزند و از سو  دیگر زندگی و حقوق مردم هیچگاه 

و بدرجه اولی در این دوره  هیچ ارزشی از سو  چه کشورها  

غربی و آمریکا و چه دولت ها  ایران و حکومت  نداشته است   

طبقه کارگر و مردم زحمتک   از طرف دیگر  در ایران همواره چه 

قبل از تحریم و چه بعد از آن  در شکاف عمیق دستمزد و تورم 

زندگی کرده اند  در همین وضعیت اتفاقا به دلیل اینکه دستگاه 

حکومتی از بالا تا پایین تماما در خدمت حفظ وضعیت موجود 

دار است، این طبقه هر روز بر ثروت و  برا  طبقه سرمایه

ها  تعیین شده برا  بخ   افزاید  حداقل دستمزد اش می سرمایه

شود و  قابل توجهی از کارگران به سرعت در برابر تورم  ذوب می

قدرت خرید کارگران و مردم زحمتک  باز هم در معرض فقر 

تواند طبقه کارگر و اعتراضات  را در  بیشتر قرار میگیرد  آنچه می

چنین شرایطی در موقعیت یک جنب  قدرتمند قرار بدهد از جمله 

جنب  مطالباتی است  جنب  مطالباتی یعنی تبدیل کردن همه 

رودخانه ها  طبقه کارگر به دریا، جنب  مطالباتی  که بر پایه 

تواند  تمام مطالبات مشترک طبقه کارگر و مردم زحمتک  می

برا  این طبقه در مبارزات سیاسی و اجتماعی در جامعه نق  

ا  هم داشته باشد  کدام بخ  و کدام رهبران و  تعیین کننده

ها  درون کارگران و یا تشکل ها  سیاسی با نفوذ در  تشکل

میان کارگران قادر به دادن افق و راه حل به این مبارزات هستند؟ 

ها و کدام رهبران با گرایشات مختلف سیاسی و متعلق  کدام بخ 

به طبقه کارگر، در همراهی با هم در این جنب  مطالباتی و 

مستقل از افکار و نظراتشان، هم صدا با هم این جنب  را قدرتمند 

ها  مختلفی منجر شود  تواند به راه حل می کنند؟ مسیر  که می

و یا در اثر نبود افق رادیکال، کارگر  و کمونیستی بر این 

ا  برا  نیروها  درگیر در این  مبارزات، به راحتی دستمایه

اعتراض و مبارزات  بشود  اما جنب  مطالباتی یک ضرورت و یک 

راه حل مهم گذار طبقه کارگر و دیگر اقشار زحمتک  به مبارزه 

ها خیالی نیستند، ممکن  طبقاتی سازمانیافته است  این راه حل

است و ضرور  است و امروزه در میان اعتراضات مختلف 

کارگر ، در طبقه کارگر، در میان فعالان و سازماندهندگان 

مبارزات  و در میان روشنفکران با گرایشات مختلف وجود دارد  
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توان  در هر حرکت و مبارزه و اعتراض و اعتصاب کارگران هم می

ها  مختلف و نقاط ضعف و قدرت آنها را  رد پا  افق و راه حل

در جهت این ضرورت یعنی جنب  مطالباتی دید  تا جایی که به 

گردد بررسی و  کارگران کمونیست و روشنفکران کمونیست برمی

تجزیه و تحلیل هر کدام از مبارزات کارگر  و نتایج به دست آمده 

ها را هم بسیار بیشتر به واقعیت جنب  کارگر  و توان و  آن

 قدرت گرای  ها  مختلف آن عینی تر میکند  

بررسی عمومی دو تجربه مهم مبارزاتی کارگران هفت تپه و 

تواند تصویر روشن  ها در مراکز نفت و گاز می کارگران پیمانکار 

ها، انتخاب مطالبات  تر  از روند جنب  مطالباتی و نیازمند 

روشن و تمرکز بر لیست مطالبات بنا به فراخور توان و اوضا ، 

ها  مبارزات خود و  حفظ اتحاد کارگران بر پایه توان و قابلیت

ارزیابی روشن از توان و امکان اعتراض سراسر  باشد و حتی 

میتوان دید که چگونه در غیاب حضور کارگران رادیکال و 

سوسیالیست و جنب  کمونیستی سازمانیافته در هر محل کار و 

زندگی دستاوردها  تاکنونی نیز قابل پس گرفتن میباشد و هر جا 

 کارگران پیرو  کرده اند عقب رانده شوند 

  

 تجربه هفت تپه

است  ۹۹مبنا  این مشاهده و تجربه مبارزات کارگران در  سال 

اما بدیهی است که تجارب گذشته مبارزات در این شرکت همواره 

 بر آنچه در جریان بوده موثر افتاده است   

و تجربه   ۹۹بعد از مبارزات پرشکوه کارگران هفت تپه در سال 

 ۹۹تشکیلات و رهبران قدرتمند آن، بار دیگر کارگران در سال 

اقدام به بهبود وضعیت کار، سرنوشت شرکت و معیشت خود 

کنند  تشکل سابق که بالاترین سطح اتحاد و نظم و دخالت  می

کرد یعنی مجمع نمایندگان  دادن همه کارگران را تامین می

شد ظاهرا معتبر  نفر را شامل می ۱۲ها که  کارگر  در همه بخ 

ا  در جلو  صحنه  بود اما مانند سابق  به هر دلیل و ملاحظه

ها  مختلف اینترنتی این نق  را رو به  نبود  سندیکا و کانال

کرد که  همانطور که بعدا خواهیم دید این انتخاب  بیرون باز  می

فعالیت تحت عنوان سندیکا اتفاقی نبوده و بخشا نشان از عقب 

یابی در میان کارگران به  سندیکا  نشستن از این سطح از سازمان

شوند   و طلب به رسمیت شناختن سندیکا از طرف دولت می

مسائل متعدد  همچنان شرکت را به وضعیت بحرانی رسانده بود 

و کارگران  راهی جز مقابله همه جانبه با آن نداشتند  به درستی 

کار  شرکت و وضعیت با  تر  برا  ادامه ا  کارگران در فکر ریشه

تصمیم به  ۹۹تر کار و زندگی خود بودند  همچنان که سال  ثبات

این داشتند که شرکت هفت تپه را بتوانند تا هر جا  ممکن در 

اختیار و کنترل و یا نظارت کارگران قرار بدهند امسال هم همین 

راه حل را در برابر داشتند و وارد کارزار دیگر  برا  آن شدند  در 

توانند از طریق دولتی  اند که می هر دو دوره کارگران فکر کرده

کردن شرکت قابلیت نظارت و کنترل خود و نمایندگانشان را بر 

شرکت افزای  بدهند و حتی بعضا بحث از نظارت صد در صد  

هم شده است  این مساله در هر دو دوره با علامت سوال بزرگی 

مواجه بود  در هر دو دوره و تا هم اکنون هم ما شاهد هستیم که 

توان کارگران برا  اجرا   این خواست تعیین کننده نه فقط برا  

کارگران هفت تپه بلکه برا  کل طبقه کارگر، کافی نبوده است  
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وارد شدن به این کارزار بزرگ با حکومت و دولت طبقه سرمایه 

 دار مستلزم قدرتمند  بسیار بالاتر  از سو  طبقه کارگر است 

ها  معوقه دو ماهه  در ادامه مبارزات کارگران در این دوره حقوق 

شود اما آنچه مشغله اصلی کارگران است  تا حدود  پرداخت می

یعنی تعیین تکلیف برا  سرنوشت شرکت بلاتکلیف است  هر 

ها  چند ساله کارگران از یک طرف و از طرف  چند افشاگر 

ها  مختلف حکومت برا   دیگر رقابت و اختلاف در میان بخ 

واگذار  شرکت به دایره مورد نظر و علاقه خودشان، موجب 

افشا  کلاهبردار  بزرگ خانواده اسدبیگی کارفرما  شرکت 

شود که دقیقا در هماهنگی با مقامات حکومتی صورت گرفته  می

بوده و تمام ارزها  دولتی که قرار بوده صرف بهبود وضعیت 

ها   شرکت و تولید آن و پرداخت حقوق کارگران شود در رشته

شود و شرکت هفت تپه روز به روز در وضعیت  دیگر مصرف می

ها را  گیرد  کارگران همه این معلقی از هر لحاظ قرار می

ها و  دانستند و به همین دلیل خلع مالکیت از اسد بیگی می

دهند  هفت تپه  ها را در لیست مطالباتشان قرار می محاکمه آن

ظاهرا برا  کارفرما و مدیران این شرکت نق  ویترینی برا  

ها  فراوان تعداد زیاد  از  خور  ها  اقتصاد  و پول فعالیت

مقامات متنو  حکومتی که همه در دست صاحبان شرکت به 

عنوان پیچ و مهره بودند را داشته است و در این میان پنج هزار 

ها  خود ناچار به  ها برا  گرفتن حقوق ها  آن کارگر و خانواده

 شوند  انتخاب اعتصاب می

 لیست مطالبات کارگران اعتصابی

خرداد  ۱۲اعتصاب قدرتمند امسال با شرکت همه کارگران از  

شرو  شد  این اعتصاب بی  از هشتاد روز را شامل شد  لیست 

شد اما  مطالباتی کارگران در طول اعتصاب بالا و پایین می

ها عبارت بودند از لغو مالکیت صاحب شرکت  ترین خواست محور 

و پس گرفتن آن از طرف دولت با نظارت کارگران  لیست 

ها  معوقه  مطالباتی کارگران به این ترتیب بود: پرداخت دستمزد

ها  درمانی  این  ساز  و تمدید مهلت دفترچه و لغو خصوصی

و از “  سندیکا  کارگران نیشکر هفت تپه”ها با امضا   خواست

کانال تلگرامی آن اعلام شد  در همین روز  مطالبات دیگر  که 

ها  بسیار بالایی هم  هایی که  حقوق شامل اخراج بازنشسته

گیرند و همچنین بازگشت به کار کارگران اخراجی، که از سو   می

به کانال تگرامی ارسال شده تاکید “  کارگران  نیشکرهفت تپه”

 شود   می

اعتصاب  در فضا  محاکمه کردن امید اسدبیگی و دیگر متهمین 

شود  کارگران لابد این  به اختلاس بزرگ از این شرکت شرو  می

زمان را زمان مناسبی برا  عملی شدن مطالباتشان تشخیص 

توانند از این فضا به نفع خود استفاده  اند که می اند و فکر کرده داده

شود و دادگاهی  خرداد شرو  می ۱۲کنند  اعتصاب کارگران در 

ام اردیبهشت قبلا آعاز شده و هر چند  اسدبیگی و شرکاء از سی

شود   روز یکبار و یا به فاصله بیشتر  جلسات دادگاه برگزار می

این جلسات تا دو ماه  و در سیزده جلسه برگزار شد  در دهمین 

شود و  روز اعتصاب امیدوار  زیاد  در میا ن کارگران ایجاد می

معتقدند که پیروز  نزدیک شده است و همین را هم در کانال 

کنند  تحت تاثیر این دادگاه که به  تلگرامی  خود اعلام می

هرلحاظ صورت گرفته باشد در ادامه اعتصاب )روز بیست و دوم 
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بازداشت فور  اسد بیگی و مجازات حبس ابد ”اعتصاب( خواست 

شود  مسئولان  از سو  کارگران طرح می“  برا  و  و رستمی

ها به روز بوده و  ماه حقوق کنند که تا اردیبهشت شرکت ادعا می

ها  بانکی مسدود شده  پرداخت شده و از آن به بعد چون حساب

کند که  قادر به پرداخت حقوق ها نبوده است  بعدا دادگاه اعلام می

ها  معوقه در حساب  پول به اندازه کافی برا  پرداخت حقوق

 شرکت موجود بوده است 

 در ادامه لیست مطالباتی کارگران تقریبا به این وضعیت در میاید:

لغو فور  قرارداد واگذار  شرکت و جلوگیر  از هر گونه   -”۲ 

ها  معوقه و  پرداخت فور  حقوق -۱ها  دیگر  ساز  خصوصی

بازداشت فور  اسدبیگی، محاکمه و اشد  -۳بیمه کارکنان 

پرداخت  -۴رستمی(  -المال )اسد بیگی مجازات غارتگران بیت

بازگشت به کار کارگران  -۵مزایا  عرفی برابر به تمامی پرسنل 

قطع همکار  و بیرون رفتن کلیه مدیران  -۲اخراج شده 

شود از قوه قضائیه جهت  تقاضا می -۹بازنشسته از شرکت 

مختومه نمودن کلیه پرونده ها  قضایی کارگران در دادگستر  

 “شوش و اهواز 

ادامه اعتصاب همانطور که دیده شد به اشکال مختلف به موضو  

گر هفت تپه، اهدافی که قوه  دادگاهی مالک و مدیران اختلاس

قضائیه و مجلس در تقابل و اختلافات خود با انوا  باندها  دولتی 

شود  صداهایی که خواهان همراهی شدن هر چه  داشتند، تنیده می

بیشتر با قوه قضائیه و مجلس در مقابل دولت است شنیده 

شود  در فواصل اعتصاب و دقیقا در میانه دادگاهی اسدبیگی و  می

شود که تلاش همه مسئولان انتظامی و امنیتی  شرکاء، معلوم می

در مرکز و استان در همراهی و در جلسه مشترک با مدیران 

شرکت به منظور مقابله با کارگران و عقب راندن و پراکنده 

گرد!! این در حالی است که اساسا کارگران  شان صورت می کردن

اند تا این اختلاس رو شود و مالکان و مدیران و  موجب شده

همکاران آنها به دادگاه کشانده شوند  آنچه معلوم است کشمکشی 

است که از هر سو در جریان است  کارفرما و مدیرانی که همه دم 

اند به  و دستگاه محلی و سراسر  را هر کدام در آستین داشته

زنند و در گرماگرم دادگاه  راحتی با مخالفت هر باند دیگر  جا نمی

 شوند  اسدبیگی و شرکاء قادر به تهدید دوباره کارگران می

شود  قبل از پایان رسمی اعتصاب و در هفتادمین روز آن اعلام می

دهند که قوه  که توقفی پانزده روزه خواهند داشت و فرصت می

قضائیه و مجلس که پیگیر لغو مالکیت کارفرما  فعلی بر شرکت 

هستند، کار را دنبال کنند  این مساله ظاهرا مورد توافق همه 

کنند اعتصاب  ها  دیگر  از آنها اعلام می کارگران نیست  بخ 

ادامه دارد و تجمع کارگران در شهر شوش و جلو فرماندار  در 

جریان است  نیروها  انتظامی هم در صدد جلوگیر  از تجمع 

ها  حکومتی ادامه پیدا  کارگران هستند  مذاکره کارگران و نماینده

توان فهمید این است که بالاخره  کند  آنچه از لابلا  اخبار می می

“ مورد علاقه”ا  که کاندیدها   ها و یا افراد مورد علاقه شرکت

قوه قضائیه و مجلس هستند، در برابر جماعت دولت و دستگاه آن 

اند و  که در خدمت اسدبیگی و شرکای  بود، برنده مسابقه شده

مقامات مختلف جمهور  اسلامی تصمیم به بازپس گرفتن 

شرکت نیشکر هفت تپه از مالک فعلی و تحویل آن به شخص 

دیگر و یا یکی از نهاد  حکومتی از قبیل سپاه یا بنیاد مستضعفان 
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ها  ذینفع در این پروسه است  این مساله آشکار بوده  یا هلدینگ

است که قوه قضائیه، مجلس و دولت در هر مورد  با هم اختلاف 

داشته باشند در مورد عقب زدن کارگران و شکست دادن آنها در 

اتحاد و قدرت مبارزاتی شان متحد هستند و در این هیچگاه 

تردید  نبوده است  برا  برخی از رهبران کارگر  این مساله زیاد 

روشن نبود  اعتصاب پایان گرفته است و لیست مطالباتی کارگران 

ها  اساسی آن همچنان و آنطور که کارگران  و خواست

خواستند محقق نشد  قرار است تا یک ماه دیگر تصمیم نهایی  می

در مورد مساله مالکیت شرکت اعلام شود  کارفرما و طبعا با 

همکار  نزدیک با نیروها  امنیتی و انتظامی تعرض به 

نمایندگان کارگران را شرو  کرده است و چنانچه سد محکمی در 

برابر این قلدر  آشکار ایجاد نشود یکی بعد از دیگر  قرار است 

سراغ رهبران اعتصاب و فعالین رفته و آنها را تحت عنوان نیرو  

اخراج کرده و زمینه برا  تحویل دادن آن به مالک آتی، “  مازاد”

فضا برا   کارشورا  اسلامی و خاموش کردن کارگران فراهم 

شود  آخرین اطلاعیه سندیکا  کارگران نیشکر هفت تپه خود 

بسیار گویاست و اینگونه پایان اعتصاب و آغاز دور دیگر  از 

 کند: اعلام می ۹۹مهر  ۲۱مبارزاتشان را در  

 ها  فور  کارگران مجتمع نیشکر هفت تپه خواست

بی  از هفتاد روز اعتصاب کارگران نیشکر هفت تپه  برا  خلع 

ید از کارفرما و خصوصی ساز ، پرداخت دستمزد ها  عقب 

افتاده حق بیمه و سایر مزایا  شغلی، بازگشت به کار کارگران 

اخراجی اسماعیل بخشی، ایمان اخضر ،  محمد خنیفر، سالار 

هایشان، به رغم زندان  و تهدیدهایی  بیژنی و پافشار  بر خواست

که از سو  کارفرما،  و نهادها  انتظامی و امنیتی علیه کارگران ، 

پیشروان کارگر  و سندیکا  کارگران نیشکر هفت تپه انجام 

گرفت،  مجلس شورا  اسلامی و برخی مسئولان  از موضع 

حمایت از اسد بیگی و رستمی که  به عنوان مالکان شرکت 

نشینی کردند و سلب مالکیت آنها را در  نیشکر هفت تپه، عقب

دستور کار قرار دادند  در همین رابطه نمایندگان مجلس زیر فشار 

هایی برا  بررسی  اعتصاب و اعتراضات خیابانی کارگران،  نشست

مسائل شرکت نیشکر هفت تپه و خواست ها  کارگران با حضور 

  .نمایندگان مستقل  کارگران گردیدند

پس از یک روند طولانی بالاخره دولت و مجلس  از اسد بیگی و 

ها  کارگران از  رستمی اعلام خلع نموده و  برخی از خواست

جمله اخراج مدیران بازنشسته که تحت حمایت کارفرما بودند، 

  .پذیرفتند

بر همین اساس کارگران و سندیکا  کارگران نیشکر هفت تپه 

ضمن حفظ اتحاد و همبستگی،  پیشبرد  اعتراضات کارگران را با 

ها  زیر و اجرا  بی قید و شرط آن از سو   انجام خواست

  .دانند مجلس، دولت و قوه قضائیه ممکن می

 ۹۷خواست ها  فور  کارگران نیشکر هفت تپه در طول بی  از 

 : روز مبارزۀ دشوار و پیگیر  برا  تحقق  موارد زیر است

 پرداخت فور  تمام حقوق ها و مزایا  عقب افتاده _۲

بازگشت به کار  همه کارگران اخراجی ازجمله کارگران _۱ 

غیرنیشکر   به کار و پرداخت حقوق و مزایا  دوران بازداشت و 

 یا اخراج آنها

ها  مستقل کارگر  و به طور  به رسمیت شناختن تشکل _۳  
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 مشخص سندیکا  کارگران هفت تپه از سو  دولت 

 ...به رسمیت شناختن حق اعتراض، اعتصاب، تجمع و _۴ 

به رسمیت شناختن نمایندگان مستقل منتخب کارگران در  _۵

زمنیۀ نظارت بر شرایط ایمنی و بهداشت کار، جلوگیر  از سوانح، 

 رعایت ساعات کار و غیره

خلع ید و سلب مسئولیت از تمام کارگزاران مدیریت سابق  _۲  

 .مدیران شرکت باید مورد تأیید کارگران باشند

ها  ها و حیف و میل ها، دزد  برا  جلوگیر  از انوا  اختلاس 

 :لازم است

الف(  کارگران برا  نظارت نمایندگان منتخب خود بر تولید،  

ها  متعلق  آلات و مواد خام، انبار تولیدات، زمین استخدام،  ماشین

ها، منع اخراج تلاش  به شرکت برا  جلوگیر  از فروش زمین

کنند و بکوشند این موارد در شرکت هفت تپه تثبیت و نهادینه 

 .شود

ها  شرکت شامل ترازنامه، حساب سود و زیان  و  ب(  حساب

حساب جریان نقدینگی یا تغییرات خزانۀ شرکت علنی باشند و 

ها را  نمایندگان کارگران حق بررسی اسناد مربوط به این حساب

 .داشته باشند

ها  کارگران هفت  اعلام این موارد  که تنها بخشی از خواست

تپه هستند   پافشار  برا  تحقق آنها محصول  مبارزات 

ها  ها و زندان و تجارب سال طولانی، تحمل سختی ها،  اخراج

ها   فعالیت حق طلبانه کارگران باسابقه و کارگران جوان بخ 

 مختلف شرکت هفت تپه است  

تنها اراده جمعیِ کارگران نیشکر هفت تپه و حمایت کارگران و 

فعالان کارگر  در سراسر کشور به اجرا  واقعی خواست ها  

 .شوند بالا منجر می

 .اتحاد ضامن پیروز  کارگران نیشکر هفت تپه است

 ۲۳۹۹مهر  ۲۱شنبه 

 تپه  نیشکر هفت سندیکا  کارگران

 پاسخ روشن  کارگران به مساله خصوصی و دولتی

یک آموخته مهم در همین اطلاعیه پایانی سندیکا این است که 

کارگران با هر سه قوه قضائیه، دولت و مجلس طرف هستند  این 

گیر  مهمی از تجربه تاکنونی خود کارگران در دوره  نتیجه

اعتصاب اخیر است  دیگر هر گونه انتظار و یا هر گونه تلاش 

برا  استفاده از اختلافات همه اختلاسگران دولتی و غیردولتی، 

خصوصی و دولتی از هر شکل و قبیلی، چه اسد بیگی باشد و چه 

فلان سردار سپاه، به حال کارگران مطلقا نباید فرقی داشته باشد  

ریشه این توهم را باید هدف قرار داد که خشکیده شود چون 

همین گرای  به استفاده از شکاف بین قوه قضایی و مجلس با 

دولت،  متاسفانه تا هم اکنون در تضعیف متکی شدن به قدرت 

ها   سامانیافته کارگران موثر بوده و ریشه در افکار و فعالیت

رفرمیستی جان سختی دارد که  در میان خود کارگران  و فعالین 

 سیاسی بطور سازمانیافته در فعالیت است  

 افزایش دستمزدها و پلاتفرم روشن

از دیگر موارد مهم  تاکید کارگران با توجه به تجربه اعتصاب  

میلیون در ماه  ۹اخیر،  طرح خواست حداقل دستمزدها به میزان 

شود و تاکید دارند که  است  این مهم در تبلیغات کارگران دیده می

تواند مبنایی برا  وحدت مبارزه کارگران در سراسر کشور  این می
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ا  در فعالیت آتی  بشود  این گام بسیار جد  و تعیین کننده

کارگران در برابر صاحبان شرکت از هر رنگ و قماشی که باشند 

است  البته چنین نظراتی در میان کارگران و فعالین آنها قبلا هم 

وجود داشت اما قادر به مسلط کردن پلاتفرم خود بر حرکت 

رهبران جار  اعتصاب و سخنگویان کارگران نشده بود  منسجم 

شدن این دسته از فعالان و رهبران کارگر  و تلاش جد  برا  

یابی آنها از  باز هم متحد کردن اکثریت کارگران بر پایه سازمان

مجرا  مجامع عمومی، نمایندگان کارگران در هر بخ  و مجمع 

نمایندگان یک گام مهم در پیشبرد و قابل قبول کردن یک راه 

ها و متحقق  کردن  حل رادیکال و واقعی است   افزای  دستمزد

ها  متعدد کارگران رو  پا  خود و قطع امید به   خواست

ها، پا  دیگر این واقعیت است  ها  حکومتی و باز  در آن شکاف

که همیشه نمایندگانی در میان کارگران داشته است  به این 

ترتیب رهبران قدیم و جدید با درس هایی که از اعتصابات این 

دوره هم گرفته شده میتوانند باز هم تصویر و برنامه روشنی در 

 مبارزاتشان  ناظر کنند 

 یابی کارگران، کدام تشکل مکانیزم سازمان

مساله ا  که قطعا مورد توجه رهبران و فعالان اعتصاب اخیر 

است مرور  بر تجربه این دوره در زمینه تشکل مناسب پیشبرد 

مبارزات و اعتراضات کارگر  است  کارگران هفت تپه و 

طلبانه مردم  مبارزاتشان در جنب  کارگر  و در مبارزات حق

به ویژه به این طرف کسب  ۹۹ایران، جایگاه مهمی را از سال 

کرده است  رهبرانی به جامعه و جنب  کارگر  داد که 

شان به سنتی دست یافتنی و آموزنده برا  تعداد بسیار  خصوصیات

زیاد  تبدیل شد  قدرت سازمان و اتکا به نمایندگان کارگر  و 

ها در  تشکیل مجمع نمایندگان کارگر ، قدرت تصمیم و اراده آن

مقابل کل سیستم حکومتی و کارفرما و مدیران، به واقعیت تبدیل 

تر  به  شد  مجمع عمومی و تعلق به جنب  شورایی افق روشن

ها   کارگران داد و علیرغم همه توطئه و سرکوب و پاپوش دوز 

دستگاه پلیسی برا  شکست دادن رهبران و اتحاد کارگران، این 

ها زنده است و جار   جنب  کارگر  بدون هفت تپه به این  سنت

رسید فرا تر از این، مساله  وضعیتی که امروز در آن قرار دارد نمی

هفت تپه و راه حل های  در دست یافتن جامعه به رهایی از 

استبداد، فقر و استثمار و سرکوب به سرعت در میان میلیونها نفر 

جذابیت پیدا کرد و راه حل طبقه کارگر و رهبران  را معتبر ودر 

 دسترس قرار داد 

هم زمان بحث و نظرات متفاوتی از آغاز اعتصاب این دوره و تا 

پایان آن در میان خود کارگران و ناظران با علایق و دیدگاه ها  

مختلف هم کم و بی  وجود داشته است  اما آنچه را که به نسبت 

کارگران کم داشتند کارکرد تشکل  ۹۹دوره اعتصاب و اعتراضات 

ها  مختلف، ابراز وجود آن و تثبیت این  مجمع نمایندگان بخ 

ا  از کارگران از طریق  ارگان و متکی شدن به طیف گسترده

شان بود  این مهمترین ابزار و دستآورد جنب   مجامع عمومی

متکی شدن به توده کارگران که قابلیت انعطاف بسیار بالایی به 

نسبت سندیکا و     دارد را باید حفظ کرد  به کار گیر  این 

ترین اشتباه از سو  رهبران و نمایندگان  مکانیزم  متضمن کم

ترین دستآورد جنب   اعتصاب و اعتراضات است  این کلید 

بود که هفت تپه و رهبران  ممکن بودن و  ۹۹کارگر  در سال 
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و قابل اتکا بودن آن را به خود، به طبقه کارگر و جامعه دادند  

اکنون دیگر  تامین اتحاد بالا در میان کارگران در هفت تپه و در 

همه جا نیازمند بازگشت به دستآورد مجمع نمایندگان هفت تپه و 

تامین رهبر  اعتراضات کارگر  و حفظ اتحاد و همبستگی 

 قدرتمند از آن طریق است  

 مبارزات سراسری و معضل تحریم قند و شکر وارداتی

از دیگر نکات قابل توجه این است که کارگران در میانه اعتصاب 

به ضرورت تاکید بر اعتصابات سراسر  و یا در واقع گسترش 

دامنه اعتراضات کارگر  در دیگر مناطق و در سطح سراسر  

پرداخت  این تاکیدات به همه لحاظ مهم و حیاتی است و جنب  

مطالباتی از جمله ممکن کردن این امر است  این برا  هر 

ا  پشتوانه عظیمی است و در همین دوران شاهد بودیم که  مبارزه

ها از فضا  موجود  که به  چگونه اعتصاب کارگران پیمانکار 

وسیله اعتصاب هفت تپه و دیگر مبارزات کارگر  صورت گرفته 

بود به درستی استفاده کرد  با توجه به نتایج فعلی اعتصاب این 

تر گفت که تلاش برا   توان روشن دوره کارگران هفت تپه می

ا  و سراسر  کماکان حلقه مهمی  اتحاد کارگر  در سطح منطقه

ها  امروز و آتی در هفت تپه هم خواهد بود  تلاش  در فعالیت

دهی جنب  مطالباتی و نیرو گرفتن از  برا  نیرو دادن به سامان

ها  جنب  کارگر  قرار  آن باز هم هفت تپه را در صدر پیشرو 

خواهد داد  در این دوره این تلاش ناموفق بود و به همین درجه 

ها  عملی از سو  دیگر  هم کارگران هفت تپه ناظر حمایت

مراکز و یا صنعت تولید قند و شکر و یا دیگر مراکز با مطالبات 

ها   مشترک و سرنوشت مشترک نبودند  هر کدام از بخ 

کارگر  با وضعیت مشابه راه خود را رفتند  هپکو با آمدن مدیر 

جدید موافقت کرد و ظاهرا در تب و تاب رونق تولید هستند  

معادن در حال عبور به بازار سهام وضعیت خاموش و معلقی دارند، 

کارگران پیمانکاریها راه خود رفتند و بسیار  مراکز با مطالبات 

مشترک کمتر قادر به ملحق کردن مطالبات به هم بوده است  

تاکید بر سراسر  کردن مبارزات و اعتصابات در میانه اعتصاب باز 

هم هر چند دیر به آن دست برده شد تبلیغات خوبی بود که فقط 

کرد که  حمایت تشکل و اقشار مبارز و حامی کارگران را جلب می

شان  ها  کار و زندگی نقشی در مبارزات مستقیم کارگران در محل

ندارند  اما اگر این کار در این دوره برا  هفت تپه ثمر  نداشت 

بعضا عقب نشستن از این تاکیدات مهم را هم شاهد بودیم  

فراخوان و تاکید بر اعتراض و اعتصابات سراسر  به عنوان ابزار 

همبستگی، جای  را به تائید و تبلیغ اعلامیه "تحریم قند و شکر 

شد  که قند و شکر وارداتی  و وارداتی" داد که از مردم خواسته می

را تحریم کنند  این ظاهرا قرار بود به کارگران کمک کند تا 

تولیدات شرکت نیشکر هفت تپه بتواند در بازار امکان فروش 

داشته باشد  تائید و تبلیغ این اعلامیه تیر به پا  خود زدن بود  

گر   در واقع و در درجه  گر  و محلی این اعلامیه از زاویه بومی

ها و طبعا کارگران آنها در تولید  اول در تقابل با صنایع و شرکت

تولیدات قند و شکر  ۹۷%قند و شکر داخلی بودند که بی  از 

ها  روز دهم  ایران را بر عهده داشتند  به این ترتیب امیدوار 

و “ پیروز  نزدیک است”کرد  اعتصاب که به کارگران یادآور  می

ها  کارگر  برا  حمایت و سراسر   در صدد جلب دیگر بخ 

کردن مبارزه بود، در ادامه اعتصاب بعد از دو ماه، تبدیل به 
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است که “  تحریم قند و شکر وارداتی”استیصال و متوسل شدن به 

بدون تردید و در درجه اول موجب برآشفته شدن خود کارگران 

 شد 

 

ای صنایع نفت و  تجربه کارگران پیمانکاری و پروژه

 گاز

شرکت  ۳۷خبر اعتصاب کارگران بی  از  ۹۹مرداد  ۱۲در تاریخ 

پیمانکار  در صنایع نفت و گاز اعلام شد  به این ترتیب بخ  

دیگر  از طبقه کارگر متشکل و آگاه  در اقدامی مهم و سازمان 

یافته اقدام به طرح مطالبات  میکند  چکیده خبر این چنین بود : 

ا  صنایع نفت و گاز کشور از جمله  "کارگران پیمانکار  و پروژه

پایپینگ جوشکار، فیتر، فورمن و مونتاژ کار، اخیراً با تشکیل 

کمپین اعتراضی، اعتصابات سراسر  برا  افزای  دستمزد را 

ها در پنج مرحله زمانی شروط خود را از  کلید زدند  این کمپین

جمله دستمزدها  پیشنهاد  کارگران، پرداخت به موقع مزد 

ها  ایاب و  کارگران، نصب کولر و کاه  افراد در سرویس

ها و حمام کارگران و    را به  ذهاب، بهبود بهداشت کمپ

اند  فعالین کارگر  در ابتدا با انتشار یک  پیمانکاران اعلام کرده

لیست از مشاغل مربوط به صنفشان، حقوق پیشنهاد  خود را 

اند و پس از انتشار آن بین کارگران  بسته به هر شغل تعیین کرده

اند که تنها در صورتی پیشنهاد کار   به این توافق رسیده

پذیرند که با حقوق درخواستی آنها موافقت شده  پیمانکاران را می

باشد  تاکنون کارگران برخی پیمانکار  ها در نیروگاه بیدخون، 

پتروپالای  کنگان، پالایشگاه لامرد، پالایشگاه اصفهان، نیروگاه 

سیکل ترکیبی مپنا بویلر مشهد، نیروگاه سیکل ترکیبی تبریز، 

پالایشگاه جفیر در اهواز، فولاد سنگان پیمانکار ، پتروشیمی 

سبلان، نیروگاه برق رودشور تهران، پالایشگاه ماهشهر، شرکت 

آسفالت طوس دشت آزادگان، پالایشگاه نفت سنگین قشم، 

پارس  ۲۴و ۱۴و۱۱نیروگاه سیکل ترکیبی پارس جنوبی، فازها  

)از بیانیه  .اند جنوبی و چندین مرکز دیگر دست از کار کشیده

 روزنامه نگاران مستقل ایران(

ا  هستند و در قرارداد با صنایع  ها در موقعیت ویژه این شرکت 

کلید  نفت و گاز و پتروشیمی قرار دارند که از هر لحاظ مراکز 

بسیار مهم و حساسی هستند  در گرماگرم مبارزات سخت کارگران 

اعتصابی در هفت تپه، کشمک  کارگران هپکو و همزمان با 

اعتراضات بسیار گسترده در بسیار  مراکز کار در سطح کشور، 

ها  اتخاذ شده، لیست  این اعتصاب مهم، رهبر  آن، روش

ها  پیمانکار و  تر اینکه در میان شرکت مطالباتی که دارند و مهم

با شرایط استخدامی موقت که چند دهه است بخ  اعظم طبقه 

اند، عمق وضعیت به شدت  کارگر را به برده خود تبدیل کرده

نابرابر کار و معیشت طبقه کارگر و مردم زحمتک  در جامعه و 

یافته در برابر آن را نشان داد  این حرکت نو   مقابله سازمان

دیگر  از چگونگی پیشبرد مبارزات طبقه کارگر و برخورد مناسب 

 و منطبق با شرایط و وضعیت کارگران در این مراکز کار بود  

 لیست مطالباتی

دستمزدها  پیشنهاد  کارگران، پرداخت به موقع مزد کارگران، 

ها  ایاب و ذهاب، بهبود  نصب کولر، کاه  افراد در سرویس

ها و حمام کارگران و    را به پیمانکاران اعلام  بهداشت کمپ
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اند  لیست کارگران به درست به این محدود میشود و این  کرده

چیز  نیست غیر از تشخیص درست رهبران به توانی که در این 

 مقطع دارند 

محور مطالبات این اعتصاب دستمزد بود  دستمزد هایی که 

ها  معوقه و بعد از یک  کارگران طلب میکنند و طلب دستمزد

مبارزه همه جانبه یک ماهه در اطلاعیه ا  از طرف رهبر  

ها و با همکار  و همیار   در اکثر پروژهاعتصاب اعلام شد که: "

  شما عزیزان و به لطف کمپین با افزای  حقوق نیروها  همه

موافقت شده است  به عنوان مثال جوشکار برق آرگون کربن که 

یا  ۲۷میلیون تومان بوده، الان با  ۹یا  ۲.۵قبل از کمپین حقوق  

اند  فیتر که قبل از  میلیون تومان مشغول بکار شده ۲۱یا  ۲۲

میلیون تومان مشغول بوده، بعد از کمپین  ۲و  ۵.۵کمپین با حقوق 

؛ داربست بند  میلیون تومان مشغول بکار شده ۸و الان با حقوق 

میلیون تومان مشغول بوده،  ۴.۵یا  ۴که قبل از کمپین باحقوق 

میلیون تومان مشغول بکار  ۹.۵یا  ۹الان و بعد از کمپین با حقوق 

 هستند"

مطالبه مهم کارگران به این ترتیب پاسخ مثبت میگیرد  یک 

پیروز  مهم و یک قدم جد  و امیدوار کننده برا  همه شرکت  

ها  پیمانکار  ها با چند هزار کارگر  لیست مطالبات همانند 

یافته این اعتصاب، حساب شده بود   بسیار  از فعالیتها  سازمان

مستقیما آن مطالبه اساسی که قادر به متحد کردن کارگران، متحد 

دهد  زنی را می ماندن آنها تا جایی که همین اتحاد امکان چانه

محور مطالبات و در واقع لیست فور  و یا لیست حداقلی این 

ها   شد  تجارب متفاوت و زیاد  در بخ  مراکز را شامل می

دیگر و بخصوص در میان معادن سنگ و ذعال و در هفت تپه و 

ها  دیگر در اراک و تبریز و کرمان و البته هر کدام با  شرکت

اند وجود داشته است  مقابله  ویژگی و شرایط خاصی که داشته

کارفرما و بعضا ناباور  و تردید در میان کارگران به ویژه در 

هایی که متعاقد نشده بودند که به این اعتصاب بپیوندند   شرکت

ها برا  وارد کردن و یا تهدید به استفاده از  تلاش زیاد کارفرما

کارگران اعتصابی و مرعوب کردن کارگران، قادر به مقابله با 

کارگران اعتصابی نشد  یکی از مهمترین فاکتورها این بود که 

بلافاصله جایگزینی کارگران اعتصابی با استخدام کارگران دیگر 

توانست تعهدات و انجام کار منعقد در  ممکن نبود و این نمی

ها  پیمانکار با صنایع نفت و گاز طرف  قراردادها  این شرکت

دانستند  همه چیز به  قرار داد تامین کند و این را کارگران می

ها   هایی بود  صنایع مهم و کلید ، شاهرگ نوعی دارا  ویژگی

دار،  اقتصاد  کشور و حیاتی برا  هیات حاکمه و طبقه سرمایه

ها  پیمانکار با کارگران قرارداد ، کارگران ماهر و  شرکت

ها   متخصص که هر نو  جایگزینی آنها با سرنوشت خود شرکت

یافتگی این مبارزه و  کرد  رهبر  و سازمان پیمانکار  باز  می

اعتصاب که از همه امکانات موجود و دم دست و در اتکا به خود 

کارگران و قدرت اتحاد و تصمیمشان در موقعیت مناسبی که وجود 

داشت وارد این کارزار بزرگ شد  بدیهی است که این تعداد از 

کارگران مانند کارگران بقیه مراکز کار و مانند اکثریت مردم در 

دانند  این جامعه وضعیت فلاکت بار و جهنمی برا  خودشان را می

دانند لیست مطالباتی  و به آن آگاه هستند و بدیهی است که می

ها  متفاوت  بلند بالایی دارند اما ناچار به انتخاب در شرایط
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هستند  از این لحاظ انتخاب لیست مطالباتی متناسب با این 

 وضعیت شرط موفقیت بعد  این تصمیم و اعتصاب بود  

 تصمیم به اعتصاب و اتکا به توان خود

ها  این اعتصاب اتکا به خود بود  وقتی ما این  از دیگر ویژگی

اعتصاب را با اعتصاب کارگران هفت تپه در این دوره مقایسه 

کنیم این تفاوت بسیار آشکار است  اعتصاب هفت تپه در  می

زمانی آغاز شد که از شرو  دادگاهی اسد بیگی  و شرکاء چند 

توانست کارگران و  هفته گذشته بود و قهرمان این کشمک  نمی

ها بنا به  ا  و پیمانکار  اعتصاب هفت تپه باشد  اما کارگران پروژه

توانی که داشتند وارد این کارزار شدند و لیست مطالباتی متناسب 

و معقولی انتخاب کردند  فضا  اعتصابات و اعتراضات کارگر  

بویژه در خوزستان و کشمک  کارگران هفت تپه در راس همه 

ها از  ا  شد که اعتصاب کارگران پیمانکار  ها بهترین زمینه آن

آن استفاد کرد  این تجربه مهمی برا  طبقه کارگر شد که وقتی 

ها  مختلف کارگر  از هم است و وقتی  بحث از حمایت بخ 

ا   شان را هماهنگ و به هر درجه کنند مبارزات آنها تلاش می

ها و  سراسر  کنند دقیقا یعنی همین نو  اتفاقات و هم زمانی

کنند  در این میان  استفاده کردن از فضایی که برا  هم ایجاد می

ها نشان  ا  همچنین یک بار دیگر این اعتصاب به همه هم طبقه

داد که قدرت طبقه کارگر در نقشی است که در تولید دارند  

بکارگیر  این قدرت است که معنی عملی حمایت بخشها  

 کند   مختلف از همدیگر را ممکن می

 سازمان اعتصاب

ها  این مبارزه و اعتصاب سازمان دادن و رهبر   از دیگر ویژگی

شان بود   یابی به مطالبات بود آنچه برا  کارگران مهم بود دست

طولانی شدن اعتصاب بطور قطع به نفع کارگران نبود  در خانه 

ماندن کارگران به جا  حضور در محل کار در زمان اعتصاب ، 

تصمیم بسیار بجایی بود که رهبران اعتصاب گرفتند تعطیلی 

ها  زندگی کارگران از آنها همین را  ها  کار و دور  محل محل

کرد و این منطبق با شرایط این کارگران بود  اگر برا   ایجاب می

این کارگران حضور در محل کار در زمان اعتصاب نقطه ضعف بود 

و به درست به محل کار نرفتند، برا  کارگران هفت تپه حضور در 

زمان اعتصاب در کارخانه حیاتی بود و شرایط آنها متفاوت بود  

بدیهی است که رهبران هر اعتصابی تمام هم و غمشان این است 

ترین زمان ممکن ضربه کار  را وارد کرده و  که چگونه در کوتاه

به مطالبه معیینی که دارند برسند و یا چنانچه با موانع جد  

برخوردند چپونه امکان مانور و انعطاف پذیر  در حفظ اتحاد و 

انتخاب تاکتیک ها برا  پیشرو  ها  بعد  را فراهم کنند  

رهبران این اعتصاب با همه دشوار  و پیچیدگی و ترس و تردید، 

هایی طبیعی که داشتند در این اقدام و سازماندهی  امید و  نا امید 

دانستند که اگر مجالی برا   و رهبر  پیروز شدند  این رهبران می

ها  آن به دخالت  تبدیل شدن این اعتصاب و کشمک 

"دیگران" و تبدیل آن به "پایتخت اعتصاب جهان" ! بشود 

قطعا سرنوشت مبهمی در انتظارشان خواهد بود  شاید هم ویژگی 

دیگر این بود که رهبران و سازماندهندگان این اعتصاب بشدت به 

پیروز  رساندن این حرکت و متحد کردن هر گرای  و نظر  بر 

مطالبات مشترک این دوره تمرکز بالایی داشتند  شاید هم این 

پیروز  در گرو تمرکز درست بر مطالبات و سازماندهی تا رهبر  
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ها  درونی حکومتی و محفوظ نگاه  و دور ماندن از کشمک 

ها   داشتن اعتصاب و این حرکت بزرگ از سوءاستفاده جناح

ها  ذینفع  ها و شرکت و هیلدینگ مختلف رقیب در میان حکومتی

 و آماده برا  ملاخور کردن شرکت ها  دولتی 

ها  این اعتصاب سازمان و اتکاء آن به شبکه  از دیگر ویژگی

ارتباطی واقعی بین کارگران و همچنین استفاده از شبکه اینترنتی 

در تسریع اقدامات بود  روشن است که این جنبه از کار در رساندن 

کننده داشته است اما  کارگران به اهدافی که داشتند نق  تعیین

نباید فراموش کرد که اتحاد و تصمیم مهم کارگران به چنین 

اعتصاب بزرگی نتیجه وجود کارگران و رهبران مورد اعتماد و 

ثابت قدم و معتبر  است که از جمله میتواند از ابزار ها  داده 

شده روز و از جمله شبکه انترنت استفاده کند و عکس این صادق 

نیست  تدبیر مهم دیگر  که این اعتصاب داشت این بود که این 

ا  نکرد  در  ها" رسانه سازمان و رهبران  را برا  "غیر خود 

وهله اول شاید این حرف عجیب به نظر برسد اما متاسفانه در 

ها و  ها  همه دولت وضعیت امروز و در میان سوءاستفاده

ها  تبلیغاتی داخلی و خارج کشور  از هر حرکت مبارزاتی،  ارگان

ضرور  شده است  البته این تازگی “  ها مخفی کار ”این نو  

ندارد و قبلا در اعتصاب معادن بافق و کرمان و    اتفاق افتاده 

است   این نو  تجارب، کارگران و رهبران آنها، تشکل ها  فعلی 

تواند برا  مبارزات و در توازن قوایی که  و اتی شان را بیشتر می

شان وجود دارد،  داران و دولت ها و سرمایه در حال حاضر بین آن

 حفظ کند 

چه چیزی را نباید از این اعتصاب و رهبرانش یاد 

 گرفت

نکات بسیار مهمی در این حرکت و اعتصاب کارگران برا  

آموزش هر کارگر آگاه و مبارز دیگر  و هر فعال کمونیست و 

سازماندهی وجود دارد  تجزیه و تحلیل آن از سو  

اندرکاران  و کسانی که از نزدیک از دقایق این مبارزه  دست

بزرگ باخبر بودند، به هر شکلی، برا  جنب  کارگر  و شکوفایی 

و پیشرو  جنب  مطالباتی آن حیاتی است  اگر مبارزات کارگران 

جنب  کارگر  در ایران را برا   ۹۹و  ۹۹هفت تپه در سال 

متکی شدن به خود و همچنین نق  طبقه کارگر در اوضا  

سیاسی و سرنوشت کشور، به رو  صحنه آورد  اعتصاب کارگران 

ها  پیمانکار  و موفقیت آن نشان داد که  قرار داد  در شرکت

توانند سازمان عظیمی که در شرایط  کارگران و رهبرانشان می

امروز مبارزات کارگر  در ایران به آن دست یافته اند را به کار 

گیرند و  تا جایی که ممکن است آنرا از دست رس "دیگران" 

 دور نگاه دارند 

آنچه که در اینجا مورد سوءاستفاده قرار گرفت تصمیم رهبران این 

ا ، و مدح و ثنا  او و  اعتصاب به وصل کردن آن به خامنه

حکومت  بود  این جنبه کار به شدت بر علیه طبقه کارگر و 

منفعت امروز و فردای  بود چراکه خود و کارگران را به سطح 

بردگانی که فقط برا  لقمه نانی اضافی آماده فروش به برده دار 

است، تنزل دادند  این تصویر  دروغین از کارگران و شعور و 

توقعات بالا  آنها از کار و زندگی بهتر  است که برا  آن واقعا 

می جنگند  آیا این تصویر  واقعی از کارگران بود که نامه به 

را منعکس کرد؟ بدون تردید پاسخ منفی است و این  ا  آن  خامنه
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ها صرفا درجه و نفوذ جریانات رفرمیست  و اصلاح طلبان  نو  حرکت

رساند که بر  حکومتی و یا غیر حکومتی در این نو  مبارزات را می

خلاف تمام خواست و آرزوها  زندگی و امنیت و آسای  همین 

کارگران و اکثریت بزرگی از جمعیت هشتاد میلیونی ایران برا  نجات 

هاست  این جنبه کار هم برا   از این جهنم ساخته دست خامنه ا 

کارگران آگاه به کل منفعت امروز و آینده طبقه کارگر باید بسیار 

روشن و بدیهی باشد  در این زمینه نباید درسی از رهبران اعتصاب 

ا  در صنایع نفت و گاز گرفت، هفت تپه و اغلب  کارگران پروژه

تجارب مهمی که در این زمینه دارد بسیار باید ماندگار باشد   امید 

کنند در شکاف بین  است که برخی فعالان و رهبران آنها که فکر می

شود متوجه  ا  برا  کارگران هم می ها  مختلف حکومتی استفاده قوه

هفت  ۹۹توهم و دور شدن از همه آن سنگ بناهایی  که اعتصابات 

تپه و رهبران  در مورد اتکاء به کارگران، قدرت کارگران و مجامع 

ها و مجمع نمایندگان  گذاست بشوند  و این ضامن  عمومی آن

شکوفایی جنب  مطالباتی و قدرتمند کردن آن در سطح سراسر  

ها  خانه  است  این منبع مهمی برا  مراجعه است و تکرار روش

کارگر ، شورا  اسلامی، فرصت طلبان رنگارنگ، بسیج دانشجویی 

 و     عقب گرد است  

 
 
 
 

 
 شعر از ابوالقاسم لاهوتی

 من از عائلۀ رنجبرم

 ی دست زحمت ی رنجم و پرورده زاده

 نسلم از کارگران

حرف من اینکه: چرا کوشش و زحمتت 

 از ماست

 حاصلش از دگران؟

این جهان یکسره از فعله و دهتاتان 

 برپاست

 خوران! نه که از مفت
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