
(12طبقه کارگر )بخش  ییرها یکارگر و مبارزه برا کی یزندگ یسالها  

اول قسمت  

 یاسلام یدر نظام جمهور یو حل اختلاف اداره کار و امور اجتماع صیتشخ یها اتیدر دادگاه ها، ه یا تکارانهیاحکام جنا چه

یکارگر و کارفرما چگونه حل و فصل م نیو اختلاف ب اتینسبت به شکا میو اتخاذ تصم یدگینحوه رس شود؟یصادر م رانیا

 شود؟

اداره  یاداره اطلاعات و با همکار یها سهیبا توطئه و دس یقانون ریداشتم بطور غ تیفعال کایدر سند یقبل نوشتم موقعبخش  در

از کار  یقانون لیدلا چی" بدون هیبه مقدسات اسلام" و عدم "تفاهم اخلاق نیمختلف از جمله "توه یهابه بهانه انیکار و کارفرما

پردازمیاز آن م یبخش حیتوض بهام. در ادامه اخراج شده : 

 یمن را بخوب یاگر شما پرونده ها یباشد ول یمستدل، موجه و با استناد به مواد قانون دیو حل اختلاف با صیتشخ یها اتیه یرأ

اداره  ریمذکور تحت تأث یها اتیه یشداوری. پنشده است تیرعا یشد که اصلاً اصول قانون دیمتوجه خواه دیکن یریگیو پ بیتعق

بر کارگر  تیاعمال فشار و محدود ر،یو تحق نیتوأم با توه یرفتارها ،یقانون ریو غ تکارانهیجناصدور احکام  ت،یاطلاعات و امن

مشاهده کرد توانیم یرا بخوب ییاستقلال قضا ای یطرفیو خانواده کارگر و نقض اصل ب . 

 یایکه بتوان از زوا گذارمیم انیدر م میها یکارگر و هم طبقه ا یخودم را با رفقا یکارگر تیو فعال یکار و زندگ تجارب

مان سازمان داد. جنبه مهم آن  یبه اهداف طبقات دنیکمک کرد و آگاهانه آنرا در جهت رس یستیو کمون یبه جنبش کارگر یمختلف

آن است رییتغ یتلاش برا موجود و طیو شرا دخو یطبقات یاسیاگاه بودن به حقوق س .  

مخالف  ستیکارگر کمون کیاست. من بعنوان  یفاقد هرگونه اعتبار رانیا یاسلام یو قانون کار جمهور یقانون اساس شکیب

آن تلاش و مبارزه  رییتغ یبرا دیاست با یطبقات یاسیخواست س کیقانون  ریینظام هستم و معتقدم که تغ نی" در ای"کار قانون

و  اتیتجرب رندهیو دربرگ یمطب حاو نیکرد؟ ا دیحاکم است چه با رانیا یاسلام یرکه نظام جمهو یطیشرا نیکرد. اما در چن

 یدرس و راهنما تواندیم یکنون طیدر شرا اتیتجرب نیو سرو کار دارند. ا ریکه روزانه کارگران با آن درگ باشدیم ینکات مهم

باشد. ضمناً تمام مدارک و اسناد خود  هستندکه در حال اخراج  یکارگران ای یان و خصوصا کارگران اخراجکارگر یبرا یخوب

قرار خواهم داد زانیشما عز اریدر اخت شتریاستفاده ب یبرا یقیرا همراه با مشخصات حق . 

قانون کار توسط  یاز اجرا یکارگر و کارفرما ناش نیو اختلاف ب اتینسبت به شکا میو اتخاذ تصم یدگیو نحوه رس یچگونگ

شودیم لیو حل و فصل تشک یدگیقانون کار جهت رس 160و  158و حل اختلاف طبق ماده  صیتشخ یها اتیه . 

ردیگیصورت م ریمراحل ز بی) کارگر و کارفرما( به ترت نیطرف اتیو شکا یبه پرونده دعاو یدگیو رس یبررس : 

صیتشخ اتیه -1  

حل اختلاف اتیه -2  

یعدالت ادار وانید -3   

حل اختلاف همعرض اتیه -4  

《 صیتشخ اتیه 》  

قانون کار متشکل است از 158ماده  طبق  : 

شهرستان یکار و امور اجتماع ندهینفر( نما کیدولت: ) ندهینما -الف  

کار یاسلام یشوراها ندهینفر( نما کیکارگر: ) ندهینما -ب  

انیکارفرما یانجمن صنف ای عیصنا ندهیمانفر( ن کیکارفرما: ) ندهینما -ج  

. باشدیحل اختلاف م اتیروز قابل اعتراض و ارجاع به ه 15قانون کار ظرف مدت  159به استناد به ماده  صیتشخ اتیه یرأ

 اتیو لازم الاجرا ه ی. حکم قطعدینمایو لازم الاجرا م یقطع یپرونده اقدام به صدور رأ یبعد از بررس زیحل اختلاف ن اتیه

است یادار عدالت وانیقابل اعتراض در د زیحل اختلاف ن . 

 

 



《 حل اختلاف اتیه 》 

 

قانون کار عبارتند از 159حل اختلاف مستند به ماده  اتیه دهندهلیتشک یاعضا : 

اداره کار ،ی،فرمانداریدولت: دادگستر ندهیسه نفر نما -الف  

کار یاسلام یکارگران: منتخب شوراها ندهیسه نفر نما -ب  

انیکارفرما یو منتخب انجمن صنف عیصنا رانی: مدانیکارفرما ندهیسه نفر نما -ج  

و حل اختلاف و استناد به قانون کار و مصوبه  صیتشخ یها اتیه قیاز طر نیطرف اتینسبت به شکا یدگیرس یهااز راه یکی

حل اختلاف  اتیه یعضاا ،رعالیکایوراش یوبهامص قب. طتس" ایی"اصل سه جانبه گرا یریو بکارگ رکا عالی یوراشها 

از  بخشی رسلامیکاا یوراش نگادنماین وبهمص نیدارد. طبق ا تسمیر رنف 7 ورحض لقداح با تجلسا. دمیباشن رنف 9از  بکرم

مذکور  یها اتیکارگران در ه ندهیکارگران حضور دارند و خود را نما ندهینما یبجا دستنه میرژ نیدست نشانده ا یهامهره

شوندیمحسوب م تلگان دو دهنمایناز  ییجز زیها نآن قعدر وا کنندیم یمعرف . 

کارگران  ندهینما نکهیبدون ا ردیپذی" صورت مانیدولت" و "کارفرما ندگانیتوسط "نما یینها یو صدور رأ میاتخاذ تصم جهینت در

در صدور  یریتغ دباشداشته  ورحض ییراگنبهجاسه  لصا نمیدر ه زین رانگرکا یواقع دهنماین رگداشته باشند. ا ینقش نیکوچکتر

است تیثرکدر ا نمایارفرکا ستیدمبه ه تلدو یرا ونچ تشدا واهدنخ نقشی یچه نمیا نینخواهد شد و در ا جادیحکم ا . 

 ای)کارگر  نی" از جانب طرفی" و "فحاشدی" ، "تهدنیمربوط به "توه یدر رابطه با پرونده ها یو صدور رأ میتصم اتخاذ

قانون  196استناد به ماده  یادله اثبات دعو یموارد برا نیدر ا شودیم یدگیو رس یبررس ییدادگاه جزا ایکارفرما( در دادسرا 

است ی)شهادت( دو نفر )بنا به قانون اسلام دو مرد( کاف یاهو گو یمحل قاتیتحق یمدن یدادرس نییآ . 

)استناد  یشهادت و گواه یامضا برا یجمع آور یبرا یمدن یدادرس نییقانون آ 256تا  248" طبق مواد قی"مامور تحق گزارش

به  یدگیو مراجع رس یبررس یبرا ییمحل کار در مراحل قضا ای( در محل واقعه یمدن یدادرس نییقانون آ 247تا  229به مواد 

و حل اختلاف است صیتشخ یها اتیه تیپرونده در صلاح . 

نبودن اخراج کارگر با  ایموجه بودن  یکار" برا یاسلام یشوراها ای یقانون کار نظر و استعلام "انجمن صنف 27ماده  طبق

 یعدالت ادار وانیو حل اختلاف و د صیتشخ یها اتیبه پرونده ها در ه یدگیمحکمه پسند در مراجع رس یلیمدارک و دلا

است یضرور . 

《 یعدالت ادار وانید 》 

 وانی. دکندیم یدگی" رسی"مصوبات دولت ای" یدولت ی"دستگاه و واحدها هیمردم عل اتیبه اعتراض و شکا یعدالت ادار وانید

 وانیقانون د 11)مثلاً کارفرما( از مصادق ماده  یقیاز اشخاض حق تیاست. شکا رانیدر ا یمرجع ادار نیبالاتر یعدالت ادار

است یدگیو حل اختلاف قابل رس صیتشخ یها اتیه قیتنها از طر یقیحق صاز اشخا تی. شکاباشدینم یعدالت ادار . 

قانون عدالت  11ماده  2استناد به بند  دیتوانیم دیحل اختلاف اعتراض داشته باش اتیو لازم الاجرا ه یقطع ینسبت به رأ اگر

)قرار:  وانید یدادرس نییاز آ 43طبق ماده  یعدالت ادار وانید یو رأ می. تصمدیینما یدگیرس یمذکور تقاضا وانیبه د یادار

 یکیرفع نقض قابل اعتراض و ارجاع به  ای دنظریتجد یابلاغ برا خیروز پس از تار 20 رفدادخواست( ظ دیتجد ای دنظریتجد

است یعدالت ادرا وانیاز شعب د . 

《 حل اختلاف همعرض اتیه 》 

 اتیپرونده به ه دیحل اختلاف را مردود اعلام نما اتیه یو را یو اعتراض وارده را موجه تلق تیشکا یعدالت ادار وانید اگر

شودیاستان( ارجاع م یاز شهرها گرید یکیحل اختلاف در  یها اتیحل اختلاف همعرض) ه . 

 وانید یرأ یبنحو ایو امتناع شود  یخوددار یعدالت ادار وانید یو رأ میتصم یحل اختلاف همعرض از اجرا اتیدر ه چنانچه

محل مراجعه  یبه دادگستر یعدالت ادار وانید یقطع یبا استناد به رأ تواندی)کارگر( م یدر نظر گرفته نشود شاک یعدالت ادار

کنند تیشکا یسمحل اختلاف همعرض بطور ر اتیو از ه . 

 تیبا "رضا ای" یعدالت ادار وانیاز "شعب د یکیدر  یمدن یدادرس نییقانون آ 24حکم استناد به ماده  یقطع اجرا ای فیتوق

را ندارد یتیصلاح نیچن یاست. وزارت کار و امور اجتماع ری( امکانپذیمحکوم له" )شاک یکتب . 



با  هیمزد پا نییدستمزد و تع شیافزا یکارگران خباز شهرستان بوکان نوشتم. برا طیو شرا کایسند تیقبل از وضع یهابخش در

 نیحاصل نشد. همچن یا جهیکه نت میجلسه برگزار کرد نیگفتگو و مذاکره چند قیدولت از طر ندگانیو نما انیکارفرما ندگانینما

 انهیمخف یبود بنا به مذاکرات و نشست ها انیو کارفرما نیمسئول یبرا یزنگ خطر جد هک یاقدام به اعتصاب و تحسن عموم

رانده شد هیدر کار باشد خاموش و به حاش یخطر نکهیبدون ا یبا اداره اطلاعات و حراست فرماندار رهیمد اتیه یاعضا . 

 یدستمزد با استناد به مصوبه ها شیافزا یبرا یبود. آنان مجبور بودند بصورت فرد ماندهیکارگران باق یبرا یا نهیگز تنها

کنند تا حداقل دستمزدها برخودار باشند تیخود شکا انیکار از کارفرما یعال یشورا . 

کردندینم تیخود شکا انیاز کارفرما ریز یمهم و اساس لیخباز به چند دل کارگران : 

صادر خواهد کرد یرأ انیاداره کار به نفع کارفرما دانستندیترس از اخراج، چون کارگران م ● . 

است یدغدغه جامعه کارگر نیکه بزرگتر یکاریترس از ب ● . 

است  نیخدا بخواهد هم یهر چ یبر مبنا ماتیتصم شتریجامعه که بدر  جیرا یو مذهب یفرهنگ و سنت عقب افتاده، ارتجاع ●

بوده است و نیقسمت هم ای  ... 

ندیایکوتاه ب ایاز حق خود بگذرند  یو قانون یاسیبلحاظ س شدیکارگران باعث م یروابط و مناسبات انسان دوستانه و عاطف ● . 

دفاع کند کاریو ب یکه بتواند از کارگران اخراج کالیراد یانجمن صنف کیفقدان  ای یو معنو یعدم پشتوانه ماد ● . 

کارانیهمه ب یبرا یکاریب مهیو ب یاجتماع نینبود قانون تام ● . 

ینرخ نان و به شکل فله ا شیدستمزد بر اساس عرف کارگاه، افزا نییو تع دیسف یقرادادها ● . 

 شیافزا یو برا کایسند یهام در جهت اهداف و برنامهگرفت میبودم تصم ینفر نیکارگران خباز اول یکایبعنوان بازرس سند من

به  30.04.80 خیدر تار میبا هم داشت یلیو فام یشاوندیخود که نسبت خو یشوم. از کارفرما شقدمیپ هیمزد پا نییدستمزد و تع

 صیتشخ اتینمودم. ه یقانون یایدستمزد و مزا شیکردم و درخواست افزا تیشهرستان بوکان شکا صیتشخ اتیاز ه 103شماره 

را صادر نمود یشکل رأ نیبد یبدو یدر رأ : 

کار و خدمات اشتغال شهرستان بوکان اداره  

صیتشخ اتیه صورتجلسه  

103: شماره  

30.4.1380 خیتار  

خودکام  لیاسماع ییبه دادخواست کارگر نانوا یدگیاداره کار و خدمات اشتغال شهرستان بوکان جهت رس صیتشخ اتیه جلسه

 158در وقت مقرر با استناد به ماده  یقانون یایبخواسته اخراج و عدم پرداخت مزا یروتیرحمان پ یینانوا یکارفرما تیبطرف

ثبت شده است و با توجه به نامه  26.04.80مورخ  2033تحت شماره  قیتحق موراست ضمناً در گزارش ما لیقانون کار تشک

و حکم به  یسابقه و خواسته خواهان را موجه تلق ییپرونده دال بر اجراشبکه بهداشت و درمان شهرستان بوکان مضبوط در 

و  یاسلام یو مجلس شورا رانیوز رممحت اتیو مصوبات ه 45قانون کار و ماده  41و مستند به ماده  داردیورود آنرا اعلام م

دینایم یقانون کار اصدار رأ 158کار و مفهوم مخالف تبصره ماده  یعال یشورا . 

مکلف است یروتیرحمن پ یآقا 45شماره  یینانوا کارفرما : 

80بابت مابه التفاوت دستمزد در سال  ریال 32824مبلغ  -1   

79و پاداش سال  یدیبابت ع ریال 412434مبلغ  -2  

09.04.80 تیلغا 09.06.79 خیبابت حق مسکن و خواروبار از تار ریال128000مبلغ  -3  

قیتعل امیبابت ا ریال 318360مبلغ  -4  

کارگر قرار دهد اریو در اخت هیرا ته یکارفرما موظف است که بن کارگر -5 . 

 هیشش ساعت کار محاسبه و پرداخت و به کار اول یبه ازا ریال 15492روزانه مبلغ  دیانتقال به کار جد 31.04.80 خیاز تار -6

دیابقا نما . 



یاداره کار و خدمات اشتغال شهرستان بوکان: جمال افخم ندهینما  

کار: محمود آذربادگان یاسلام یکارگران منتخب کانون شوراها ندهیانم  

یری: فتاح امعیصنا رانیو مد انیکارفرما ندهینما  

 

 

کوتاه حیتوض ... 

کارگران حضور  ندهیشهرستان بوکان بعنوان نما صیتشخ اتیفعال بود و در ه جیمحمود آذربادگان عضو سپاه و بس یآقا ●

اداره کار شهرستان  سیبا رئ ی)بعد از مدتیدیزیبا ریاداره کار ام سیمزدور و رئ نیا قیاداره اطلاعات از طر قتیداشت. در حق

بردندیم شیپ یبخوب یکاگر نیفعال هیخود را عل یها نقشهخضرزاده جابجا شد( طرح و  یمهاباد عل . 

 یخود را بعنوان انسان یریفتاح ام یبود. آقا انیرفرماکا یواقع ندهیبه تمام معنا ضد کارگر و نما یآدم زین یریفتاح ام یآقا ●

کومله سازمان کردستان حزب  ونیزی. ناگفته نماند تلوکردیم یبه جامعه معرف اتیمند به ادبو علاقه سیرمان نو سنده،یهنرمند، نو

 ریکومله بخاطر نفوذ و تأث ونیزیتلو نیهم مسئول دی. شاکردیم غاتیتبل شیرا پخش و برا سندهینو یآقاسخنان  رانیا ستیکمون

فتاح  یو شخص آقا انیکارفرما ندهیبا نما یرا پخش کرده اند! البته کومله چه نسبت و روابط حسنه ا شانیکومله سخنان ا یاجتماع

که صدها نفر از کارگران شهرستان بوکان توسط  دادیرخ م یطیدر شرا عیوقا نیپاسخگو است! ا انیجر نیا یدارد رهبر یریام



 ،یرقانونیغ یاخراج شده اند. احکام و صدور رأ شانیشهرستان بوکان از کارها صیتشخ اتیدر ه سندهینو یآقا نیا و قلم همامض

صادر شده است صیتشخ اتیسه نفر در ه نیصدها کارگر در شهرستان بوکان توسط ا یبرا تکارانهیناعادلانه و جنا . 

دستمزد کارگر  صیتشخ اتیه یام هر چند در برگ رابر حسب عدل آرد کار کرده ریال 14000با مبلغ روزانه  79سال  در

 صیتشخ اتیه یمن به رأ لیدل نیبر حسب "ساعت کار" نبود. به هم یاما کار در نانوا افتی شیافزا یقانون یایهمراه با مزا

حل  اتیحل اختلاف ارسال شد. ه اتیهنمودم و پرونده به  میحل اختلاف تقد اتیاعتراض کردم و اعتراض خود را کتبا به ه

خود را صادر نمود یرأ ریاختلاف بصورت ز : 

کار و خدمات اشتغال شهرستان مهاباد ادراه   

حل اختلاف صورتجلسه  

21جلسه:  شماره  

76پرونده:  شماره  

اختلاف اتیه میو تصم یرأ  

 یقانون کار اخراج شاک 165پرونده با اتفاق آرا مستند به ماده  اتیمحتو یو بررس یدعو نیپس از استماع اظهارات طرف اتیه

داردیشهرستان بوکان را فسخ اعلام م صیتشخ اتیه یو رأ یعدم وجود تفاهم اخلاق بلحاظ نظم کارگاه موجه تلق لیرا بدل . 

و لازم الاجراست یقانون کار قطع 159به استناد ماده  یرأ نیا . 

خضرزاده ی: علیاداره کار و امور اجتماع ،ی: عبداله آهنگریفرماندار ،یاله فتاح ی: ولیدولت، دادگستر ندگانینما   

یاحمد فتح ون،یفرهاد هما رام،یب یکارگران: خضر صوف ندهینما  

یزیقاسم عز ،یمحمد حسن حسام ،ی: محمد حسن خاتمانیکارفرما ندهینما  

  



و  یاسلام یجمهور هیعل نیبودم همچن کایداشتم و بازرس سند تیکارگران خباز شهرستان بوکان فعال یکایدر سند نکهیخاطر ا به

 ییرها یکارگر و مبارزه برا کی یزندگ یکرده بودم )در سالها یکارگران سخنران ی( در مجمع عمومیزدیبا ریاداره کار )ام

وزارت  ی( به همدستیدیزیبا ریو انتقام خود را گرفتند. اداره کار) ام ختندیخوشان را ر رنوشتم (بلاخره زه 9طبقه کارگر بخش 

 21و حفظ نظم کارگاه بدون در نظر گرفتن ماده  یعدم وجود تفاهم اخلاق لیو ناعادلانه را بدل یناانسان ،یرقانونیغ یاطلاعات رأ

دندکر یقانون کار صادر نمودند و اخراج کارگر را موجه تلق 27و .  

 ینمودم که رأ میتقد یعدالت ادار وانیحل اختلاف شهرستان مهاباد اعتراض و اعتراض خود را کتبا به د اتیه یرأ به بلافاصله

دیشرح صادر گرد نیبد یعدالت ادار وانید : 

یعدالت ادار وانید  

2125دادنامه:  شماره  

27.06.1381: خیتار  

یعدالت ادار وانید 4: شعبه یدگیرس مرجع  

شهرستان مهاباد یو امور اجتماع : اداره کارتیشکا طرف  

و ناعادلانه یقانون ریاخراج غ ی: اعتراض به رأتیشکا موضوع  

وانید یرأ 》 》  

شهرستان مهاباد بخواسته  یحل اختلاف اداره کار و امور اجتماع اتیه تیخودکام بطرف لیاسماع یآقا تیخصوص اعلام شکا در

کارگاه و انجمن  یاسلام یشورا دیینظر به تأ هییمزبور برابر مفاد شکوا اتیصادره از ه 08.07.1380مورخه  یاعتراض به رأ

 تیاداره محترم طرف شکا 42769قانون کار و نظر به پاسخ شماره  27بلحاظ عدم لحاظ ماده  جهیقرار نگرفته در نت یصنف

صادر و اعلام  ثیاز هر ح یمرقوم و اجابت خواسته شاک یو نقض رأ تیحکم به ورود شکا صیموجه تشخ یاعتراض و

باشدینظر م دیروز پس از ابلاغ قابل تجد 20. حکم صادره ظرف گرددیم . 

ی: محمد کلانتریعدالت ادار وانید 4شعبه  دادرس  

 



 دنظریاعتراض نمود. پرونده به شعبه اول تجد یعدالت ادار وانید یشهرستان مهاباد به رأ یادراه کار و امور اجتماع نباریا

در خصوص "اخراج موجه" نداشت تا  یو محکمه پسند یارجاع شد. ادره کار شهرستان مهاباد مدارک قانون یعدالت ادار وانید

دیصادر گرد ریمجدداً به شرح ز یعدالت ادار وانید دنظریتجد یرأ لیدل نیهمدهد به  هیارا یعدالت ادار وانیبه د : 

یعدالت ادار وانید  

1079دادنامه:  شماره  

01.09.1382: خیتار  

یعدالت ادار وانید دنظری: شعبه اول تجدیدگیرس مرجع  

شهرستان مهاباد ینظر خواه: اداره کار و امور اجتماع دیتجد  

خودکام لینظر خوانده : اسماع دیتجد  

یعدالت ادار وانید 4صادر از شعبه  2125نظر خواسته : دادنامه شماره  دیتجد  

وانید یرأ 》  》 

مهلت درخواست  یاسلام یمجلس شورا 01.02.1378مصوب  یعدالت ادار وانیاز قانون د یلاح موادقانون اص 2ماده  بموجب

نظر به  باشدیم یابلاغ رأ خیخارج از کشور دو ماه از تار میاشخاص مق یروز و برا 20 رانیا میاشخاص مق ینظر برا دیتجد

خارج از مهلت  13.08.1381 خینظر در تار دیتجد یابلاغ و تقاضا 20.07.1381 خینظر خواسته در تار دیدادنامه تجد نکهیا

گرددیشده است لذا به رد دادخواست مزبور صادر و اعلام م میتسل یقانون . 

زادهی: نور یعدالت ادار وانید دنظریمستشار شعبه اول تجد انی: تقیعدالت ادار وانید دنظریشعبه اول تجد مستشار  

 

 



اهداف اداره اطلاعات  یشهرستان بوکان و حل اختلاف شهرستان مهاباد را که در راستا صیتشخ اتیه یرأ یادارعدالت  وانید

اعلام نمود یقانون ریشهرستان بوکان صادر شده بود مردود و آن را غ .  

 ری: امسیشهرستان بوکان ) رئ صیتشخ اتیخضر زاده( و ه ی: عل سیحل اختلاف شهرستان مهاباد) رئ اتیه لیدل نیهم به

به  یجانغربینظارت بر روابط استان آذربا میکل تنظ ریمد قیاز طر نباریاعتراض نمودند. ا یعدالت ادار وانید ی( به رأیدیزیبا

مجدد نمودند دنظریجدو درخواست ت تیشکا یعدالت ادار وانید . 

اداره  ندهیمحرمانه در ادره کار شهرستان بوکان به حضور اداره اطلاعات و نما یاپرونده جلسه نیدر خصوص ا لیدل نیهم به

جلسه محرمانه به من  نیا لیاداره کار از تشک یاز کارمندها یکیشد. خوشبختانه  لیتشک یجانغربیاستان آذربا یکار شهرستانها

و  یرأ داندیم ی. آنان بخوبندینما یموجه تلق اند تا اخراج شما راگرفته یقطع میتصم ماخبر داد و گفت در خصوص پرونده ش

کتبا نامه  یجانغربیحل اختلاف استان آذربا یها اتیبه تمام ه لیدل منیاست به ه یقانون ریشان نسبت به پرونده شما غ میتصم

کنند. ضمنا  ی"اخراج کارگر را موجه" تلق یمختلف یهاو به بهانه رندیبگ دهیرا ناد یعدالت ادار وانیصادره از د یاند که رأنوشته

 یجانغربینظارت بر روابط استان آذربا میکل تنظ ریبه نامه مد وستیکه پ یدیزیبا ریشده از نامه ام ینسخه کپ کیکارمند  نیهم

است ریبه شرح ز نبه من داد. متن آ انهینوشته شده بود بطور مخف یعدالت ادار وانیبود و در آنجلسه به د :  

کار وخدمات اشتغال شهرستان بوکان اهادر  

6769: شماره  

05.08.1381: خیتار  

یعدالت ادار وانیمحترم د استیر  

2125شماره  یبه رأ ینظر خواه دی: تجدموضوع  

کمیعل سلام    

 ً مورد  ینظرخواه دیتجد یمعترض و تقاضا ریز لیبا توجه به دلا یعدالت ادار وانید 4صادره از شعبه  ینسبت به رأ احتراما

 :استدعاست

لذا  شودیده نفر کارگر و کمتر محسوب م ریز یو جزو کارگاهها باشدینفر کارگر م 3 یدار ییکارگاه نانوا نکهیبا تیبا عنا -1

باشدیکارگران م ندهیفاقد نما نینشده و همچن لیتشک یکار، انجمن صنف یاسلام یدر کارگاه مذکور شورا . 

کارگاه و جو حاکم به  طیموارد مح ریسا تیکارگر و کارفرما و رعا نیماب یتفاهم اخلاق ف به مراتب بالا و عدم تیبا عنا -2

صادر  یپرونده رأ یمحترم حل اختلاف به اقتضا اتیاز هر گونه عواقب ناگوار ه یریتوجه به کوچک بودن کارگاه و جلوگ

 .نموده است

یدیزیبا ریادراه کار و خدمات اشتغال شهرستان بوکان: ام سیرئ  

  



بند نوشته کرده بود دروغ محض بود  2در  یعدالت ادار وانید یآنچه را که برا یدیزیبا ریاداره کار شهرستان بوکان ام سیرئ

 یو بازرس اصل ییانتخاب شده کارگران نانوا ندهیداشتند شخصا نما یشهرستان بوکان انجمن صنف یینانوا یچون کارگاه ها

بودم انن بوککارگران خباز شهرستا یانجمن صنف . 

به "اخراج موجه" کارگر نداشت.  یقانون لیدل چی" و "عواقب ناگوار" هیبا کارفرما داشتم و عدم "تفاهم اخلاق یلینسبت فام من

استان  یهااداره کار شهرستان نیبوکان و مهاباد و همچن یاداره کار شهرستانها سهیکردن طرح و دس ییاجرا یتلاش برا

 یعدالت ادار وانینداشت. د یعدالت ادار وانید یدر رأ دنظریتجد ای رییبر تغ یریتأث عاتاداره اطلا یبا همکار یجانغربیآذربا

صادر نمودند ریاستان به صورت ز ریخود را در خصوص اعتراض مد یمجدداً رأ : 

یعدالت ادار وانید  

34قرار:  شماره  

10.01.1382: خیتار  

یعدالت ادار وانینظر د دیهم تجدصادر کننده قرار: دفتر شعبه د مرجع  

و نظارت بر روابط میکل محترم تنظ رینظر خواه: مد دیتجد  

خودکام لینظر خوانده: اسماع دیتجد  

یعدالت دار وانید 4صادره از شعبه  2125: اعتراض به دادنامه شماره خواسته  

 《قرار》

از  44پرونده اقدام ننموده لذا به استناد به ماده  لیرفع نقض، نسبت به تکم هیخواه با وجود ابلاغ احضار دنظریتجد نکهیبه ا نظر

گرددیقرار رد دادخواست صادر م وانید یدادرس نییآ . 

: غفارلویعدالت ادار وانید دنظریشعبه دهم تجد ریمد  

  



 هیاختلاف همعرض شهرستان ارومحل  اتیبه ه یدگیو رس یمجدداً پرونده را جهت بررس یعدالت ادار وانید یاز ابلاغ رأ بعد

حل اختلاف تذکر داده  یها اتیاستان و ه یکه به تمام ادارات کار و امور اجتماع دادیرخ م یاتفاقات در زمان نیارجاع دادند. ا

خودکام( را موجه  لیاخراج کارگر )اسماع یمختلف یهاو به بهانه رندیبگ دهیرا ناد یعدالت ادار وانیصادره از د یشده بود که رأ

 اتیه یبرا تیاز جانب اداره اطلاعات و امن قتیمستقل نبودند. در حق یداور یها اتیادارات و ه نیاز ا چکدامیکنند. ه یتلق

است در برابر نظر و  رانیدر ا یمرجع ادار نیکه بالاتر یارعدالت اد وانید ی. رأشدیگرفته م میتصم ییو قضا یداور یها

و اخراج کارگر را  شدیصادر م یحل اختلاف همعرض رأ یاتهایجلسه در ه لیاز تشک شینداشت. پ یاداره اطلاعات ارزش یرا

 تکارانهیجنا کامبر کارگر و صدور اح تیفشار و محدود ،یرشوه خوار ،یداور شیپ ،یی. عدم استقلال قضاکردندیم یموجه تلق

شودیمحسوب م رانیا یاسلام یاز قانون جمهور ریناپذ ییبخش جدا . 

و خودتان قضاوت  دینیرا بب هیشهرستان اروم یجانغربیحل اختلاف همعرض استان آذربا اتیاز ه یوصدور رأ میتصم اتخاذ

دیکن . 

هیشهرستان اروم یجانغربیآذربا یکل کار و امور اجتماع اداره  

26408: شماره  

28.4.1382: خیتار  

هیحل اختلاف شهرستان اروم اتیه میو تصم یرأ  

و ملاحظه  یدعو نیاختلاف پس از اظهارات طرف اتیه یخودکام به رأ لیاسماع یبه اعتراض آقا یدگیخصوص رس در

قرار  یعدالت ادار وانید 4شعبه  رادیامر مورد ا نیبوده و ا یاسلام یکارگاه مربوطه فاقد شورا کهیپرونده از آنجا اتیمحتو

حساب  هیتسو شیو رضا خو لینداده است و با م هیارا هیشهرستان اروم ختلافا حل اتیبه ه یمدارک و اسناد زین یگرفته و شاک

وارد ندانسته و مردود  یقانون یایاخراج و مزا نهیخوانده در زم هیخواهان را عل یادعا اتینموده است. لذا ه یو قطع همکار

داردیاعلام م . 

یخضر ی: قبعل یاداره کار و امور اجتماع ،یمی: معراج ابراهی: ...، فرمانداریدولت، دادگستر ندهینما   

هاشم نژاد یول ،یفاضل خالد ،یساع یکارگران: عل ندهینما  

یبگ نیمهربخش، عسگر حس میابراه ،ی: غلامرضا صوفانیکارفرما ندهینما  

 



کرده و اعلام  ی"اخراج کارگر را موجه" تلق ،یبدون در نظر گرفتن موارد قانون زین هیشهرستان اروم یکار و امور اجتماع اداره

 یقانون نکهیحکم علاوه بر ا نیاست. ا نموده یحساب و قطع همکار هیبا کارفرما تسو شیو رضا خو لیکه کارگر با م داردیم

و رضا  لیاگر کارگر با م شودیمتوجه م ینداشته باشد بخوب یاز قانون شناخت یحت یدروغ محض بود. هر انسان کیبلکه  ستین

پرونده به  یبررس یو حل اختلاف اعتراض و برا صیتشخ یها اتیه میو تصم یاست پس چرا به رأ حساب کرده هیتسو شیخو

نوشته است؟ تیکتبا شکا یعدالت ادار وانید   

عدالت  وانی( اعتراض کردم و اعتراض خود را کتبا به دهی/ ارومیجانغربیحل اختلاف همعرض) استان آذربا اتیه یبه رأ من

 یجانغربیهمعرض استان آذربا اتیخود را در خصوص ه یرأ ریمجدداً بصورت ز یعدالت ادار وانینمودم. د میتقد یادار

( صادر نمودهی)اروم : 

یعدالت ادار وانید   

1730دادنامه  شماره  

16.07.1383: خیتار  

یعدالت ادار وانید 4: شعبه یدگیرس مرجع  

خودکام لی: اسماعیشاک  

یجانغربیآذربا یاداره کل کار و امور اجتماع :تیشکا طرف  

حل اختلاف اتیه ی: اعتراض به رأتیشکا موضوع  

《 4شعبه  یعدالت ادار وانید یرأ 》  

( بخواسته  هی)اروم یجانغربیآذربا یاداره کار و امور اجتماع تیخودکام به طرف لیاسماع یآقا یخصوص دادخواست شاک در

مذکور  اتیه نکهیپرونده پاسخ خوانده و ملاحظه سابقه نظر با اتیختلاف باتوجه به محتوا اتیه 06.05.1382مورخه  ینقض رأ

منقوض مورخه  یقانون کار مجدد رأ 27موضع ماده  یعدالت ادار وانید 4 بهشع 2125بدون مد نظر قرار دادن دادنامه 

حساب هم در پرونده  هیدهد و تسو هیرا ارا یمقرر نبوده است مدرک ینموده است و شاک دییحل اختلاف را تأ اتیه 08.07.1380

 تی. لذا حکم به ورود شکااستموضوع باشد و اعتراض موجه  بیانصراف از تعق یبه معنا ستیو معلوم ن شودیملاحظه نم

روز پس از ابلاغ قابل  20ظرف  یرأ نی. اشودیهمعرض ارجاع م اتیبه ه یدگیفوق الاشعار صادر و رس یو نقض رأ یشاک

باشدیظر من دیتجد . 

ی: حسن مهدویعدالت ادار وانید 4شعبه  دادرس  

 



 لیارجاع شد. قبل از تشک اندوابیدر شهرستان م یگریهمعرض د اتیبه ه یدگیرس یپرونده برا نیبار ا نیچندم یو برا نباریا

 یداور یها اتیدادم ه حیمعلوم و مشخص بود همچنان که توض زین اندوابیحل اختلاف شهرستان م اتیه یو رأ میجلسه تصم

 میو تصم یرأ ایصادر کنند  یقانون یکه رأ کردندیشهرستان بوکان جرأت نم لاعاتادارات از ترس اداره اط نیمستقل نبودند ا

 یمختلف اخراج کارگر را موجه تلق یهاو به بهانه شدیحکم از قبل صادر م لیدل نی. به همرندیرا در نظر بگ یعدالت ادار وانید

کردندیم . 

در نظر گرفته شود  یعدالت ادار وانید یرا ایشود  یتوجه یدعو نیبه اظهارات طرف نکهیبدون ا میکرده بود ینیشبیکه پ همچنان

دیصادر گرد ریبه شرح ز اندوابیهمعرض شهرستان م اتیه یرأ قهیدق 5در عرض کمتر از  : 

اندوابیشهرستان م یکار و امور اجتماع اداره  

257: شماره  

17.12.1383: خیتار  

حل اختلاف اتیه میو تصم یرأ  

خودکام  لیاسماع یپرونده شاک یعدالت ادار وانیدادرس شعبه چهارم د 16.07.1383مورخ  1730دادنامه شماره  ییاجرا در

ً یپرونده با اتفاق ارا ع اتیمجموع محتو یپس از شور و مشورت و بررس  هیاز ناح افتهیاصدار  یرأ یبه شرح صحت و استوار نا

دینمایم دییمهاباد) اخراج موجه( را تأ یعحل اختلاف اداره کار و امور اجتما اتیه . 

زاده قی: فراز صدیاداره کار و امور اجتماع ،یمحمود ینوروزعل ،یفرماندار ،ی: مقصود حقوقیدولت، دادگستر ندگانینما  

یممقان عقوبی ان،یمحمد یمهراسا، خانعل ونسیکارگران:  ندهینما  

یتابعل میپور، عظ یاله حضرت زاده، افضل اصغر بی: حبانیرفرماکا ندهینما  

 



نوشتم  تیشکا یعدالت ادار وانیاداره اطلاعات اعتراض کردم و مجدداً به د یشده از سو کتهید یرأ نیبلافاصله به صدور ا من

فعلاً مسدود شده  رانیا نیپرونده بنا به قوان نیرا ترک کنم و ا رانیمجبور بودم ا یلیبود متأسفانه من بنا به دلا یدر زمان نیا

 .است

 وانیو حل اختلاف و شعب د صیتشخ یها اتیپرونده به ه نیو ذهاب و ارسال ا ابیمکاتبات و ا نهیو هز یکاریب کطرفی از

 ،یرقانونیسر و ته، غ یب جه،ینت یجلسات متعدد، ب لیو تشک رانیمختلف ا یحل اختلاف همعرض در شهرها اتیو ه یادار

. ماندینم یکارگر باق یبرا یدیام چیسال ه 4پرونده به مدت حدود  نیبودن ا یطولان گریکننده و ... از طرف دسردرگم و خسته

 یزیو اساسا چ ستندیمستقل ن ییقضا یو دستگاهها یداور اتیه رانیا یاسلام یکه در نظام جمهور آموزدیبه ما م جینتا نیهم

ردبنام "قانون" وجود ندا . 

 (قسمت دوم)

دشوارتر و دردناکتر از  اریکار بس ینان در آوردن به معنا یجامعه ا نیدر چن دادندیبه من کار نم شناختندیمن را م انیکارفرما

 یکار کنم. کارفرما زن یینانوا کیمدت توانستم در  یطولان یکاری. بلاخره بعد از بکندیآن است که آدم تصورش م یمفهوم واقع

که هنوز  یبود طور یراض یلی. کارفرما از کارم خرفتیم شیپ یبخوب زیماه کار کردم همه چ 5 ودبود. حد یسوادیو ب انسالیم

تومان به حقوقم اضافه کرد 100هفته کار نکرده بودم  کی .  

اطلاعات  اداره یمتأسفانه برا شدیبود کارگر وابر به اسم )س.پ( که ستون پنچم محسوب م نیا یینانوا نیا یاساس مشکل

به  یحضور داشت ول یشناخته شده بود در جلسات عاد نیو فعال کایسند یاعضا یشخص برا نی. اکردیم تیو فعال ینیخبرچ

و سرنوشت ساز که  یاسیو بحث و گفتگو ها در رابطه با موضوعات مهم، س می. معمولا اتخاذ تصمدادندیراهش نم یجلسات اصل

عکس آنچه بود  یگرفته شده در جلسات اصل ماتی. تصمشدیو مشخص م نییتع یبه جامعه و کارگران مربوط بود در جلسات اصل

 لیدل نیاطلاعات بود به هم دارهخوران ا رهیرد گم کردن اوباشان و ج یبرا کیتاکت نی. اشدیبحث و گفتگو م یکه در جلسات عاد

خبر  یاز جلسات اصل نکهیبدون ا کردندیبه اداره اطلاعات منعکس م یها گزارش خود را از جلسات عاد نیستون پنجم و خبرچ

کار کنتاکت و رابطه داشتم طیکامل با شخص )س.پ( در مح اطیبا دقت و با احت زیمن ن لیدل نیداشته باشند. به هم .  

 کایمحوله سند فیوظا توانستمیتر مکرده بودم خوشحال بودم چون راحت دایکار پ نکهیاز ا رفتیم شیپ یبه خوب زیهمه چ خلاصه

دشوار است اریبس یبدون پشتوانه اقتصاد یو کارگر یاسیس یها تیفعال یجامعه ا نیدر چن قتایانجام دهم. حق یرا بخوب . 

کارفرما اجازه  تیبا رضاشدم.  یدیشد یو به شدت سرد بود متأسفانه من دچار سرماخوردگ یاول زمستان بود هوا برف ماه

که به محل  یخودم کردم. بعد از اتمام مرخص نیگزینفر را موقتاً جا کیهم داشتم.  یروزه گرفتم البته اجازه پزشک 3 یمرخص

بدبخت  دیهست کایشما مسئول سند دیکه چرا به من نگفت کردیکرد. داد و فغان م یو زار هیکار مراجعه کردم کارفرما دست به گر

است.  یینانوا هیسهم نیدار و ندار من هم کنندیرا قطع م مینانوا هیشدم ... سهم چارهیبدبخت شدم ب ختیریکنان اشک م هیشدم. گر

دلم بحالش سوخت ختیریو اشک م کردیم هیگر یطور . 

شما  یینانوا هیسهم دنخواهیکرده اند که م دیشما را تهد یچه کسان جهیخد هیاست گفتم دا یمتوجه شدم که مشکل از چه قرار فوراً 

کرده اند مجبور  دیشما را تهد یچه کسان ای دییرا به من نگو لشینگفت. گفتم اگر دلا یزیو به من چ کردیم هیرا قطع کند؟ فقط گر

 کیمن نزد ییخواهشان طرف نانوا یول دیبکن دیخواهیم یکنم. گفت: هر کار تیشکا یو امور اجتماع ارهستم از شما به اداره ک

کنندیرا قطع م مینانوا هیچون سهم دینشو . 

کارفرما همراه با  صیتشخ اتینوشتم در جلسه ه تی( شکاصیتشخ اتی) ه یاز اداره کار و امور اجتماع هیابقا به کار اول یبرا

و شرح مقدسات اسلام است. سخنانش را قطع  نیاظهار داشت اخلاق و رفتار کارگر خارج از د ختنیو اشک ر یو زار هیگر

اماداره کار نموده میرا تقد یا حهیلا 14.11.1381 خیو گفت من در تارکرد  .  

 یهابه اسم ییخوارن خود در نانوا رهیج قیاز طر نیاداره کار و همچن یشده بود اداره اطلاعات به همکار ینیبشیپ زیچ همه

که  دیکرده بودند بگو دیببرند.کارفرما را تهد شیپ ی)س.پ، وابر( و ) ع.ا، شاطر( توانسته بودند طرح و نقشه اشان را بخوب

قطع خواهند کرد. البته  شینانوا هیکرده است و گرنه سهم نی" توهعتیو شر نیاسلام" و "د تخودکام به "مقدسا لیکارگر اسماع

ز اخراج کارگر روز زودتر ا 16 دینیبیم ضیتشخ اتیه یکرده بودند که چکار کند. همچنانکه در رأ ییراهنما یکارفرما را بخوب

 یاز سو یا حهیبه مقدسات اسلام" همراه با لا نیرا در رابطه با "توه یگزارش 8877به شماره  08.10.1381 خیدر تار یعنی

بودم خبریب زیاداره کار ارسال کرده بودند که من از همه چ یاداره اطلاعات برا . 

 اتیحل اختلاف و ه اتیه قیاز طر خواستندیم رکانهینقشه تنها اخراج من از کار نبود بلکه ز نیاداره اطلاعات از طرح ا هدف

 یآور" و جمعقی"مامور تحق به گزارش تیبه مقدسات اسلام" از جانب کارگر و عنا نیبنا به "توه یو صدور را صیتشخ

ارجاع  یانقلاب اسلام یخودکام( را به دادسرا لیعو شهادت" دو نفر وابسته به اداره اطلاعات، پرونده کارگر )اسما ی"گواه

  .دهند



از نوشتن اظهارات  یمسئول اداره کار جمال افخم یپرونده اعتراض کردم ول نیا یدگیبلافاصله در همان جلسه به نحوه رس من

نوشته  اتیه یدر برگ رأ یزیچ چیبه مقدسات اسلام ه نیمن در رابطه با توه اتی. از دفاعکردیم یخوددار یمن در برگ را

  .نکرد

اداره کار(،  ندهی)نما ی. جمال افخمکنمیو امضا نم ستیبنده ن دییرا امضا نکردم و نوشتم مراتب فوق مورد تأ یبرگ را زین من

اء هم اعلام کردند اگر امض تی( با عصبانانیکارفرما ندهی)نما یریفتاح ام یکارگران( و آقا ندهیو نما یجیمحمود آذربادگان) بس

نموده است. تمام نقشه  یو از امضا آن خودادر انی: کارگر اظهارات خود را بمیسینویم یبرگه رأ یوما بر ر ستین یمشکل دینکن

خواستندیکار را کردند که خودشان م نیمشخص بود هم شیاز پ شانیها . 

کار و امور اشتغال شهرستان بوکان اداره  

صیتشخ اتیجلسه ه صورت  

329: شماره  

14.11.1381: خیتار  

صیتشخ اتیه یرأ   

 تیخودکام بطرف لیبه دادخواست اسماع یدگیاداره کار و خدمات اشتغال شهرستان بوکان جهت رس صیتشخ اتیه جلسه

است ضمن استماع به درج  لیقانون کار تشک 158بخواسته اخراج در وقت مقرر مستند به ماده  6شماره  یینانوا یکارفرما

و دو فقره  قیبه گزارش مامور تحق تیپرونده و با عنا مندرجاتو  اتیمحتو یانده و ملاحظه بررساظهارات خواهان و خو

اداره  کاتوریندیثبت در دفتر ا 10.1381. 23 خیبه تار 9312و شماره  08.10.1381 خیبه تار 8877گزارش کارفرما به شماره 

به  نیکار و توه حلکارگر در م ستیناشا یبه رفتارهاپس از در نظر گرفتن جمع جهات با توجه  صیتشخ اتیه دهیکار گرد

داردیو خواسته خواهان را مردود اعلام م صیکارفرما را موجه تشخ نیو براه لیدلا یو ستیاخلاق ناشا ریمقدسات اسلام و سا . 

باشدیحل اختلاف م اتیروز قابل اعتراض و ارجاع به ه 15قانون کار ظرف مدت  159ابلاغ باستناد ماده  خیاز تار یرأ نیا . 

یاداره کار و امور اشتغال شهرستان بوکان: جمال افخم ندهینما  

کار : محمود آذربادگان یاسلام یکارگران منتخب کانون شوراها ندهینما  

یری: فتاح امعیصنا رانیو مد انیکارفرما ندهینما  

 



حیتوض : 

و از  انینوشته اند که کارگر اظهارات خود را ب یرگ را( در بیریمحمود آذربادگان، فتاح ام ،یسه نفر بالا) جمال افخم هر

نمود یامضاء آن خودادر . 

 هینمودم و فوراً اطلاع میتقد اتیکردم و اعتراض خود را کتبا به ه تیحل اختلاف شکا اتیاعتراض کردم و به ه یرأ نیبه ا من

شوم اداره  یصادر کردم تا طرح و نقشه ها ریاطلاع عموم به شرح ز یخصوص و به دفاع از خود برا نیدر ا زیرا ن یا

کنم یاطلاعات را خنث .  

《 هیاطلاع 》 

و اصناف و انیمعلمان، بازار ان،یو کردستان، کارگران و زحمتکشان، دانشجو رانیو آگاه ا فیشر مردم  … 

؟ یتا ک یرونق، فشار و سرکوب و بردگ یب یگرسنه، سفره ها یها شکم  

. میکنیم یهمچون زندان زندگ یمرطوب و دخمه ها یها نیرزمی، خانه بدوش در ز یو گرسنگ یکاریکارگران در اوج ب ما

 یپرده ستم و استبداد و دروغ و افترا مستور گشته است. پس چه کسان ریکه در ز یما کارگران سراسر زندان است. زندان یزندگ

هستند؟ یجهنم یندگز نیآورنده ا دهیو پد تیهمه جنا نیعامل ا  

استثمار آشکار انسان از انسان هم هست. امروزه  یاست بلکه نوع یبردگ نیا نکهیعلاوه بر ا ستیاحساسات ن نیا ستیار نشع نیا

آباد و آزاد،  یابه جامعه دنیتکامل و توسعه به اقتصاد کشور و تحقق بخش ،یدر امر صنعت و نوآور شرفتیپ یکارگران به جا

ست؟ین یبردگ نیا ای. آکنندیمرگ م یآرزو  

اقدام به  یانسان رینامشروع و غ یا وهیاداره کار شهرستان بوکان به ش یسرکوب و خفقان و ضد کارگر یفضا زان،مجددایعز

اداره کار،  یکارفرما و با صدور رأ نیبا اظهارات کذب و دروغ گرددیارسال م وستیکه با پ یرأ ینمود. در برگها یصدور رأ

حکم نیکه ا دیگرد خراجم ابه مقدسات اسلا نیکارگر به علت توه  : 

 یدادسرا یقاض یبه جا یا سهیاداره کار چگونه و با چه دس ایسؤال است آ یو جا ستیاداره کار ن اراتییو اخت طهیدر ح اولاً 

صادر نموده است ؟ یرأ یانقلاب اسلام  

ً یثان و مذهب را  نیخارج شده و د یکار و روابط کار نیحکم را صادر کرده که از قوان نیا یو مستندات لیاداره کار بنا به چه دلا ا

است یو پرونده ساختگ نیبر چسب دروغ ینوع نیجهت اخراج کارگر ملاک قرار داده است ا . 

 ً  دیعقا شیتفت یاقدام به نوع نیدروغ یبا کارفرما آنهم با ترفند ها یو همفکر یخود و همکار یضدکارگر استیادره کار با س ثالثا

کاسه است مین ریز یاست. مسلماً کاسه ا یام قانون اساس 23با اصل  رینموده است که مغا . 

اقدام ناپسند  نیاست و ا رانیا یاسلام یو قانون کار جمهور یبا اصول قانون اساس ریناعادلانه ادره کار مغا یصدور رأ رابعا

طبقه کارگر است یعنیطبقه  کیبه  نیبلکه توه ستیشخص ن ایفرد  کیبه  نیتوه . 

کدام قانون؟ یقانونگرا و قانونمند است ول شمند،یاند یانسان موجود خامسا  

 قیخانواده از طر کی یزندگ یو آرزوها و نابود الیو فلج کردن ام یدار هیسم سرما قیاز کار و تزر تیتحمل محروم گرید

 یاز دولت جمهور یقانون اساس 43 و 3کارگر برابر با اصل کیانسان،  کی ،یرانیشهروند ا کیرا ندارم و به عنوان  یکاریب

که حق مسلم خودم است. بنده انسانم، پس اگر انسانم، حقوق … و  خواهمینان م خواهمیمسکن و سرپناه م خواهمیکار م یاسلام

کنمیطلب م ییاجرا نیخود را از مسئول یانسان . 

استثمار هیمبارزه عل یبه سو شیپ   

خودکام لیاداره کار : کارگر اسماع یقربان   

20.11.1381: خیتار  

 



 

 

وقت  چیه یول دیبخش گرد هیاطلاع نیمتن ا زیکومله ن ویبخش شد. از راد رانیا یدر اغلب شهرها یریبطور چشمگ هیاطلاع نیا

" داشتیغاتیها فقط جنبه "تبل یبعض یموضوعات برا نیقرار نگرفتم. ا تیمورد حما . 

 نیحل اختلاف شهرستان مهاباد ارجاع شد. ا اتیبه ه یدگیو رس یاعتراض کردم پرونده جهت بررس صیتشخ اتیه یبه رأ من

اداره کار شهرستان مهاباد جابجا و  سیرا با رئ یدیزیبا ریاداره کار شهرستان بوکان ام سیکه رئ افتادیاتفاق م یدر زمان لیمسا

صادر کرد ریرا بقرار ز صیتشخ اتیه یحل اختلاف همان را اتینقل مکان کردند که ه : 

شهرستان مهاباد یکار و امور اجتماع اداره  

حل اختلاف شهرستان مهاباد اتیه صورتجلسه  

23پرونده: شماره  

23.02.1382: خیتار  

حل اختلاف اتیه یرأ   

اداره کار شهرستان بوکان به  صیتشخ اتیه 14.11.1381مورخ  یاصدار یخواهان نسبت به رأ ینظر خواه دیتجد یپ در

و  هیعل یو متشاک یپس از استماع اظهارات شاک اتیه 26.11.1381مورخ  10133وارده بشماره  هیاعتراض حهیشرح لا

 دهیثبت دفتر گرد 03.11.1381مورخ  9660 قیمامور تحق شاوراق و مندرجات مضبوط در پرونده و گزار یملاحظه و بررس

 یمذکور را سبب فقد اسناد و مدارک محکمه پسند وارد ندانسته و صحت و استوار یبه رأ یض شاکو شور و تبادل نظر اعترا

دینما یم دییاصلاح تأ یااداره کار بوکان را با پاره صیتشخ اتیه یرأ .  

یزدیبا ری: امیاداره کار و امور اجتماع ،ی: عبداله آهنگریفرماندار ،یاله فتاح ی: ولیدولت، دادگستر ندهینما  



یاحمد فاتح ون،یفرهاد هما رام،یب یکارگران: خضر صوف ندهینما  

یزیقاسم عز ،یمحمد حسن حسام ،ی:محمدحسن خاتمانیکارفرما ندهینما  

 

 

 

 

بلکه بخاطر  هینوشتم نه بخاطر ابقا به کار اول تیشکا یعدالت ادار وانیاختلاف مهاباد اعتراض کردم و به د اتیه یبه رأ من

به  نیبنا به "توه یو صدور رأ میبه مقدسات اسلام" از کار اخراج شدم. اتخاذ تصم نیبنا به "توه صیتشخ اتیه یدر رأ نکهیا

ارجاع دهند یانقلاب اسلام یاطلاعات بود تا پرونده را به دادسرا رهادا سهیمقدسات اسلام" طرح و دس . 

 یصدور رأ نیاداره اطلاعات و همچن حهیو لا قیتحق( استناد به گزارش مامور یدیزیبا ریحل اختلاف شهرستان مهاباد) ام اتیه

( صادر شده بود دوباره یدیزیبا ری) امشانیشهرستان بوکان توسط شخص ا صیتشخ اتیبه مقدسات اسلام" در ه نیکه بنا به "توه

حل اختلاف  اتیهم در ه صیتشخ اتیهم در ه یو صدور رأ میاتخاذ تصم یمعن نی. به امودندن دیی)صادره خود را( تأ یهمان رأ

 یاداره کار مهاباد عل سیپرونده رئ نیا یدگیو رس ی. در بالا نوشتم همزمان با بررسدینفر صادر و اعلام گرد کیتوسط 

کردند مکاناداره کار شهرستان بوکان جابجا و نقل  سیرئ یدیزیبا ریخضرزاده را با ام . 



اداره  نیو حل اختلاف و همچن صیتشخ یها اتیروابط استان و ه میکل نظارت بر تنظ ریو مد یجانغربیکار استان آذربا ادرات

تنها  دیرسینم یبجا یکارگر به شکل فرد یاعتراض یبا هم داشتند. صدا یهماهنگ و مستمر م،یاطلاعات ارتباط و مکاتبات مستق

. کردمیقانون خودشان به دفاع از خودم اعتراض م یریبکارگ نیو همچن یادار مکاتبات قیبود از طر سریمن م یکه برا یراه

از کارگران دفاع کند تا به  یوجود نداشت که بطور همجانبه ا یو قدرتمند کالیراد یانجمن صنف ایکارگران  یکایدر ضمن سند

بست دیآن ام . 

سات اسلام" اعتراض و به مقد نی"توهیحل اختلاف شهرستان مهاباد در خصوص اخراج بر مبنا اتیه یبه رأ لیدل نیهم به

دیصادر گرد ریبه شرح ز یعدالت ادار وانید ینمودم که رأ میتقد یعدالت ادار وانیاعتراض خود را کتبا به د : 

یعدالت ادار وانید   

1907دادنامه:  شماره  

02.08.1383: خیتار  

خودکام لی: اسماعیشاک  

: اداره کار شهرستان مهابادتیشکا طرف  

به مقدسات اسلام نی"توه یناعادلانه بر مبنا: اخراج تیشکا موضوع " 

《 وانید یرأ 》 

به  نیتوه یاداره کار شهرستان مهاباد بخواسته اخراج ناعادلانه بر مبنا تیخودکام بطرف لیاسماع یخصوص دادخواست آقا در

 هیدفاع حهیو لا ینده ارسالپرو اتیمطالعه محتو ،یبه اوراق و مندرجات پرونده ملاحظه مستندات ابزار تیبا عنا وانیمقدسات، د

اقامه  دیکه موجبات نقض دادنامه معترض عنه را فراهم نما یو مدرک محکمه پسند لیدل یاکش نکهیاداره خوانده و نظر به ا

ً یننموده است نت روز پس  ستیصادره ظرف مهلت ب یرأ گرددیو حکم به رد آن صادر و اعلام م صیثابت تشخ ریغ تشیشکا جتا

باشدیم یعدالت ادار وانینظر د دیاز شعب تجد یکیدر  یدگیو رس دنظریاز ابلاغ قابل درخواست تجد . 

یدیتوح ی: مجتبیعدالت ادار وانید 4شعبه  دادرس  

 



 یبنام "قانون" در نظام جمهور یزیچ دانستمیداشتم م یاتیتجرب یعدالت ادار وانیحل اختلاف و د ص،یتشخ یها اتیاز ه من

پرونده طرفنظر کردم نیا بیاز ادامه تعق لیدل نیبه هم ستندیمستقل ن ییقضا یهاوجود ندارد دادگاه و دستگاه رانیا یسلاما . 

 یمدرک و اسناد چیها از من هآن یاداره اطلاعات شهرستان بوکان بودم ول بیکه من تحت تعق دادیرخ م یدر زمان عیوقا نیا

 لیبنا به دلا نیکردن اهداف شوم اداره اطلاعات و همچن یخنث یبرا لیدل نیکنند. به هم ریمرا دستگ ینداشتند تا به آسان یقانون

کارگران خباز شهرستان بوکان رسما استعفا دادم و به  یخواهم داد( از انجمن صنف حیوضت ندهی)در بخش آینیمشخص و مع

خواهم داد حیتوض یشهرستان مهاباد نقل مکان کردم. ادامه آن را در بخش بعد . 

دارد ادامه ... 

خودکام لیاسماع  

08.11.2020 


