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پیشگفتار

. برد سر می کارگری در شرایط بحرانی به -جنبش سوسیالیستی

این نوشته نه . ست این بحران بیش از همه یک بحران نظری

های   بازگشایی بحران و گفتگو در این زمینه، که بررسی آزمون

. گیرد  ی کنونی را در بر می  چشمگیر جنبش کارگری در سده

اتحادیه »زیر نام که  0891در لهستان دهه  جنبش کارگری

  و بانک جهانی، و با مداخله کلیسا پوشانیده شد  «همبستگی 

لیتی به های چند م دست اندرکاران سیاسی و اطلاعاتی سرمایه

جنبش . هاست  ترین این نمونه برجسته یکی از اسارت نشانیده شد،

توان هیچگاه با جنبش کارگی لهستان  کارگری در ایران را نمی

ای  با این همه، در ایران جنبش کارگری دارای پویه. قیاس نمود

دانند، هم  این را هم جناح باندهای حاکم می. ستسرنوشت ساز ا

از هیمن روی جنبش کارگری در . های چند جانبه جهانی سرماهی

دست  ه،ایران زیر هجوم نظامی، سیاسی و فرهنگی طبقاتی سرمای

ریکا در دلسوزی رت امور خارجه آمامداخله وز. به گریبان است

ها پیرامون  تبرای نقض حقوق کارگران در ایران،  تلاش رفرمسی

زرد و  که سرانجام «مستقل»های   شکل دهی  کارگران در تشکل

مگر آنکه در تغییر ماهیت و سرشت . دولتی و وابسته خواهند بود
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استبداد دوگانه حکومت سرمایه در ایران تجدید نظر نموده و 

 ایی کلاسیک غربی راتانسیل سوسیال دمکراتیک و یا بورژوپ

 .شویمران قائل برای دولت باندها در ای

 

 

 

 

 این نوشتار در دو بخشِ در پیوند با هم نوشته شده است؛ 

 هپاینه هزار كه در می پردازدای تاریخی از جنبشی  بررسی نمونه به :بخش نخست

بزرگترین خیزش ها و به رهبری شمار ی اخیر، در  هسد ی هزاره سوم دوم و آستانه

 .ن به شمار می آیدسیاسی كارگرا -صنفی  یتشكل ها فراگیرترین

به بازشناسی و پیکرتراشی نهادهای نوین سازمان یابنده درون بنیان  :بخش دوم 

 -ها و اهداف صنفی  که طبقه کارگر برای دستیابی به خواسته نهادهای طبقاتیی -کار 

این سازمان یابی جز . پردازد ، میسازماندهی آن ها برخیزد اجتماعی خویش باید به

  . امکان پذیر نیست ضروری کار تاریخا  با 
 

 : نوشتارانگیزه این 

 .طبقه کارگر آزمونِ تاریخی چندترِ بررسی  روشنی هرچه  مرور و ارائه -یكم

ای به شیوه  های اتحادیه جنبش ،سوم ی طرح و پاسخ به این پرسش كه در هزاره -دوم

 ندگذار میطبقاتی كارگران  مبارزاتِ امروزین  وسنتی چه پاسخی پیشاروی نیازهای 

 ؟ توانند داشته باشند و یا می

 ست هائی كارآییدارای  ی دوم هنوز هزاره ۸۱ی  سده كارهای آیا این گونه راه -سوم

 بایستی به ساختارهای دیگری اندیشید؟ و یا اینكه می

 این نوشتار نیز، به سهم خود، نقدی است به پاره ای از نوشته های مبلغین -چهارم

  شكست خورده های دانسته و یا نادانسته، بر طبل تبلیغاتِ آزمونو كسانی كه  اسارت

بهره كشان و كارگزاران  طبقاتی و راه کارهایِ كارگران می كوبند و تثبیت گرای 

به نمایش  «ای موفق تجربه»سیاسی و ایدئولوژیك سرمایه داران را به عنوان 

های  تبلیغاتی مسموم رسانه ، نه در اوج توفاناتدردناك تر آنكه این تبلیغ. گذارند می
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كه   ، بلكه در هزاره سوم و هنگامی۸۸۱۱های دهه  جهانی سرمایه در اواخر سال

پرده های فریب و نیرنگ به كنار رفته و شرایط فلاكت بار  تمامیسال،  ۰۱پس از 

 تمام نمای یك ی كارگران و زحمتكشان در بلوك شرق و به ویژه در لهستان، آئینه

 به دیگر كارگران تجویز می  ۰۱۱۸تاریخی گردیده است، در سال جنایت  فریب و

    1.شود

                                                           
تان در نمونه نوشتارهایی در ردیف نوشتار دکترناصر سعیدی، زیر عنوانِ مبارزات كارگران لهس - 1

اولین بار پس از پیدایش بلوك شرق، توانستند با “: کند که که چنین موعظه می. راه تحولات اجتماعی
پیدایش و فعالیت اتحادیه . های مستقل خویش را بوجود آورند اتحادیه...اعتصابات و مبارزاتشان 

زدیكی و تفاهم بیشتر همبستگی به نوبه خود تاثیرات مثبتی بر فضای كل جامعه باقی گذاشت و باعث ن
كارمزد   از گاهنامه”  .بین اقشار تحت ستم جامعه به ویژه بین كارگران، روشنفكران و دهقانان شد

مسائل صنفی كارگران برای   ،۸۷۳۸چاپ تهران به كوشش جواد موسوی خوزستانی،   ،۰شماره 
به ویژه به قلم دکتر  ۰و  ۸ هایی  در كارمزدهای شماره آشنایی با چنین تبلیغات غیركارگری به نوشته

كاظم علمداری و نیره توحیدی کارگزاران ان جی اُ های جهانی، در ایران بر همین روش سویه 
 .شوند گیرند و تیلیغ می می





 

 

 

 

 

 بخش نخست

 

 ها آزمون

 لهستان -اتحادیه همبستگی
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تواند جانشین نقد با سلاح  نمی  مسلما   سلاح نقد،

نیروی مادی باید با نیروی مادی در هم  گردد،

شکسته شود، اما تئوری نیز همین که توده گیر 

تئوری . مبدل می گردد نیروی مادی شود، به

که استدلالی جدلی  گیرد ها را فرا می هنگامی توده

رادیکال بودن به معنی . می کند که رادیکال باشد

 .دست بردن به ریشه مسایل است

(ی حقوق هگل ی سهمی در نقد فلسفه مارکس مقدمه)





 هایی از سازمان یابی های نخستین آزمون

 

آنها به  نگی ها و راهبردهایچندگاها، كاركرد ،، چگونگییركارگ یها تاریخ تشكل

 -گفتگو در باره كارگران، شرایط كار. تاریخ پیدایش طبقه كارگر باز می گردد

جایگاه اجتماعی  و خواسته های این طبقه و در پیوند با  نقش تولیدی،  ،یزیست

 گفتمانی با آزمون وخطا، و سیاسی و مسائل تولید كنندگان، صنفی تشكل های

با . و با دیالكتیك مناسبات طبقاتی مبتنی بر كار مزدوَری همراه بوده است  جاری

كارگری در انگلستان به عنوان زادگاه سرمایه داری، در  های  پیدایش نخستین تشكل

نشیبی گردید كه  و وارد دوران پر فراز  ، جنبش سازمانیابی كارگران،۸۳۰۱سال 

یكی از  ۸۱۷۱ هایدر سال (منشوریون) ها كارزار بزرگ سیاسی چارتیست

این جنبش، با در برگرفتن  نزدیك به تمامی اتحادیه های . ی بارز آن است ها نمونه

هایی از خرده  لایه برخوردار از پشتیبانیكارگری موجود در انگلستان و 

 ۷۱ای  ، مبارزه(چارت)ای  ماده ۶یك منشور پیشنهادِ  برای نخستین بار با یبورژواز

برای كارگران و ورود به  رایحق  به بورژوازی، تا سرانجام، نمود اله را تجربه س

این یک آزمون بود؛ اما این  .پذیراندب را یعنی ارگان حکومتی سرمایه داران پارلمان
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داری  پی آمد  استبدادی سرمایه -مناسبات استثماری پابرجاییتوانست جز  تجربه نمی

 .دیگری داشته باشد

این آزمون را  نست توا به مبارزه طبقاتی کارگران باز می گردد، مارکس تا آنجا که

ها از آنجا  این خطابیه. دبیاببا کشفی در چرخشگاه تاریخی، جایگزینی پرولتری 

های  اتحادیههای نمایندگانی از  برخی بینش ی به پشتوانه یافت که ضرورت می

ای   کژ راههبه قلابی مبارزه، ها، به جای راه ان« وستن»شمار درانگلستان کارگری 

در  ۸۱۶۱ژوین سال  ۰۳مارکس در بخش دوم سخنرانی خویش در . شد می کشانیده

المللی کارگران در لندن این دریافت گران بها را به دنیای کار و  شورای انجمن بین

 .سرمایه این گونه روشن و بارز، باز گشود

های سرمایه  تجاوزها و ستمگری اتحادیه ها اگر همانند مرکز مقاومت در برابر»

تفاده سابه سبب  که ندی خواهند بود، در حالیی سودم کارکرد داشته باشند، نشانه

. اند نمایند، تقریبا  بدون استفاده و بی اثر گردیده نادرستی که از نیروی خویش می

، زیرا که تنها کار خود را به دهند ها هدف خود را از دست می یهاغلب اتحاد

کنونی کم دامنه  رژیمپی آمدها و آثار  ردر براب(  محلی)ای پارتیزانیه نگج

 مناسباتدر صورتی که بایستی  در همان حال، به هدف دگرگونی تمامی . سازند می

ی خویش را همانند اهرمی برای آزادی همیشگی  کوشش کنند و نیروی سازمان یافته

ناسبات مزدوَری به کار م» ی کارگر و نابودی همیشگی و سرانجامی و نهایی طبقه

 (.کار مزدور، سرمایه، بها، ارزش، سود -تصادی مارکسدو رساله اق)« .برند

، در ندهمراه بود با پی گیری و استدلال و انگلس که  مارکسپیشنهادهای 

ان پیمبه عنوان جمع نمایندگان کارگران، لستان در ای در انگ های یک هفته سخنرانی

مهمترین دستاوردهای این چالش . پذیرفته شد الملل اول  بینشورای عمومی  یها نامه

کار مزدور، سرمایه، بها، ارزش،  -طبقاتی  در دفتر دو رساله اقتصادی مارکس

سود
2
 :گرد آوری شده اند می توان به  بیان زیر دریافت  

 

 توان از  مباره بین کار و سرمایه در جامعه طبقاتی، جبری و حتمی بوده و نمی

 .یری نمودآن جلوگ

 ای،  ی مبارزات اتحادیه افزایش مزد کارگران و یا کاهش ساعات کار در نتیجه

 .کاهد به بهای کالاها ربطی نداشته و تنها کمی از سود سرمایه می

 نه تنها نباید از اعتصابات و مبارزات کارگران جلوگیری کنند، بلکه  هااتحادیه

های خویش،  هبارزه برای خواستهنگام، کارگران را  در مبه مندند که   وظیفه

                                                           
 .کار مزدور، سرمایه، بها، ارزش، سود -دو رساله اقتصادی مارکس  2
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 .تشویق و رهبری کنند

 

ها نباید مانع مبارزه سیاسی کارگران و هدف اصلی آنها  مبارزات اقتصادی اتحادیه

 .اری ست گرددی سرمایه د اسبات مزدوری و جامعهکه الغاء و واژگونی من

 

در  ۸۱۳۸لتری بود که در سپتامبر ودانش مبارزه طبقاتی پر یافت به دستو در پی 

الملل  نکنفرانس به تمام اعضای بی»ملل اول در لندن اعلام شد که لکنفرانس بین ا

 تو فعالی مبارزه طبقه کارگر، فعالیت سیاسی چگونگیکند که در  گوشزد می

 « اقتصادی باید به طور جدایی ناپذیر به هم وابسته باشد

گرایی مارکس و  هاراد از  بر آمده رسیدن به چنین دستاوردی، خود به خودی و

این فصل از دانش مبارزه طبقاتی، . نبود انگلس و دیگر اندیشه ورزان پرولتاریا

 و ۸۱۱۱ی  دهه تا جمع بست دیالکتیکی ی تاریخ فلسفهاز همانند دریافت فلسفی 

تئوریزه می  همانند کشف نیروی بخار، بایستی میی مارکس و انگلس بود که  زمانه

 گر به مانند نیروی مادی زیرا که طبقه کار. گردید

 یدار شده و تولید را بر دوش گرفته بود و دیر یا دفلسفه در جامعه طبقاتی پ

.  می شد به اندیشه می نشست و نگاشتهزود می بایستی فلسفه و  دانش این طبقه نیز 

اعلام می کرد زیرا بایستی سازمان یابی خود را  ۸۱۶۱ملل کارگران در سال لبین ا

در غلیان  گسترش سرمایه داری به ویژه درانگلستان آمد پی درگری که جنبش کار

بایست در سه  جنبش کارگری به هشدار مارکس میرخش تاریخی، در این چ. بود

داران ایستادگی  ، در برابر سرمایه3عملی و سیاسی -مسیر تئوریک، اقتصادی

ون کارگری و های گوناگ راه کار پرولتری و کار در کشاکش و تنش دیدگاه. کرد می

در . خرده بورژوایی، کشف شده بود و سرمایه نیز راه کار خود را به پیش می نهاد

  :قطعنامه شد که ۸۱۶۳کنگره دوم بین الملل اول،  در سال 

 «شود رهایی  اجتماعی کارگران بدون رهایی سیاسی آنها عملی نمی» 

 «روری ستبرقراری آزادی سیاسی به عنوان یک مرحله مقدماتی، مطلقا  ض.» 

 گان و یا احزاب، بلکه به دست خود طبقه  رهایی طبقه کارگر، نه به دست نخبه

 . سازمان یافته و خود آگاه، انجام می گرفت

 

مبارزه برای رهایی طبقه کارگر، به معنی مبارزه برای امتیازات و انحصارات 

ی  سلطه طبقاتی نبود،  بلکه مبارزه برای حقوق و وظایف برابر و الغاء سراسری

                                                           
 .انگلس ، پیشگفتار بر جنگ دهقانی آلمان -  3
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 .طبقاتی  اعلام شد

  

کارگران ی  اتحادیه انجمن بین الملل  اتحادیه انجمن بین الملل کارگران که آیین نامه 

 :که  نموداعلام ( که سپس بین الملل اول نامیده شد)

انقیاد اقتصادی انسان کارگر به انحصارگر وسایل تولید، همین به معنی زندگی، » 

های جامعه، فروپاشی ذهنی و وابستگی سیاسی  ، رنجگی  اساس تمام اشکال برده

ای کارگری، در  های توده ن سبب بود که نیرومندترین سازمانیمبه ه« قرار دارد

سراسر جهان، به اتحادیه بین الملل پیوسته بودند و نگاهایشان امیدوارانه به آن 

 .دوخته شده بود

 در دیگر كشورهایی كهبلكه   در تداوم چنین روندی، نه تنها در انگلستان،

همان »و یا « جامعه مدنی»ی یا به بیان هگل آن« نیمد» ی نهادها بورژوازی و

های  ها و غرض کاری  طمع پیوندگاه   که، داری شبكه خصوصی در نظام سرمایه

، به بود در آنها استقرار یافته «یدار اقتصادی رقبای خصوصی در مناسبات سرمایه

ها  پارلمان را ازخود  های درخواستسال،  ۷۱۱تا در این  داده شد هاجاز كارگران، 

 کارگران با  .درخواست نمایندسرمایه  ی گرانه و نهادهای قانونی تثبیت

های درازاستثمار، تنها بندگی خود و فرمانروایی  گرایی دراین سده ی اتحادیه چرخه

یا   شیدهگیری، كو  ی رای كارگران، در هر دوره. سرمایه را بازتولید کردند

سوسیال  ، با نام های حزب كارگر، داری  هایی از سرمایه بندی گروه اند تا هتوانست

استبدادی  برای پیشبرد امور و فرمانروایی نظام ... دموكرات، سوسیالیست و

ای جدید در  ورود طبقه. نشانندبهای خود به حاكمیت  داری را بر فراز گرده سرمایه

هایی كه در  برد چنین خواست جامعه بشری و نیز پیش فرآیند تولید و سوخت و ساز

میلیون  ۱كه گاهی تا  هایی شکواییه نوشتهبرخی موارد با  ۸۱۷۱  انگلستان سال

و زد ستگیری عمومی  و د های را با خود داشت و با  اعتصاب( كارگران) ءامضا

ها  مینههمه و همه پیش ز  وخورد با نیروهای سركوب و شكنجه و زندان همراه بود،

 ورزان   هایی بودند كه به یاری آنها ماركس و انگلس به عنوان اندیشه و واقعیت

اجتماعی طبقه کارگر را از مادیت وجودی   -فلسفه سیاسی بتوانند  سوسیالیسم علمی،

كشف نمایند و مفاهیم مادی اندیشه و عمل را در تمامی  خودِ طبقه کارگر

 .دگستراننب ها انسانهای زندگی  عرصه

 

سال آزمون و دستاورد و شكست، گفتگو در  ۷۱۱با این همه با گذشت نزدیك به  

از این تشكل ها  چشم داشتمورد ساختار و وظایف نهادهای كارگری و نیز درجه 
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تداوم داشته و ضربان جامعه با شریانی بزرگ و جهانی به نام طبقه  هنوز نیز

اما آنچه كه دراین دوره و با . استمانده کارگر در سپهر گلوبال در تب و تاب 

الزامات ساختاری و سیاسی  بهدر ایران و بنا   ،”جامعه مدنی“یابی شعار   شدت

سرقت ارزش  بازار آزاد یا سالاری و نهادهای مورد نیاز نولیبرالیسم      سرمایه

، كه در «تشكل های كارگری»، تازگی دارد، نوشتارهایی ست در مورد افزوده

میانه و راست و  های طیف نشر یافته، و بین مستقل و غیر مستقلات برخی از نشری

چه از سوی . به گونه ای تب آلوده بالا گرفته است   چپ سوسیال دمكرات ایرانی

و یا به طور  خصوصی مربوط به كارفرمایان نیز نمایندگان و ارگان های دولتی و

و یا مدعی دفاع از  غیر مستقیم، وابسته به دولت و چه عناصر و محافل مدافع

كارگری ( «مستقل»)همه و همه از ضرورت تشكل های  ،های طبقه كارگر خواسته

” مستقل“كه گاهی با صفت ” ها تشكل“در بسیاری موارد، این مفهوم . رانند سخن می

و  نه  -(سندیكاها و اتحادیه ها)های صنفی یابد، اسم عامِ انواع تشكل نیز زینت می

ی  تجربه مروری بر .گردیده است -به معنای واقعی كارگری سیاسی -نهاد طبقاتی

بزرگترین تشکل و جنبش کارگری در نیم سده اخیر می تواند، برای کارگران و 

یك  کاربردی لهستان، نوعی  چرا  كه تجربه. فعالین جنبش کارگری درس آموز باشد

 ر نیاوردبار مصرف نبود، زیرا اگر برای كارگران لهستان نان و نوایی به با

ای  حاكمیت مالكین سود و سرمایه را تا دوره وکارگران را از چاله به چاه افکند،

از كجا كه در جایی دیگر، در هرجا كه پای كارگر و اعتراض و . بیمه  نمود

ی نوع لهستانی،  با همان ماهیت و سودا، اما با  مبارزه طبقاتی در میان باشد، تجربه

بی آنکه طبقه کارگر و سطح   .دیگر تجویز نشود بار  یدیگر های رنگ و پوشش

را با ایران و طبقه کارگر این  ۸۸۱۱مبارزات و تولید و چگونگی لهستان سالهای 

بخش از جهان را یکسان انگاریم، در فصل نخست این دفتر به چالش کار و سرمایه 

 .  در لهستان می پردازیم
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 تجربه اتحادیه همبستگی در لهستان

 و برقراری سوسیالیسم دولتی حاكمیت

جز دوره ای كوتاه،  هدر روسیه  و تنها ب ۸۸۸۳اكتبر  کارگری تا پیش از انقلاب

در پی نخستین گام . قرار داشتلهستان همیشه زیر سلطه ی روسیه، اتریش و آلمان 

در روسیه و با اعلام خود مختاری لهستان و  ۸۸۸۳ پیروزی انقلاب كارگری اكتبر

، بورژوازی بومی دست طبقات حاکم جامعه بهن حق تعیین سرنوشت به دست آورد

. سرمایه را حاكم گردانید دیکتاتوریهایی همانند پیلسودسكی،  به رهبری فاشیست

قتل عام شدند و هر  کوشندگان جنبش سوسیالیستی دراین دوره دهها هزار كارگر و

با  .وبیده شدبرآمد كارگری به دست ارتش و دیگر دستگاههای سركوب درهم ك

چیرگی حزب و دولت حاکم بر شوروی و حذف قدرت شوراها از مدیریت تولید و 

سایه  به بعد زمینه برای شکست انقلاب اکتبر و نیز به ۸۸۰۱توزیع از سالهای 

[ که بعدها به استخافونیسم ] ی دیگری  شیوه کشانیدن طبقه کارگر استثمار طبقاتی به

ی پیمان  ند ویرانگر تا به آنجا انجامید که  زمینهاین رو. معروف گردید آغاز شد

آلمان به رهبری استالین، بزرگترین ضربه را به جنبش  –شوروی  ۸۸۷۸اوت 

این پیمان تا آنجا که به لهستان و به طبقه . کارگری و طبقه کارگر جهانی وارد آورد

حالیکه  در. کارگر باز می گردد، به رسمیت شناسی اشغال  لهستان را درپی داشت

مثابه دولت موقت بحران، اروپا و  آشکار بود که فاشیسم به ۸۸۷۷از همان سال 

فاشیسم را برای   کند، این پیمان، ویژه طبقه کارگر جهانی را تهدید به ویرانی می به

تدارک جنگ جهانی و اشغال لهستان و تقریبا تمامی اروپا و کشتار میلیون ها انسان  

یس کمیساریاهای خلق و کمیسر امور خارجی شوروی  در مولوتف رئ. توان بخشید

برای صلح “ های خود، آلمان به رهبری حزب فاشیست هیتلری را کشوری که  نطق

وی د ر رابطه با لهستان، لغو .  و نه جنگ، باز می شناساند” در تلاش است

همد تواند بف هرکسی می»: استقلال و یکپارچگی لهستان را این گونه اعلام می کند 

یعنی که لغو به رسیمت « .که مساله احیای لهستان قدیم نمی تواند مطرح باشد

 : وی می افزاید! شناختن حق تعیین سرنوشت ملیت ها به دست خویش

روابط دوستانه ما با آلمان  از بیخ و بنا بهبود یافته است، گسترش “

ای های عملی ما و حمایت سیاسی از آلمان در تلاش های آن بر همکاری

بوده ایم که برای تضمین یک  ما همواره معتقد... صلح آغاز شده است
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 4”.صلح پایدار در اروپا وجود یک آلمان نیرومند شرطی حیاتی است

در پی این پیمان، بخشی از لهستان را روسیه و بخش دیگر را آلمان نازی به   

ر آوار پس از جنگ جهانی دوم، ساكنین این سرزمین زی. اشغال در می آورند

ی سرمایه داری آلمان در حالیكه بیش از یك سوم  اشغال و عقب نشینی ویرانگرانه

در صد از دام ها و نزدیك به تمامی راهها و امكانات  ۸۱جمعیت و افزون بر 

دار و گرسنه دست  و كشاورزی خود را از دست داده بودند، زخم عتیزیربنایی صن

به عنوان  راندن ارتش نازی از لهستان،ی بیرون  بخشی از هزینه. و پا می زدند

جان  ای از تاوان یک سیاست غیرکارگری حزب حاکم و رهبران شوروی، گوشه

نیروهای ارتش سرخ شوروی و صدها هزار نفر از  میلیونی کارگران و باختنِ 

جنگ جهانی دوم پایان گرفت و  .كارگران و زحمتكشان و آزادیخواهان لهستانی بود

های پیروز، بر تشكیل یك دولت ائتلافی در لهستان به  ا، دولتدر كنفرانس یالت

انگلستان و آمریكا براین شرط پای فشردند كه نیروهای بورژوایی . سازش رسیدند

” دهقانان“وابسته به غرب كه به رهبری میكولاژچیك در لندن پایگاه داشتند، حزب 

كشاورزی در دولت را اعلام و خود میكولاژچیك به عنوان  نخست وزیر و وزیر 

دولت انجام گرفت،  گزینشدر یك همه پرسی كه برای . ائتلافی جدید شریك گردد

كه رهبری حزب كارگران را به عهده داشت و به شوروی نزدیك بود  "لوبلین"

پارلمان چند  ۸۸۱۶در پی این انتخابات، در سال . اكثریت آراء را به دست آورد

در پی آرامش نسبی جنگ . است برپا گردیدحزبی لهستان با تركیبی از چپ و ر

با برتری اقتصادی و نظامی آمریكا و آغاز جنگ سرد، دیری نپائید گیر دوم،  جهان

كه نمایندگی بورژوازی غیر دولتی را ( میكولاژچیك)كه نخست وزیر ائتلافی 

عهده داشت، به آمریكا كوچید تا نیروهای مهاجر لهستانی در غرب را سازمان  به

با پشتیبانی آمریكای شمالی، با سرنگونی دولت نزدیك به شوروی در لهستان  وهد د

و  نیز، مناسبات و رژیم سیاسی سرمایه داری رایج در غرب را برقرار سازد

 .شوروی را زیر فشار بگذارد

پس از جنگ جهانی دوم، همانند دیگر كشورهای بلوك شرق، در لهستان نیز 

. لهستان به بلوك شرق و متحدین شوروی پیوستحاكم گردید و  ”سوسیالیسم”نوعی

چه  -و سیمایی مسخ گونه با برقراری ساختار هرمی قدرت، حزب حاكم كه كاركرد

كرد،  از سوسیالیسم را نمایندگی می -در مناسبات تولیدی و چه در ساختار سیاسی

 «ی هشبه طبق»  گان به مانند نخبه این. را حاكم گردانید ای مستبدانهبوروكراتیسم 

                                                           
ا کمینفورم نوشته فرناندو کلودین ترجمه فارسی فرشیده میربغدادی، شاپوراعتماد و از کمینترن ت  4

 ۷۷۱و  ۷۷۷هایده سناوندی ص ص 
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نام سوسیالیسم و حكومت كارگری، انگل وار، زیست و حاكمیت  زیرحاكم 

ای را در  برقراری سازماندهی عمودی كار، بیگانه سازی تولید كنندگان  خودكامه

از تولید خویش و نیز تصاحب كار پرداخت نشده، و به بیان دیگر، فرمانروایی و 

حزب حاكم . انحصار خویش گرفترا تضمین و در  و تولید مالكیت  بر نیروی كار

كرد، در واقع  وانمود می” سوسیالیست“كه خود را ( حزب كارگران متحد لهستان)

احزاب برادرو  لهستان بود كه  با الگوی متداول «سوسیالیست»همان حزب پیشین 

. در آغاز جنگ جهانی دوم موجودیت می یافتبرآمده از انستیتو و الگوی کمینترن، 

پس از سركوب و نابودی بخش اقلیت حزب كمونیست به  ۸۸۷۱ل این حزب در سا

كه پیوسته در شكست ها و  «یحزب سوسیالیست»، با «تروتسكیسم ی لانه»اتهام 

حزب »همین . ناكامی های طبقه كارگر نقش موثری داشت، ادغام گردید

در آن هنگام تاریخی كه كارگران در پی  ۸۸۰۷بود كه در پائیز سال  «سوسیالیست

را آزاد ساختند و با درهم شكستن سواره  «راكویک»ك اعتصاب سراسری شهر ی

رفتند تا خودگردانی را سامان دهند،  نظام حكومت، و خلع سلاح پیاده نظام می

طبقه از آن پس، . كارگران را متقاعد نمود كه شهر را به سرمایه داران بازگردانند

در با بست نشینی  یدن از كار وای خود ویژه، پیوسته با دست كش به گونه کارگر

آزمون  را به اشغال مراكز تولیدییعنی « اعتصاب لهستانی» ، روشكارخانه

مبارزات طبقاتی كارگران جهان تبدیل و به نام خویش ثبت  گذاشت و به کاربرد

 .گیر دوم ادامه یافت این اعتصابات تا جنگ جهان. نمود

 

  ۶۵۹۱خیزش كارگری سال 

با افزایش ناگهانی قیمت كالاهای اساسی،  ۸۸۱۶ل خیزش كارگری در سا

حاكمیت هرچند این . در ساختار حكومتی كشانید هایی رفرمگران را به  حكومت

 -( Ochap)اوچاپ  -خواند اما، رهبر حزب” امپریالیست ها ی دسیسه“شورش را 

آگاهی مقامات حكومتی از شرایط عینی و  ”:كه به این امر گردن نهد ناچار گردید

 5.”فضای موجود در كشور ناكافی و ظاهری بوده است

شناخته شد، (  ۸۸۱۶مركز قیام كارگری سال )این خیزش  كه به تراژدی پوزنان 

پس از ده سال تحمل بی مهری استالین و ( Gomulka)سبب گردید كه گومولكا 

 یاران وی و در كناره زیستن، با محبوبیت و در نقش یك قهرمان، به مقام دبیركلی

                                                           
 New -ساخت اقتصادی و جنبش کارگری لهستان، پیترگرین، سومین دور مبارزات در لهستان  5

Left Review  پل سوئیزی.۸۸۳۳اوریل -فوریه ،. 
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به اتهام داشتن  ۸۸۱۸گومولكا كه در سال . حزب و رهبری دولت جایگزین شود

 حزب كمونیست“گرایش های ناسیونالیستی و جدایی طلبانه، زیر فشار اتوریته 

، بركنار و روانه زندان شده بود، پس از مرگ استالین، آزاد و به حزب ”شوروی

برای دبیركلی  ۸۸۱۶ل خویش را در سا جایگاهاین فرصتی بود كه وی . پیوست

گیری در سیستم هرمی  حزب و نخست وزیری لهستان، یعنی بالاترین رده تصمیم

در حکومت سال نظام موجود را  ۸۱وی . طبقاتی، آماده سازد  -قدرت سیاسی

امید خود را از حزب و  ۸۸۱۱كارگران در این دوره تا سال . ی کرددار پاس

داده بودند و به گرایشی در حزب به سوسیالیسم موجود و بلوك شرق، از دست 

 ا كه برخلاف آنچه كارگران لهستان می پنداشتند، نه از جایگاهکمولورهبری گ

بلكه با نگرشی غیر سوسیالیستی سر به فرمان استالین و حزبش   ،سوسیالیستی

به  -در این توهم كه آرزوها و نیاز اجتماعی ومشتركشان بر آورده شود -نداشت 

 .هرمی تولید، امید بستند روایانفرمان

رهبری جدید برای تداوم روند و مناسبات مبتنی بر بهره كشی، در مداخلات  

این تاكتیك جدید، یك دسیسه بود، تا . های سطحی دست زد كارگری، به رفرم

خود “برای برقراری . خواست خودگردانی و كنترل واقعی كارگری را خنثی سازند

نچه در یوگوسلاوی زمان مارشال تیتو بر قرار شده صوری شبیه آ -قلابی ” گردانی

با رفرم در دستگاه حاكمیت و جابجایی مهره های  ۸۸۱۶از همان سال  -بود

این . حكومتی، به پیشنهاد حزب و اتحادیه های دولتی، كنفرانس هایی بر گزارگردید

و  ستشیوه، به ظاهر نوعی خودگردانی را در كارخانه ها پشتیبانی می نمود تا خوا

و   از بالا فرمان داده شده بود این راه حل. خودگردانی واقعی را آچمز كند  گرایشِ 

 ،و از بالا دیكته می شد هگران بود ، راه كار حكومتآمد به شمار می بوروكراتیك

خودگردانی ساختگی، به جای آنكه از پایه، . ساختاری فرمالیستی داشت و نه بنیادین

یع و نیاز جامعه را برآورده سازد و برنمایندگان هر لحظه برنامه ریزی تولید و توز

قابل برگماری و بركناری نظارت و كنترل داشته باشد، سیاستی دروغین از 

این خودگردانی، كارگر . خودگردانی خود آگاهانه كارگری را به نمایش می گذاشت

م و كه در نقش كارفرمای بزرگ در حزب حاك  حاكمیتی –را به كارگزار دولت 

تبدیل  -طبقه كارگر هویت یافته بود مطالباتدولت حزبی و بیگانه با خواست و 

را ی شورایی  شوراگرایانه نداشت، بلكه اندیشه راستائی كرد و نه تنها، روی .كرد می

این الگو،  در. كرد سركوب می ی آپارات ها و دیوانسالاری حزبی، نیز بوسیله

از جمله اتحادیه ها و  های كارگری د و در تشكلكاره بودن نمایندگان حزب حاكم، همه

 ۸۸۱۶با این همه، در سال . ای از استتقلال به چشم نمی خورد نشانه سندیکاها،
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اندیشه سازمانیابی شوراهای كارگری و خودگردان، در حال جوانه زدن بود كه با 

ر یابی شورایی، اما هنوز د ایده سازمان. مانورهای گومولكا ، ناتوان گردید

دستگاه حاكمه، در شرایطی . هایی از مراكز صنعتی  به پنهانی در چالش بود بخش

داد، اما شوراها در چارچوب  به اتحادیه صنفی، و حتی نوع مستقل آن تن می

برای آنها ناپذیرفتنی  -اشان و پویایی بنا به خود ویژگی -مناسبات اقتصادی موجود

سازمانیابی سوی توزیع، خواه ناخواه به  زیرا كه شوراها با كنترل تولید و. بودند

و حق تعیین سرنوشت تولیدكنندگان به دست خود  و اقتصادی خود گردانی سیاسی

شوندگان و   شورا، یادآور خودگردانی سیاسی و اجتماعی حكومت. آنان پویه داشت

انقلاب اكتبر در روسیه  جنبش کارگری و سوسیالیستی آرمان و یادآور كمون پاریس

 . ار قدرت به دست شوراهای مولدین بودو شع

حضورِ مخفی گرایش شورایی بطور موازی با آشكاریابی اتحادیه، كنترل واقعی بر 

تولید و توزیع و خودگردانی شورایی تولید كنندگان بر سرنوشت خویش را خواستار 

با چیرگی گومولكا بر لهستان و خروشچف بر روسیه شوروی و گسترش و . بود

گران  گرایش در برابر دخالتگری اندیشه ، اینسبات سوسیالیسم دولتیمناتحكیم 

ها  میلیون. و گسترش نیافت و مجال بروز وابسته به مناسبات حاكم، ناتوان گردید 

« سوسیالیستی»] انباشتِ  و كارگر، در اسارت از خود بیگانگی، همچنان با بازتولید

و ارزش  ([ت ـ لنینیستی مسکوسازی انستیتوی مارکسیس تعریف جدیدی از مفهوم )

در این دوره به رهبری گومولكا و حزب . می زدند شمارهافزوده، اسارت خویش را 

حاكم، سیاست خاموش سازی و كارگرزدایی از حزب  شدت یافت، به گونه ای كه 

حزب “از (  ناخاموش)نزدیك به نیم میلیون كارگر  ۸۸۱۸ -۳۱در فاصله سال های 

محرومیت میلیون ها كارگر و افراد  ،ج شدند و این اخراجاخرا” كارگران متحد

 نام در پی داشت كه به را اجتماعی ـهای آنان، از بسیاری از امكانات زیستی  خانواده

شمار . شد علیه طبقه كارگر به كار گرفته می” یِ دولت  كارگر“و ” كارگران“ حزب 

 زارش شده هزار نفر گ ۱۱۱نزدیك به  ۸۸۳۱كارگران عضو حزب در سال 

آنها را یقه درصد  ۱۱۱۰دهقانان و  ٪۱۱۸۸كل اعضاء حزب را كارگران،  ٪ ۰۱که

 .سفیدها تشكیل می دادند

 

 ۶۵۹۱خیزش سال 

ها، بار دیگر  افزایش قیمت ۸۸۱۶درست همانند سال  ۸۸۳۱در دسامبر سال 

را  تنگناهای زندگی علیه كارگران در برابر كاهش دستمزدهای واقعی ومبارزات 

گومولكا نیز مانند همتای پیشین خویش، از صدر نشینی قدرت سیاسی به . وز دادبر
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بنام ادوارد  ،دیگر حزبی رجایگاه خود را به سردیوان سالاتا كناره رانده شد، 

به یك  ،زیرا دستگاه حكومتی، در آن شرایط ویژه ،بسپارد( Gierek)گیرگ 

معدنچی ذغال سنگ و خود نیز لیدر جدید، فرزند یك .  بودنیاز مبرمی  جابجایی 

نردبان  اشراف منشانه وی پس از دریافت مدرك مهندسی،. كارگر همان معدن بود

به دفتر سیاسی  ۸۸۱۸بوروكراتیك را پیموده و در سال  راهروهایقدرت سیاسی و 

 كار تا حكومتِ “پیمودن مسیرِ . حزب، یعنی بالاترین مركز قدرت سیاسی رسیده بود

بی به بالاترین جایگاه آپارات حزبی، كه بیشتر به یك نمایش و دستیا” بر كار

گانشان حتی اگر دارای  ها و فرزندان و وابسته شبیه بود، برای بوروكرات آور خنده

این جایگاه حزبی در . آمد مدارك بالای دانشگاهی بودند، یك راه كار به شمار می

. هرم سیاسی قدرت در جایگاهیبلوك شرق، سكوی پرشی بود برای دستیابی به 

رهبری گروهی و  “كارگری، این بار از ی  و با پیشینه ا با این گذارکمولوگ

سخن ” عمل و فعالیت حزب و رهبران حكومتی ی تغییراتی در شیوه “و “ دمكراسی 

، یكی از رهبران هرم حاكم را ۸۸۳۱گونه، سیل بند خیزش دسامبر  بدین. راند

حفظ قدرت سیاسی  ،هدف. دیگری بسپارد” رهبر “بازنشسته نمود تاجای وی را به 

ی مناسبات مبتنی بر استثمار نیروی كار با  بیمه. برای ایمنی مناسبات اقتصادی بود

تبلیغ این یاوه كه گویا با نشاندنِ یك فرد با خاستگاه كارگری، در بالاترین جایگاه 

ره كشی و روند تداوم به -و بوروكراتیك( هیرارشیك)در دستگاه هرمی حكومتی

 .طبقاتی فروكش خواهد كرد، در بلوك شرق تازگی نداشت ی سلطه

 ۷۱ها به میزان  وزرا با اعلام افزایش قیمت” شورای“ ۸۸۳۱دسامبر سال  ۸۰در  

در حالیكه . دهرا افزایش د ارزش اضافی درصد، بر آن شد تا نرخ سود و چپاول

ز واكنش در برابر این ا( وابسته به حزب حاكم) های كارگری  رهبران اتحادیه

، سرباز زدند، كارگران مراكز عمده تولیدی به اتیافزایش قیمت كالاهای حی

زیرا كه این افزایش قیمت، به طور مستقیم، كاهش مزد واقعی . اعتراض برخاستند

خود، افزایش زمان كار  ی كاهشی كه به نوبه -كارگران را در پی داشت

تن از  ۷۱۱۱در این خیزش،  بیش از . تساخ را اجباری می( بدون مزد)بردگی

ها دروغ  رسانه“ که این و” نان“كارگران كشتی سازی در گدانسك با شعار 

نیروهای نظامی و . درآمدند حرکتبه سوی ایستگاه رادیویی به ” ...گویند می

به عنوان را  كارگران دفتر مركزی حزب. را خاموش ساختندانتظامی كارگران 

 گردیداعتصاب سراسری . یدندان، به آتش كشتولیدگرانا زندگی سمبل قدرت بیگانه ب

ای بود از  جلوه  این رخداد، .شوند کشته می ژوئن در گدینیا دهها كارگر ۸۳ و در

حزب “نام تانك ها به  .ی آشتی ناپذیر خود ویژگی مناسبات طبقاتی دو طبقه
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كارگران عزم . نندسر جای خود بنشارا  طبقه کارگربه غرش درآمدند تا   ”كارگران

دولت . اعتصاب، سراسری گردید. ها رساتر بود ها و زره پوش اما از غرش تانك

و طبقه كارگر یورش  قاتی خویش، به حمله برخاسته بودبرای دفاع از سلطه طب

 .خود را آغاز كرده بود تدافعی

 كارفرما های اعتصاب رهبری و سازماندهی اعتصابات و رویارویی با دولتِ  كمیته

 . بركناری گومولكا گریزناپذیر شده بود . كردند را رهبری می

هایی برای انتخابات  كمیته ،های اعتصاب گیرك، به میان كارگران آمد، كمیتهادوارد 

. حاكمیت، با دادن چند امتیاز ناچیز، بیمه و ماندگار شد. جدید را پیشنهاد نمودند

ها را برای  قیمت له اینکه، از جمدادنداصلاحات  های حاكم، وعده بوروكرات

های بیشتری بودند، با این  كارگران، اینك خواهان رفرم. ای، ثابت اعلام نمایند دوره

در . همه، نهادهای طبقاتی مستقل و نوینی كه خواست كارگران بود، بوجود نیامد

 .كم صد كارگر كشته و هزاران تن بازداشت و مجروح گردیدند این خیزش، دست

 

:هایكارگراننخواستهتریبرجسته

 برپایی شوراهای كارگری و اتحادیه های مستقل از دولت و حزب دولتی، *

 لغو سانسور، *

 .محاكمه كشتارگران و انحلال نیروهای سركوب  *

، تمامی !شی نیاز داشت تا بدونِ به زبان آوردنِ پاسخ نهایی نهكُ  رژیم حاكم به وقت 

ادوارد گیرگ با خزیدن به رأسِ قدرت، با  .ها را زیر پا بگذارد این درخواست

ی شوروی، ابتدا با كلیسا ها ی ربرخورداری از پشتیبانی های برژنف رهبر جمهو

همزمانِ  ساختن روشنفكران با كاربرد آرام  دمساز شد و با امتیازدهی به دهقانان و

 فتگو، در برابر كارگران به مانور پرداخت و با شركت در گترس و امتیاز یِ  حربه

وی . را شعار قرار داد” مشورت“ها، مناظره و  در كارخانه ،های كارگری و دیالوگ

 ،با ایزوله ساختن كارگران، این مجال را یافت تا در یك فرصت مناسب و كوتاه

 ی طبقاتی، در فقدان دانش مبارزه طبقه كارگر. را به سكوت و سركوب بكشاند آنان

 . كست خوردبار دیگر دراین رویارویی طبقاتی ش

 

 ۶۵۹۱خیزش كارگری سال 

به  ،قانون اصلاحات ارضی یاری ، به۳۱در سال در لهستان، « سوسیالیسم دولتی»

كوچك خصوصی را تصویب كرد و به سود خصوصی   شناختن مزارع رسمیت

از  ٪۱۱، در این برهه، ! ”الیستیسوس” در لهستانِ . سازی، امتیازات بیشتری بخشید
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با این قانون، كشاورزان . ر اختیار مالكین خصوصی بودهای كشاورزی د زمین

كارگران را یافتند و بر دارایی  استثمارثروتمند، داراتر شدند و بیش از پیش، امكان 

سرمایه خصوصی را در پی ناگهانی این خود، رشد . و انباشت خویش افزودند

دِ جمعیت درص ۱۸نزدیك به  ۸۸۳۱ی آنند كه در سال  آمارها نشان دهنده. داشت

درصد بقیه  ۰۷درصد دهقانان خصوصی  بوده و  ۷۷لهستان، كارگران یدی و 

چهل درصد (  ۸۸۳۱)ا دهد كه  در این ساله آمار نشان می. كارگران یقه سفید

 6.دهقانان خصوصی عضو حزب می باشند ٪  از۸۱كارگران و 

و  سوسیالیستی غیرهای فزاینده اقتصادی برآمده از مناسبات  در دهه هفتاد، دشواری

های شدید زا، كمبود كالاهای اساسی و مورد نیاز مردم، نارسایی بهره كش و بحران

در بهداشت و درمان، درازتر شدن صف ها، كمبود مسكن، وام های خارجی 

 .سنگین، تورم و كاهش مزد واقعی را پی آمد داشت

ات كارگری اعتصاب سوتِ بار دیگر،  ۳۶، در سال ضروری زندگی گرانی كالاهای

ن بار بود كه به دست كارگران اعتصابی، پرچم یاین نخست. را به صدا در آورد

خود  پوششِ قدرت نخبه گان مانند سرخ نه به عنوان سمبل مبارزاتی خود كه  به

كه سرود و پرچمی كه   این خود گویای آن بود. ، به زیر كشانیده شدکرد نمایی می

حاكم به كار گرفته شده بود، در  های دمکراتسوسیال سال ها همچون پوششی برای 

گان حاكم، ها و نخبهلهستان به عنوان نعلی وارونه و به مثابه سمبل بوروكرات

و   در این فرود. هرگز خواست ها و آرزوهای كارگران را برآورده نساخته بود

 بالا رفت و سرود و شعار ناسیونالیستی -پرچم لهستان -فراز، پرچم ناسیونالیسم

ی از خود بیگانگی كارگران با  این نشانه. گزین سرود انترناسیونال گردید جای

كارگران اینك، سرود و پرچمی را برداشته بودند كه به عنوان . خویشتنِ خویش بود

برقراری خودحکومتی  .ندكشانید شان می كشان به اسارت بهره ،سمبل ایدئولوژیك

ی سومی بود که در یک خودغافلی  انهشورایی تولیدکنندگان، جایگزین خود آگاه

 .طبقاتی فراموش گردید

برای  كارگران لهستان بار دیگر، در برابر بالاترین مقامات حزبی كه ۸۸۳۶سال  

 ابه كارخانه آمده بودند، ب” مشورتِ با كارگران“خاموش ساختن اعتصاب با تاكتیك 

شود تا اینكه كمیته  آیا باید خون جاری“ : زبانی روشن و بدون ابهام سخن گفتند

گونه  مركزی حزب و دولت تغییر كند؟ آیا ما نباید محدود نمودن مدت ریاست این

 ۸۸۳۱و  ۸۸۱۶مقامات را مورد بررسی قرار دهیم تا از رخدادهایی همچون سال 
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با دهن و بالاترین مقام حكومت، ادوارد گیرگ، دبیر كل حزب، “  جلوگیری كنیم؟ 

”!من درست متوجه منظور شما نشدم“: درا به نفهمی ز د، خوکجی
7

این پاسخی   

 . ابلهانه و در عین حال نفرت آور بود

 دو ” Radom“، از طبقه كارگر، در شهر صنعتی رادوم ۸۸۳۶در خیزش سال 

نفر دستگیر  ۷۱۱۱(سه هزار) و دهها تن دیگر زخمی و نزدیك به  کشتهكارگر 

پیوستند كه  به موج  اعتراضاتی در این كشاكش، روشنفكران و دانشجویان. شدند

با پیوستنِ . كردند درمیان خواسته های خویش، دغدغه كارگران را نیز بازگو می

گر،  ، نه تنها جلوه«همه با هم»های غیركارگری، خواست های تمام خلقی و  لایه

در . بر خواست ها و افق كارگران سایه افكن گردید «دموکراسی»با پرچم  بلكه

كه طبقه كارگر می بایست سرنوشت ساز حكومت شوندگان باشد، لایه كارزار،  این

سیاسی و اجتماعی  -های گوناگون طبقاتی با انگیزه ها و خواست های طبقاتی

، در چارچوب مناسبات بورژوایی خواهانِ  رفرم یکدیگرناهمگون و ضد و نقیض 

در آنجا كه  -این صفوف ناهمگون، در یك برآیند . های سیاسی و اقتصادی بودند

. شدند همگرا می -خواندند درعمل، تضاد آشتی ناپذیرِ كار و سرمایه را به سازش می

که در  كارگران این معادله را وارونه نساختند و مالكیت خصوصی و تولید كالایی

جبهه . ندنکشیدبه چالش  بخشند، ماهیت استثمار و استبداد طبقاتی را صورت می

علیه های بورژوایی  های اجتماعی و حتی گرایش یههمه با همی به دیگر لا واحد

 -(KOR)از كارگران  «كمیته دفاع»با برپایی . رهبری حزب حاكم، سامان یافت

ارگان لایه های غیركارگری، به نام كارگران اعلام موجودیت نمود و به زودی 

و  با صلیب ی مسموم كلیسا با این موعظه. سر خود یافت بر فراز كلیسا را چلیپای

محدودیتی برای  ۳۶، سهم بیشتری می خواست، به ویژه آنكه، در سال انجیل

 -كه همیشه سهم كشیشان را محفوظ داشته بود -كلیسای كاتولیك در پارلمان لهستان

 . محسوس بود

خاستند تا خواست های طبقاتی  ، در برابر اقلیت حاكم، بر می” همه با هم“اینك  

. ، ذوب و در خود حل كنند سرمایه «دمكراسی»آگینزهری  كارگران را در رودخانه

نمای   گردید كه با قطب   امواج اعتصابات كارگری، بستر كشتی اپوزیسیونی

 نولیبرالیسم و بازار آزاد سرمایه، بادبان بر  های مرداب جهانی،  بسوی ی سرمایه

 !افراشته بود

تن از  ۸۰با شركت  ۳۶كه در ژوئن سال(  KOR)كمیته دفاع از كارگران

                                                           
 New -ساخت اقتصادی و جنبش کارگری لهستان، پیترگرین، سومین دور مبارزات در لهستان  7

Left Review  ۸۸۳۳اوریل -فوریه  . 
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كارگران اعتصابی و    روشنگران شكل گرفت، وظیفه خود را دفاع از حقوق صنفی

، ارگانی بود غیركارگری كه رفته ”كمیته دفاع كارگران“. دستگیر شده اعلام نمود

تبدیل گردید و [ ROPCIO-” كمیته دفاع از حقوق بشر و شهروندی“]رفته به 

ای به  طبقاتی كارگران، نقش بازدارنده عملا  در برابر استقلال عمل و خودآگاهی

 طبقه كارگر لهستان سرنوشت خود را به دست روشنفكران و فن گرایان. پیش برد

و یا به تماشا  شد تماشاگر  سپرد و خود در نقش سیاهی لشگر، (تکنوکرات ها)

ی آن، نه یك نهاد طبقاتی كارگری بلكه،  ، و استحاله(KOR) كمیته دفاع. نشانده شد

.  را دنبال می نمود «دیگران» ای دیگر، كه خواسته های  دی بود وابسته به  طبقهنها

ی جنبش پویا و خودپوی كارگری و بر بستر امواجی كه میلیون  پوپولیسم، به هزینه

آنجا كه لایه های  زا. ها كارگر را به میدان كشانیده بود، در سودای دیگری بود

دمكراسی و بازار آزاد  شیدای سوسیالیستِ روشنفکران غیر غیركارگری، دهقانان،

، « ای جنبش اتحادیه» سرمایه، نهادهای سیاسی و صنفی پرتوان خویش را نداشتند، 

كه پاسخی جز تثبیت وضع ی  عقب افتادهبا الگوی سوسیال دموكراتیك و با وظایفِ 

روند ی  تثبیت گرانه مندترین ابزار این رفرم گرفت، توان خواست و نمی موجود نمی

 .بودند استثمار

 

 اتحادیه همبستگی

 :اتحادیه های غیر دولتی، یاد آور دو ویژگی بودند 

ای بودند كه تنها  برای كارگر بازگوكننده و بیانگر تشكل صنفی خود ویژه -نخست  

در شرایط و قوانین موجود، مجاز و ی نز چانهگرایی و  ی تثبیت در دایره بسته

 .تند شناخته شده و رسمیت می یاف

ون و یهای غیركارگری، رقبای بوركرات حاكم و در واقع اپوزیس برای لایه -دوم

ای بودند، سیاسی و در نقش اسب تروا برای فتح دژ  غرب سرمایه و كلیسا، وسیله

سازمان  -خودالمللی پول به یاری نهاد پوششی  بانک جهانی و صندوق بین .دولت

 .ران را لوکوموتیو خود ساخته بودنداتحادیه همبستگی کارگ -(ILO)جهانی کار

این تشكل ها، سالهای سال در كشورهای زیر حاكمیت سوسیال دموكراسی، در  

ی پیوند  ی تسمه نقاله وظیفه  گرانه بورژوایی، نقش بازوان حكومت و مناسبات سلطه

 LOهای سراسری این كشورها مانند  ی اتحادیه كارنامه. اند كار با سرمایه را داشته

فرانسه در  CGT  در آلمان و DGB در سوئد، و یا هم اكنون ( تحادیه سراسریا)

 در کارکرد،با حاكمیت سوسیال دموكرات ها، با داشتن میلیون ها كارگر عضو، 

امروزه، بیشتر . آیند بورژوازی به شمار می ی پشتوانه حاكمیت سیاسی طبقه حاكمه
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هایی  یال دموكرات ها یا همانكشورهای عضو بلوك شرق پیشین كه با حاكمیت سوس

های خود  خانه را بر پیشانی دیوان « سوسیالیسمِ »و  «كمونیسم»كه روزی تابلوی 

سیه روزی كارگران را شماره  ،های كارگری تشكل چنین ی داشتند، به پشتوانه

، همین روندِ بازدارنده بود كه اتحادیه های ۸۸۳۱های  در لهستان سال. زنند می

، ۸۸۱۱های  اقتصادی بوجود آمد و در سالـ  هایی فراطبقاتی استهكارگری  با خو

های كشورهای  ای كه با الگو و كاربردِ اتحادیه اتحادیه -”همبستگی“اتحادیه كارگری 

، با ”همبستگی“. از آن زاده شد -ندغرب كه تثبیت كار مزدوری را بر پرچم  داشت

طبقات را در برنامه داشت آن ساختار، شعار، پرچم، رهبری و خواست ها، سازش 

ها و طبقات از جمله دهقانانی كه درغرب به شدت محافظه  تا كارگران با دیگر لایه

هستند، همراه  ارتجاعیكار، واپسگرا و خواهان گسترش مناسبات سرمایه داری و 

سرانجام این روند، ماندگاری زنجیر . و  دمساز گردند و به زبانی مشترك برسند

 .و پای كارگران بودبردگی، بر دست 

میلیون جمعیت داشت، نیروی  ۷۱بالغ بر  ۸۸۱۱لهستان دراین شرایط، در سال 

 ۸۱در كشاروزی و  ٪۷۷در صنایع ،  ٪۰۶میلیون نفر كه  ۸۸كاری نزدیك به 

ی تولید و توزیع را بر  چرخهدرصد در تجارت و حمل ونقل و بقیه در خدمات  

میلیارد  ۸۱۸۸۸ید ناخالص ملی افزون بر میزان تول ۸۸۳۸در سال . دشانه داشتن

  درصد شصت وشش. دلار بود  ۷۱۱۱۷ای برابر با  دلار و سهم در آمد سرانه

از كشاورزی  ۸٪از این در آمد، از سرچشمه های نیروی كار در صنایع و ( ۶۶٪)

در چنین شرایطی، طبقه كارگر در لهستان، از لحاظ شمار و . آمد به دست می

پیشرفت  ،سطح بالای تولید صنعتی سنگین و پرشمار كارگری، تمركز در صنایع

پس از روسیه در اروپا دومین كشور اقتصادی بلوك  ،فن آوری و دانش تولیدی

طبقه كارگر در چنین . شرق و دهمین كشور صنعتی جهان، به شمار می آمد

ن مجهز بود، توادهی سوسیالیستی شرایطی، اگر به دانش مبارزه طبقاتی و سازمان

اجتماعی شورایی و آغاز  -برپایی انقلاب پرولتری، برقراری سیستمِ سیاسی

 . فرارویی به مناسبات سوسیالیستی را داشت

  

 

هزار واحد اقتصادی وجود داشت كه یا  ۷۱۱در این دوره در لهستان نزدیك به 

در این بخش تولیدی، . وسیله بخش خصوصی اداره می شدند  هخصوصی بودند، یا ب

كالایی و ارزش افزایی در نتیجه استثمار نیروی كار و مالكیت خصوصی،  تولید

وام  بیشتر بادر این برهه، ساختار صنعتی لهستان . آشكارا و آزادانه در جریان بود
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این . کارکِرد داشتاز غرب و تأئید و سفارش بانك جهانی و صندوق بین المللی پول 

اعی حكومت شوندگان، و بویژه اجتم -سبب گردید كه وضعیت اقتصادی ،سیاست

كشانِ حاكم در افزایش پی در پی قیمت ها،  انگیزه بهره. طبقه كارگر دشوارترگردد

كاهش دستمزدها یا در واقع كاهش بازهم بیشتر بهایی كه برای بازتولید نیروی كار 

ها و تورم  این كاهش دستمزد، افزایش قیمت. روی کرد داشتشد،  هزینه می

ران و لایه های میانی و پائینی جامعه را به تنگناهای گرسنگی و روزافزا، كارگ

برای مالكین سرمایه و  دیگر كشانید و در سوی درد و ستم بازهم سنگین تری می

بدینگونه، سیستم . و مدیران، اندوخته و انباشت می آفرید نخبه گان حاکم و حزبی

حاكمیت، . سم نداشتاقتصادی لهستان آن روز هیچ نشانه و پیوندی با سوسیالی

وجود عمومی كار . داری دولتی را به عهده داشت ریزی اقتصاد حاكم سرمایه برنامه

هرچند بازار آزادِ رقابت سرمایه، . مزدوری شاخص اصلی روند تولیدی حاكم بود

نقش اصلی را نداشت، اما این به معنای سوسیالیستی بودن مناسبات تولیدی نبود و 

كار مزدوری شاخص ربودن ارزش تثمار طبقه كارگر یعنی اس. توانست باشد نمی

ی ارزش كه  انباشت سرمایه و سرقت از دسترنج كارگر را راصلی بارآو

 .نمای تولید و اقتصاد بود خصلت ساخت،  پذیر می  امكان

 

 ۶۵۹۱سالهای  شاخص های تولید كالایی در لهستان 

فاف زنده ماندن و بازتولید سهم كارگران از تولید، ناچیزتر از پیش و تنها ك -

 نیروی كار تا روزكاری دیگر،

 ماندن تولید كنندگان از تولید خویش، ناکام -

 تولیدگران، از خواست ی غیریانگیزه ها نتولید برای برآورد -

 تولیدی كه به از خود بیگانگی كارگر می انجامید، -

 ارزش افزایی برای حاكمان و نخبه گان حاكم، -

و  ییش برای بوروكرات های صاحب اختیار و دستگاه های دولترفاه و آسا -

 های حزب حاكم، آپاراتچی

 جامعه،مصرفی تولید برای غیر و نه برای برآوردن نیازمندی های  -

تولید نه به گونه ای كه تولید كنندگان به عنوان اعضاء برابر جامعه، سهم روند  -

 .برابر ببرند

 انجامید، الاهای حیاتی میش قیمت کروند تولید به افزای -

 ،این روند، کاهش مزد اصلی کارگران را در پی داشت -

 .بودگردیده   و تورم آفریناین روند بحران زا  -
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 .ندبود  از تولید و از خویشتن خویش بیگانه گردیده گان تولید کننده -

 یافت، به نمودهای  چنین ناخوانایی هایی در هر جا  و هر زمان که مجالی می 

ای اعتراض آمیز خود را نشان می داد و در براب رروند جاری،  قد بر  گونه

 .داد ارفاشت و واکنش نشان می می

ی  ، یعنی آن شیوهای از سوسیالیسم نداشت و مناسبات تولیدی، هیچ نشانهاین شیوه  

 و زمان نماید، اما هم تولید آنتاگونیستی كه با انباشت سرمایه، تولید اجتماعی رشد می

 رکودبازدارنده ای روبرو گردد،  اپیرو تناقضات ذاتی خود، بی آنكه از لحاظ فنی ب

برای حكومت، راه كارِ برون رفت از . های خودویژه، را به بار می آورد و بحران

بحران اقتصادی در لهستان در هر برهه، تولید كنندگان بودند كه فشار سنگینِ هزینه 

این شیوه غیرانسانی تولیدكنندگان  در .آمدند نش بر میكشیدند و به واك گرده می را به

ای در تعیین شرایط خویش نداشتند، ازخود بیگانگی، تن سپاری  و اراده چندان نقش

جز . اش را شماره می زد، بازتولید چنین روندی بود و تسلیم به راهی كه تیره بختی

كاری كه بازتولید  سرپیچی و جایگزینی نقشه مند مناسبات و دولت موجود، به راه

اما كارگران، این راه . هردو را ناممكن و بی بازگشت می ساخت، راه دیگری نبود

 .كارها را در دستور كار و به پشتوانه نداشتند

توانست نمایی از  یك پیرایه نمیو آوری دولتی كه با هزار  روی ۸۸۳۸در دهه  

پی آمد این . بخشد می سوسیالیسم را نمایندگی كند، به جذب سرمایه خارجی شدت

سرمایه های خارجی، بازار و نیروی كار . است لهستان روی كرد، اشغال بازار

در . گذارند ارزان لهستان را به هدف  اشغال دوباره بازارهای جدید، به آزمون می

شرایطی كه جنگ سرد به سود امپریالیسم غرب به پایان خود نزدیك شده بود، 

های جدید به صنایع كارخانجات وارداتی  رمایه گذاریاز تمام س ٪۱۱نزدیك به  

سرازیر گردید  به ویژه در رابطه با فرانسه و آلمان به پیشنهاد و ارزیابی بانك 

 .می شود ستاندهجهانی و صندوق بین المللی پول،  صدها  میلیون دلار وام بانكی 

ارش روزنامه بنا به گز. در این برهه لهستان در اشغال سرمایه های جهانی بود

دولت قبلی در لهستان  » شود که اعلام می  ۸۸۱۸دسامبر ۸۱نیویورک تایمز در 

بانک آمریکایی ، انگلیسی، آلمان غربی،  ۱۱۱میلیارد دلار به  ۷۱تا  ۰۶بین 

میلیون دلار  ۱۱۱زون بر ها اف ی این وام فرانسه و سویس بدهکار است و بهره

. شتابد نیز به یاری فرمانروایان حاكم می همزمان، برژنف رهبر شوروی« .باشد می

اش، دیر زمانی بود كه در یك  سیاسی -لهستان بنا به تاریخ و موقعیت جغرافیایی

بستر، دست چپ در دست حكومت شوروی و دست راست خویش را در دست 

میلیون دلار وام  از جهان سرمایه  ۳۱۱۱، بازپرداخت ۸۸۳۱در سال . غرب داشت
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گردید، كسری موازنه بازرگانی، بحران افزایی  خود نزدیك میداری به سررسید 

های خارجی هزینه  صادرات به باز پرداخت وام ٪۰۱ساخت و   خود را آشكار می

با . گردید های نیروی كار، به پیكرسرمایه پمپاژ می این همه باید از شاهرگ. شد می

نگیز شده بود، ی گذشته، پرسش ا خیزش كارگری، تداوم پایدار حكومت به شیوه

كه  -پرداز، به ویژه ایتالیا برخی از شركای بازرگانی حكومت و كشورهای وام

در پرداخت وام و اعتبار درنگ كردند و   -واردات كشاورزی را ممنوع ساخت

افزایش ناگهانی (.   ٪۸۷۱) شوروی قیمت نفت خود را با جهشی  ناگهانی، بالابرد 

وق بین المللی پول نیز بود، زیرا كه قیمت ها، خواست بانك جهانی و صند

سازگارسازی و یكسان گردانی قیمت ها با قیمت های بازار آزاد سرمایه، پیش شرط 

گروه حاكمه و  -بوروكراسی انگل. تصویب وام های اورژانس به شمار می آمد

مدیریت تولید را به عهده داشتند تا سود آوری را تداوم  -كارگزاران نورچشمی

های خارجی از بر آورردن نیاز  ت برای جبران بازپرداخت بدهیدول. بخشند

اضات كارگری، ربازارهای داخلی شانه خالی كرد، هرچند در پی خیزش و اعت

ها، نه  دستمزد اسمی كارگران بالارفته بود، اما مزد كارگران در برابر افزایش قیمت

دات بخش كشاورزی تولی. گوی نیازهای زیستی آنان بود  همخوانی داشت و نه پاسخ

میلیون تن غله از  ۱۱۰سالانه . گوی نیاز داخلی نبود كه پاسخ حالی رشد داشت، در

های  سال به با نك ۱میلیون دلار در عرض  ۷۱۱آمریكا  وارد می شد تا افزون بر 

ه، به بازارهای خارج كالاهای مورد نیاز جامعسرازیر کردن . آمریكایی ریخته شود

گان  و نخبه ا به ارز خارجی تبدیل و به كام بانك های جهانیگرفت ت باید شدت می

كشاورزان   اولویت با بانك ها بود، نه با تولید كنندگان داخلی،. ریخته شود حاکم

 . توده های مردم یا خرده پا و

 

كارگری و بحران سیاسی،  به  های نخستین خیزش حكومت كنندگان با بر آمد

ِِ (آته ئیست)خدا  انِ بیحاكم. جویی واداشته شدند چاره عهد  ، كلیسای كاتولیكِ مزمنِ

كمر بند سبز كه از سوی بلوك غرب و جنگ . در لهستان را به یاری خواندند عتیق

دور تا دور شوروی و بلوك  خورد و با رنگ سیاه تا می گرفت، سرد ، رنگ می

د از ها برای آخرین وِر کشیش .شد می شرق، اكنون تا قلبِ این بلوك،  تنیده 

رژیم، علیه  .شدند های کلیسا ها به بیرون و به سوی کارگران روانه می دخمه

مشورت با كارگران، برای تداوم استثمار . دست یازید” مشورت“كارگران  به مانور 

و سازش، تاكتیك جدیدی بود تا در این تنگنا، برای مهار اعتراضات كارگری و 

موجود در گفتگوی دو اردوی  بازگرداندن آنان به تن سپاری به حاكمیت
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گیرگ، گفتگو با كارگران  .گران و حكومت شوندگان، به آزمون گذارده شود حكومت

« به انتقادات كارگران گوش فرا» تاو بویژه كارگران گدانسك را پذیرا می گردد 

هایی در ساختار  آن است تا رفرماینک بر در لهستان،” تشخیص مصلحت نظام“. دده

شماری . ابسته به دولت كه مورد  بیزاری كارگران بودند، آغاز گردداتحادیه های و

از رهبران اتحادیه های كارگری یا كارگزاران دولت و حزب حاكم، به سود حفظ 

همیشه در چنین شرایطی به ضرورت، عده ای از . تمامیت نظام حاكم بركنار شدند

ین برهه، امتیازات در ا. كارگزاران، باید در سوخت و ساز سیستم قربانی شوند

 كلیسا و كشاورزان .بیشتری به بخش خصوصی و سرمایه های غربی داده شد

 .، از رفرم های دولتی، بیش از همه سود بردنددرشت

مدیران اقتصادی بوركراسی حاكم با تفكر اقتصادی سرمایه داری با انگیزه رقابت 

چهره سرمایه دارانه در بازارهای جهانی سرمایه یا همان انگیزه تولید كالایی، 

این ایدئولوژی سرمایه داری بود . مناسبات حاكم بر لهستان  را به نمایش می گذارند

كارگران همانند دیگر كارگران دنیای . آمد كه آشكارا به چاره سازی در می

های سیاسی، از بیم گرانی، بیكاری و  داری، گذشته از اختناق و نبود آزادی سرمایه

، دروغین سوسیالیسمی خواستند زیر پوشش پرچم از این نمی بیش كاهش دستمزد،

گروه حاكمه، با بلع ارزش های افزوده و . داری انحصاری یاری رسانند به سرمایه

های خارجی و صادرات، به هزینه نداری و استثمار  اریذرانت از سرمایه گ

داری غرب و در  ، كورس رقابت اقتصادی با سرمایهعموم مردمكارگران و 

دار برای این  دولت سرمایه. بازارهای آزاد رقابت جهانی را در پیش گرفته بود

. وری و بهینه سازی تولید داشت رقابت، نیاز به كاهش هزینه تولید و بالابردن بهره

برای این حضور و برابری با دیگر كالاهای بازار رقابت جهانی، كیفیت و كمیت 

طبقه كارگر بهبود و  ی می بایست به هزینه المللی، تولید در سطح استاندارهای بین

كارگران بار دیگر در اعتراض و اعتصاب خشماگین و سراسری . فزونی یابد

رهبران را به زیر كشیدند، اما مناسبات را به پرسش  ۸۸۱۱خویش در سال 

. گان حاكم بود و نه كارگران به همین سبب، دولت جدید نماینده منافع نخبه. نگرفتند

گزینی پرولتاریایی در  كارگران، دولت به چالش خوانده شد، اما جایبا خیزش 

طبقه كارگر، به همین سادگی، بار دیگر حكم تداوم . دستور كار طبقه كارگر نبود

 .استثمار خویش را امضا نمود

كار پرداخت )در لهستان، هدف و نیروی حركتی تولید، آفرینش ارزش افزوده 

اضافی بود، یعنی روندی كه بخشی از روزكار به مثابه ارزش مبادله ( نشده

گردید كه قدرت سیاسی را در  می تصاحباجتماعی كارگران را گروه بیگانه ای 
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ی روزكار افزایش  در این روند ارزش افزوده یا بخش پرداخت نشده. چنگ داشت

. بود در حال فروکاستنشدت،  كار به   یافت، در حالیكه همزمان، ارزش نیروی می

 .صویر، چهره نمای یك اقتصاد سرمایه داری می باشداین ت

 

  

 ۶۵۹۱خیزش كارگری سال 

به قیمت گوشت  ٪۱۱به دستور دولت، ۸۸۱۱در نخستین روز ماه ژولای سال 

این بار نیز این كارگران بودند كه در اعتراض به كاهش رسمی مزد . افزوده شد

 ۳۱، ۸۸۱۶ر دیگر، سال طبقه كارگر با. بخور و نمیر خود  به اعتصاب برخاستند

در لوبلین واقع در جنوب خاوری لهستان، كارگران . را تكرار كرد  ۳۶و 

در این اعتصاب، كارگران راه . روزكنترل شهر را به دست گرفتند ۱اعتصابی، 

ی خود همراه اتهای تبلیغ رژیم حاكم در رسانه. آهن و رانندگان اتوبوس پیشتاز بودند

اعتصابات، وحشت زده، نتوانست ابراز نگرانی خود را با اعتراف به گسترش موج 

. گردن نهاد ٪۸۱در شهر لوبلین، دولت طبقاتی، به افزایش دستمزدها تا . پنهان دارد

درصدی دستمزدها، تن  ۰۱و چند روز بعد در ورشو پایتخت لهستان به یك افزایش 

فتن مهار در دست گر. های خود را آموزش داد ن نشانهیاعتصاب، نخست. داد در

 و اخلال در آموزش انقلابی  ی سازمانیابی کارگران اعتصاب، یعنی اشغال آموزشكده

در این برهه نیز، هم حاكمیت و هم . در دستور كار اصلاح طلبان قرار گرفتآنان 

اپوزیسیون غیركارگری همگرا بودند تا اعتصاب، تنها در چارچوب رفرم و 

در كارخانه كشتی سازی . نزدیک نشود« خط قرمز»و به  اصلاحات، محدود بماند

 Lech والساكمیته اعتصاب، نام لخ  افراددانسك در میان  لنین در بندرِ 

Walensa)) نام آنا والنتینویچ  و یك كارگر زن به(AnnaValentynowicz)  

 ، پنجاه هزار كارگر بندر(۸۸۱۱اوت  ۸۱) در این همایش. خورد به چشم می

خواست كارگران اكنون، حضور نخست وزیر، . ستند، به اعتصاب پیوگندانسک

گیرك در . ی بالاترین عنصر حكومتی در گدانسك بود یعنی دبیركل حزب به مثابه

دار از كارگران خواست تا  سرمایهی  طبقهتلویزیون حاضر شد و مانند هر نماینده 

ت با اما در همان روز، دول.  كارهای خود باز گردند و تولید را از سرگیرند به

كارگران برآن پای فشردند تا گفتگوها، نه در پشت . كارگران به گفتگو پرداخت

نگران و  -دهها هزار كارگر. درهای بسته، بلكه به صورت باز و آشكار انجام پذیرد

علیرغم . بوسیله بلندگو در كشتی سازی، گفتگوها را زیر نظر داشتند -ناشكیبا

نمایندگان در حال گفتگو با دولت، به افزایش و دیگر  والساناخشنودی كارگران، لخ 
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. های اعتصاب به سازش رسیدندزدرصدی دستمزدها و دریافت دستمزد رو ۱۱۸۰

مراكز صنعتی و كار و تولید یكی . نبود ها  اما این سازش، جلوگیر گسترش اعتصاب

. از حركت باز ایستادو کار  ستندپیودر پی دیگری در سراسر لهستان به اعتصاب 

كارگران،  گر شهای آفرین دست. ند فلج ماند بارگیری بنادر صادرات راندازها وبا

 خوردهگره هم  بهی مبارزه علیه بهره كشان،  های اعتراضی به نشانه در همایش

 -گدینیا -كمیته مشترك اعتصاب گدانسك آئی بزرگِ  گردهماوت،  ۸۱در . بودند

این . یابی سراسری كارگران انسوی سازم این گامی بود به. سوپوت برگزار گردید

مركز  ۷۱۱هزار كارگر را در منطقه و بیش از  ۷۱۱كمیته، نمایندگی بیش از 

كمیته مشتركی با حضور هركمیته و هر مركز دو نماینده . تولیدی را به عهده داشت

اینك مهمترین درخواست . نماینده برگزیده شد ۸۱سازمان یافت و كمیته هماهنگی با 

های مستقل  اتحادیه »ی سازی گدانسك از حزب حاكم، سازمانیابی كارگران كشت

دیگرمراكز صنعتی الگوی گدانسك را برگزیدند و صدها هزار . ست «كارگری

. گر شد عنوان مركز رهبری كارگران جلوه گدانسك به. ندآمدكارگر به اعتصاب بر

های كارگری  آموزشگاه ها، مراكز درمانی و بهداشتی و كارخانه ها بوسیله كمیته

غذا و كالاهای مورد نیاز به كمیته و گدانسگ  شهرها دیگراز . شدند راهبری می

 در كه كارگران به ویژه راه کارها، شیوه هائی هستند گونه این .شد رسانیده می

رژیم حاكم، نمایندگان خود را . رگیرندآزمون ب از آن توانند میكشورهای پیرامونی 

ی گفتگو با بخش های  یل داشت، تا با تاكتیك شناخته شدهبرای گفتگو به گدانسك گس

 . دنهای پراكنده، اتحاد كارگران را از هم بگسلا جداگانه كارگری و نمایندگان بخش

 

 های کارگران خواسته

 :های سراسری خود پافشاری داشتند كارگران، یكپارچه برخواسته

 حق اعتصاب، -

 آزادی بیان، -

 مستقل،تشكل های صنفی آزاد و  -

 پایان یابی سانسور، -

 آزادی زندانیان سیاسی، -

 گفتگوی باز و آشكار، -

 ،برای نخبه گان حزبی و بوروکراتها پایان یابی امتیازات ویژه -

 افزایش دستمزدها و حقوق،  -

 دریافت مقرری خانوادگی در سطح مقرری خانوادگی ارتش و پلیس امنیتی، -
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 مهدكودك  برای همه گان، - 

 ،(هفته یك روز یكشنبه تعطیلی برقرار بود ۱پیشتر هر )عطیلی یك شنبه ها ت -

 افزایش مرخصی مادران،-

 انحلال مغازه های تجارتی -

 ...و -

های طبقه كارگر، با  خواست. ها هرچند لازم، اما ناكافی بودند این درخواست 

و تغییر  آمدند یشمار م بهگرا  ، مطالباتی رفرمیستی و تثبیتمیزانایستادن در همین 

گونه تضمین اجرایی،  ها گذشته، بدون هیچ از این. بنیادین مناسبات را در افق نداشتند

در آن شرایط، اندیشه و افق و . كردند پیش از پیش باخت كارگران را بازگو می

زیرا عوامل بیرونی تعیین . رفت خواست طبقه كارگر لهستان فراتر از این نمی

می شد این . ندیشه آنان تلقین و تحمیل شده و سایه افكنده بودای بر مغز و ا كننده

زیرا كه نیروی مادی  و به پیرو آن . ها را كنار زد و شرایط را تغییر داد سایه

ی چنین دگرخواهی ، در جامعه عینیت داشت و نیروی معنوی پرولتاریا در  اندیشه

های  آزمون. یك یافته بودها پیش تبیین تئور  فلسفه و اقتصاد سیاسی و سیاست، سال

برای . تاریخ جنبش كارگری زنده بود ی بهای كمون پاریس و اكتبر در حافظه  گران

كارگران بیگانه با خویش، رفرمهای سیاسی و اقتصادی قابل پذیرش در چارچوب 

حاكمیت سیاسی و اقتصادی، آخرین هدف بود و نه یك سكوی پرش برای غلبه بر 

گدانسك به . ها به شیوه انقلابی ای آن ی و دگرگونی ریشهدولت و مناسبات اقتصاد

ای یادآور روزهای كمون پاریس بود، اما در آنجا كه به حذف قدرت سیاسی  گونه

. ی كمونی، بلكه با نگرش رفرمیستی  گردد، نه با اندیشه و شیوه بورژوازی باز می

موكراتیك را به د -بند صنفی ۰۸ماده،  ۰۸نمودنِ  جمع بندیرهبران اعتصاب، با 

( مركزی)كمیته . هم بافتند و با این رفرم، باز تولید ارزش اضافی را بیمه نمودند

 برای هاشورااعتصاب، نه تنها با سرنگونی سوسیالیستی حكومت و برقراری 

توزانه و نقش بازدارندگی  توانست بیگانگی كین ، بیگانه بود، بلكه نمیمدیریتیخود

و همراهانش به شركت در  والسالخ . ایانه پنهان داردخود را علیه نگرش شوراگر

درنقش  دار، كارگران با شك و تردید، و در این گیر. اندیشدند قدرت سیاسی می

طبقه کارگر در این کار و زار،  .نگریستند می به كشاكش جنگ قدرت گلادیاتورها

وهدفی  نه با آموزش طبقاتی خویش و نه با دیدگاه  های خویش، نه با آمادسازی

نام سوسیالیسم و بهها به  دمکرات -روی، سوسیالازهمین . روشن پیشتاز شده بود

سكی و اینك در آغاز فروپاشی لگومولكا، گیرگ، استانسیلاو كانیا و یاروزرهبری 

گیرند،  و صلیب، در برابر كارگران قرار می والساكاریكاتوری از سوسیالیسم ، لخ 
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های بلوك  مند است تا دروازه وظیفه والسا. افكنند تا برافق جنبش كارگری، سایه

بازار  تاجهانی بگشاید  ی كالا و سرمایه شرق را به روی دیده بانانِ نولیبرالیسم،

ی  های چند جانبه آزاد استثمار، آشكارا و گستاخ، نیروی كار ارزان را برای سرمایه

بازار گیر  یورش جهان نود با ی این هجوم دوباره، كه در دهه. مهاجم به یغما برد

های آشكار اشغالگران، سراسر جهان  با چهرهو ( گلوبالیزاسیون)سرمایه واحد جهانی

را از كشورهای اسكاندیناوی گرفته تا فرانسه، بلوك شرق و كشورهای آسیایی و 

که آمادگی چنین  در نوردید، نخستین كشور بلوك شرق را… آمریكای لاتین و

میلیون دهقان دارای  ۱۱۷به زودی از مجموع . كردتسخیر  تجاوزی را داشت،

. مالكیت خصوصی، نزدیك به دو میلیون نفر در حزب متحد دهقانان سازمان یافتند

ی دیگر گام بر سویای بود كه به موازات جنبش كارگران در  این سازمانیابی، وزنه

 .می داشت
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 آیند؟  ناقوس ها به صدا در می

 

و نیكلاس ( Saint Birgita)كلیساهای بیرژیتاها . ندآی ها به صدا در می ناقوس

(saint Nicolas) به رهبری كشیشان كاتولیك، كه از پاپ فتوا ” مقدس“های

گرفتند، به دستور واتیكان و غرب سرمایه داری در نقش ستادهای دعا و بسیج،  می

بردگی یابند تا سرنوشت كارگران را در یك تند پیچ تاریخی دیگری، به ماموریت می

ویژه ای تاریخی در كشورهای بلوك شرق، به كلیسای كاتولیك، با پیشینه .شماره زنند

در لهستان، در جامعه و در پارلمان ، از قدرت و حضوری سنگین برخوردار بود 

، ”حزب كمونیست“و  اوج  قدرت  غیرکارگریو حتی در دوران سلطه سوسیالیسم 

آشكار است كه . رلمانی خود را حفظ كرده بودگروه نمایندگی كلیسا، جایگاه ویژه پا

” مالكیت مقدس خصوصی” این گروه نمایندگی، در نقش مراقبین دین به نمایندگی از

پاپ و كلیسا، پشت نام كارگران از . در پارلمان، تماشاچیانی ماوراء طبقات نبودند

 .وددولت درخواست كردند تا به حقوق فردی و جمعی شهروندان احترام گذارده ش

اسم شبِ به رسیمت شناختن  ،”حقوق فردی و جمعی”حترام بها ۸۸۳۱سالهای در

آمدهای اقتصاد گسترش مالكیت خصوصی و بازار آزاد بهره كشی و تمامی پی

رانت  كلیسا، نه تنها مبلغ این روند، بلكه خود شریك و از. كالایی و چپاول بود

 .چنین سیاستی بود خوارانِ 

كمیته اعتصاب كارگران كارخانه که  والسالخ  ۸۸۱۱اوت سال  ۷۸درتاریخ  

 ای موافقت نامه، عنوان نماینده طبقه كارگر لهستان به ،كرد گدانسك را نمایندگی می

گونه از سوی معاون نخست وزیر و  بدین. یدانامضا رس با نمایندگان حكومت، به را

ابه پایان دادن مث ای را به ماده ۰۸ ی سازش نامه والسانمایندگانی همانند لخ 

آزادی اعتصاب و آزادی برپایی اتحادیه : پیشروی جنبش كارگری اعلام نمودند به

در عمل . آمدند مستقل از حزب حاكم و دولت، مهمترین این خواست ها به شمار می

ای خود دست یافته  ماده ۰۸بخش ناچیزی از درخواست های  اما، كارگران، تنها به

 .شدند تا بر این اسب سرکش مهار زنند میها لگامی  اتحادیه .بودند

. شد ها نمایان می ها و بر تربیون اینك با صلیب برگردن، در برابر دوربین والسالخ 

ی برگزیده و مورد اعتماد غرب و كلیسا،  ها روی این چهره پروژكتورها و دوربین

أتِ اسقف های اعظم با رداهای سیاه آیات عظام و در هی. كردند نمایی می بزرگ

مهاركنندگان . داشتند نمایندگان شخص پاپ اعظم در چپ و راست وی گام برمی



 11 ها   آزمون

 

 

زنجیری برای اسارتِ غولِ در حال  چون جنبش كارگری، همبستگی همه با هم را

تثلیثِ ی  كشیدند و زیر لب سه حلقه بیداری جامعه، یعنی طبقه كارگر فریاد می

نمودند؛ شعارها و سرودهای  یپدر، پسر و روح القدس را زمزمه م: اسارت خویش

روند  صلیب ها و آیات انجیل و ورد درهم می پیچیدند تا همایشمذهبی و میهنی در 

طبقاتی و مستقل كارگران شنیده  های خواستتاریخی سازمانیابی سوسیالیستی و 

ری، لغو مالكیت خصوصی و تدارك انقلاب وراه كار و دانشِ لغو كار مزد. نشود

وجه مشتركی با مطالبات دیگر لایه های اجتماعی  ز بنیاد، هیچ ا، كه سوسالیستی

غرب،  انجیل و تورات از سوی ی میلیون ها نسخه. نشست ، نباید به اندیشه مینداشت

آن بودند تا با  بر کارگزاران خدا. دستان پخش گردید  بین تهی «الله فی سبیل»

، خود، سرمایه خللی وارد آیدماهیت استبدادی   آنکه به  حاکمیت سیاسی، بیجابجایی 

پشتیبانی از تشكیل اتحادیه مستقل كارگری از سوی پاپ، . خدایگانی مستبد شوند

غرب بالا گرفت تا حقوق انسانی یك ” مدافع حقوق بشرِ “كلیسا و نهادهای مدعی 

ورشو و گدانسك پل هوایی  -واتیكان -نیویورك -بین واشنگتن. طبقه را پایمال كنند

كارگردان و دستیاران، . برقرار گردید یه و رای زنهنمود و مشاورپشتیبانی، ر

ابداع  ، چگونگیاز آنجا كه طبقه كارگر خود. نقش اول را آماده ساخته بودند آکتور

 ،آن بود تادر نقش سیاهی لشگر و خلاقیت خویش را فراموش كرده بود، محكوم به

ز كارگران گرفته شده بود، از آنجا كه توان ابتكارِ عمل ا. تاوانی سخت بپردازد

جای شعور انقلابی و دانش مبارزه طبقاتی، كارگر لهستانی به منجلاب رفرمیسم  به

طبقه كارگر از آنجا كه با مغز خود . و نمایش در زمین دیگران كشیده می شد

با . گیردذهنیت  والساپاپ و  ی پوسیدهبا مغزهای محکوم به آن بود تا  اندیشید، نمی

، چرا طبقه كارگر نمی بایست محكوم به بازتولید سرمایه، انباشت، چنین حضوری

با دربند ماندن کارگران، جامعه همچنان در ؟ !فقر و نداری و بازتولید خویش نباشد

 .اسارت ماند

پاپ، برای به سرقت بردن دستاوردهای جنبش كارگری و انحراف مسیر مبارزات   

لیسا و اسقف ها را در امور لهستان و كارگران، دخالت فعال و حضور كشیشان و ك

ها در  شمارد، اما در همان حال دخالت برخی كشیش ضه دینی مییطبقه كارگر، فر

كند و اخراج  ها یا زحمتكشان در آمریكای لاتین را منع و تكفیر می كنار ساندینیست

می  ها و میگوئل دی اسكوتوها از كلیساهای نیكاراگوئه را خواستار ارنستو كاردینال

كلیسا، بیش از پیش آشكار می  و منبر اخلاق دوگانه و تزویر در پشت محراب. شود

 . گردد
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كه با  والسا جهانی و هم كارگر لهستانی، به لخ  ی امیدها، هم از سوی سرمایه همه

سوی   مِرسِدِس بنز و هلی كوپتر، صلیب برگردن، با بادی گارد و اسكورت، به این

سوی ابرها، در  های کارگران به آن نگاه .بسته شده بود ،شد برده می سوی  و آن

 .ورای مه غلیظی که بندر گندانسگ را در خود می فشرد، جادو مانده بود

، رهبر حزب كمونیست، ۸۸۱۱یابی بحران سیاسی، در ماه سپتامبر سال  با شدت

 نوامبر، نماینده كلیسای ۰۸و در . نشیند به جای گیرك می «استانیسلاو كانیا»

در دستگاه سلطه دستیاری نخست وزیری لهستان به انجام وظیفه  كاتولیك روم به

 حاکمیت نمایندگان كلیسا بار دیگر در قدرت سیاسی، به دیده بانی. شود برگزیده می

روز شمار این دوره، خود . یابند ماموریت می و انباشت سرمایه مالكیت خصوصی

در  ۱۸ماه مارس :  ش نزدیك می شدبیانگر ماهیت روندی است كه به اهداف خوی

های جهانی در ورشو، پرداخت وام به لهستان، به تضمین آزادی عمل  گفتگوی بانك

در پیامی  والسا، لخ ۸۸۱۸اكتبر  ۱. گردد های همبستگی مشروط می نسبی اتحادیه

 رهبران ایالت متحده آمریكای شمالی، همراه با درخواست كمك از ریگان به

  :دارد كه یاعلام م (۸۸۱۱)

درحال حاضر ممكن است لهستان برای شما سرمایه گذاری سودمندی ”

دهیم توفیق یابیم، در  به نظر نیاید، ولی اگر اینجا ما با آنچه كه انجام می

برای همین است كه سرمایه . دراز مدت شما سود آنرا خواهید برد

 8”.گذاری در لهستان ارزشش را دارد

 

 

 های ی مذهب و سازمان  ارگری و مداخلهرادیکالیزاسیون جنبش ک

 سرمایهجاسوسی 

 :خود نوشتند های درفشكارگران بر  ۸۸۱۱در پایان تابستان کارگران، 

ای  ، این شعار، كاریكاتور مسخ گونه«!كارگران تمامی كارخانه ها متحد شوید »

منشور طبقه . مانیفست كمونیست” ! شوید  كارگران سراسر جهان متحد“بود از 

رگر در لهستان اما نه برنامه عمل و تئوری شرایط رهایی خویش، كه وارونه و كا

. ناخود آگاه، احكام صندوق بین المللی پول و بانك جهانی را در پیش روی داشت

، رفرم گرفته بودبرای اپوزیسیون بورژوایی كه رهبری جنبش كارگری را در کف 

با . ژی را به كارگران حقنه كرداقتصادی راهبرد نهایی بود و همین استرات-سیاسی

                                                           
 .پس از درخواست كمك از رهبران آمریكا ۸۸۱۸اکتبر لخ والسا، گفتگو با واشنگتن پست،  8
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شناختی، زمان اعلام تشكلی صنفی برای سرنهادنِ كارگران به قوانین  -این روان

میلیون عضو به  ۸۷به زودی اتحادیه همبستگی با نزدیك به . سرمایه فرا رسیده بود

سالار و استبدادی حاكم كه زیر نام سوسیالیسم  جنبش در آمد و در برابر رژیم دیوان

 . كرد قامت بر افراشت ومت میحك

 

های مستقل نقش سیاسی ایفا دولت در حالی پای پیمان نامه را امضا كرد كه  اتحادیه

یافت  ی سیاسی شدن تكوین می  در پویه ۱۱در لهستان جنبش كارگران در دهه  !نكنند

های میانی جامعه كه بر مالكیت خصوصی پای  كه از سوی طبقات بالایی و لایه

 -های طبقاتیفشاری برخواستجای پایكارگران به .كژ راهه برده شددند بهفشر می

های  سیاسی اپوزیسیون بورژوائی رژیم حاكم را پذیرفتند و سیاسی خویش، خواسته

های كارگری سیاسی جنبش اقتصادی اتحادیههرچند، . به بیراهه كشانیده شدند

های طبقاتی و اسارت  لكه با سیاستبخش پرولتری، ب های آزادی شد، اما نه با سیاست

. های بی دریغِ سرمایه جهانی و كلیسا را با خود داشت آور بورژوازی كه پشتیبانی

پیش پای  طبقه كارگر، بار دیگر محروم از ساختارهای سیاسی ـ طبقاتی خویش، 

آمد تا باردیگر به جای لوكوموتیوِ دیگر  حركت در به. دموکراسی سر بریده شد

ی  اقشاری كه خواهان حفظ و گسترش مالكیت خصوصی و تثبیت جامعهطبقات و 

های چند جانبه، همانند  ، سرمایه۸۸۱۸در سال  .باربر باشد ، همچنانطبقاتی بودند

 : اشغالگران آلمان نازی، لهستان را به اشغال خود در آورده بود

ستان، سوئیس و های آمریكایی، آلمان غربی و انگل ها در این سال، به بانك بهره وام

 دلار میلیارد ۷۱تا  ۰۶اصل وام ها تا میزان میلیون دلار و  ۱۱۱فرانسه به 

این  .هر دلار حکم یک سرباز اشغال گر را داشت 9.آمریكایی گزارش شده است

 ی شد و در انباشت سرمایه به چرخه كار برده می ها در جهت تولید كالایی به وام

  سوسیالیسم بورژوائی همانند سرپناه بازار مكاره پوشش. افتاد تولید و سوداگری می

ها و  كاری  ی اقتصاد كالایی با تمامی دغل ای بود كه زیر بام آن، تولید و مبادله

 : روزنامه نیویورك تایمز نوشت. آمدهایش، رواج داشته باشد پی

بانكهای درگیر، در ضمانت دهی جدید از این پس، پیشرفت اقتصادی “

اقتصاد ( I.M.F)ازآن حدودی كه صندوق جهانی پول لهستان را بیش 

كند، زیر نظر خواهد  كشورهای غیركمونیستی دچار اشكال را كنترل می

 10”.گرفت

                                                           
 .نیویورك تایمز  ۸۸۱۸دسامبر  ۸۱گزارش   9

 ۸۸۳۸ژانویه  ۰۶نیویورك تایمز   10



 های صنفی، نهادهایی برای گذشته اتحادیه

 

11 

اقتصاد ” امپراتوری مالی، اینك همانند دولتی در دولت موجود لهستان، نه تنها  

د نمود تا روند خصوصی سازی و برقراری بازار آزا را كنترل می” دچار اشكال

را نیز، زیر نظر ( دولت) کار را سرعت بخشد، بلكه سیاست خرید و فروش نیروی

 .داشته باشد

و مشكوك خود را برای سوء استفاده ” مردمی“های  صلیب سرخ جهانی، كمك

سرمایه جهانی از نیروی كارگران اعتصابی می فرستاد، از سوی دیگر روسیه به 

. ای به رژیم حاكم پرداختند های تازه وامیاری دولت شتافت و فرانسه و آلمان غربی 

 .، به بقاء خود می اندیشید”یك بستر و دو رویا“حكومت در 

میلیون كارگر در آستانه اعتصاب  ۸۷هنگامیكه  ۱۸در آخرین هفته ماه مارس سال 

تهدیدِ اعتصاب،   اعتصاب سراسری را لغو كرد و به والساسراسری بودند، لخ 

 رویا“ نامید و بیان داشت كه ”  !آخرین مبارزه ما” ید را وی این تهد. بسنده نمود

 ” .رویی به پایان رسیده است

بسیاری از كارگران و برخی از فعالین همبستگی، رهبری را خائن و گفتگوها را 

پس از این رخداد بود كه كارگر زن، آنا والنتونوویچ به سبب . نامیدند” بی معنا“

 .ری، از كمیته سراسری همبستگی بركنار شدو سازش ناپذی والساانتقاد از 

به عنوان رئیس دولت، « یاروزلسكی»، بركنار و « كانیا» ۱۸اكتبر  ۸۱روز 

نوامبر همین سال، دولت یاروزلسكی درخواست  ۸۱و در . جایگزین وی گردید

یاروزلسکی، هنوز خود . المللی پول را نمود عضویت در بانك جهانی و صندوق بین

موجود در بازار سرمایه آخرین « سوسیالیسم»کف . نامید می« لیستسوسیا»را یک 

 .داد های خود را از دست می حباب

رژیم حاكم اینك با دریافت وام و احساس آغاز بحران اعتلایی در درون جنبش  

وزیر  دسامبر مجال یافت تا به رهبری ژنرال یاروزلسكی نخست ۸۷كارگری، در 

یازد و فعالین جنبش و رهبران همبستگی را به جدید، به یك پاتك نظامی دست 

ارزیابان سیاسی حكومت با آغاز انتقاد و ابراز ناخشنودی كارگران از . زندان افكند

در رهبری جنبش كارگری، اعتلا جنبش را دریافته بودند،  والساجناح سازشكار 

علام برای جلوگیری از رادیكال شدن طبقه كارگر، در سراسر كشور، شرایط ویژه ا

یكی از اهداف برقراری حكومت نظامی، سركوب فعالین رادیكال جنبش . شد

 .بود والساكارگری و سازش با جناح سازش پذیر 

، آمریكا و متحدان وی علیه لهستان اعلام تحریم اقتصادی نمودند و ۸۸۱۰در سال  

 سیاسی و از هم –های اقتصادی  ی رفرم و پیشبرد پروژه والسادر حمایت از لخ 

 .پاشی بلوك شرق به كارزاری شدیدتر دست زدند
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ی كارگران بسوی خودگردانی بیمناک   لشگر دعا، در آن هنگام كه سرمایه، از پویه

مذهبی و های  مویهو   گردیده بود، ماموریت داشت تا آسمان جامعه را با سمّ نیایش

پاپ و  گرایی تجویز شده از سوی مذهب و ملی. تبلیغ ناسیونالیسم اشباع سازد

مشاورین آنسوی دریاها، در ادامه در بلوك شرق، یوگوسلاوی، و هر آنجا كه راهی 

ها و بایگانی  و مسیری برای گشودن بازار آزاد غارت ضروری بود، از دخمه

به رهبری پاپ ژان پل دوم، سرود انترناسیونال به دعا و . تاریخ بیرون كشیده شدند

 گردد تبدیل میسرودهای مذهبی و تبلیغ میهن پرستی 

علیه  والسای صلح نوبل به پاپ، لخ  سبب نیست که با تعلق نیافتن جایزه بی)  

و  والساجای دانش مبارزه طبقاتی، لخ و به!( گردد ی صلح نوبل معترض می کمیته

ی كارگری كه در  رهبری فكری و سیاسی طبقه به Popie Laszkoكشیش 

طبقات، مغزش ربوده شده بود،  خودآگاهی طبقاتی توسط روشنگران دیگر نا

 .كجی تاریخ، در سالهای پایانی هزاره دوم بود  این یك دهن. نشینند می

های  ی یهودا كه با تبلیغات رسانهوالساهای چند جانبه، از لخ  با پشتیبانی سرمایه

غرب به مسیح تبدیل شده بود، حكومت و جناح حاكم برای نجات تمامیت نظام، به 

یابد تا  ، ازبازداشت آزاد و اتحادیه همبستگی قانونیت میوالسالخ . سازش تن در داد

ی روند  گرانه روشِ معمول غرب، نقش تثبیت  در تداوم شیوه تولید سرمایه دارانه به

 .ارزش افزایی کارگر بیگانه با خود و تولید خویش  را به پیش برد

زیارت پاپ اعظم نائل به واتیكان رفته و به  ۱۸هرچند در ماه ژانویه سال  والسا

گراترین كارگزاران ایدئولوژیكی سرمایه را حج   بوسی یكی از واپس شده و پای

وی علیرغم ناخشنودی . خوانده بود، برای دومین بار به زیارت پاپ می شتابد

حق اخلاقی خود “ی روز كارگر در لهستان، این را  ها از حضور پاپ در آستانه توده

های مردم، در واتیكان با  ن به خواست كارگران و دیگر تودهكه با لگد زد” می داند

داند كه سفر پاپ به لهستان در آستانه اول  خوبی می هرچند خود به. پاپ دیدار كند

و ۸۸۱۷ماه می، برای به زیر گرفتنٍ پیام و تاثیرات روزجهانی كارگران در سال 

پاپ  والسا. دیده شده استریزان سفر پاپ به لهستان تدارك   آگاهانه از سوی برنامه

باورهای اجتماعی كلیسا » و ایدئولوژی خود را « افتخار ملی لهستان»را 

 ۳۸برای دومین بار پس از سال   انگیزه پاپ در این شرایط حساس كه« .شمارد می

پاپ، . گذارد، آشکارتر از روز است به لهستانِ سرشار از خروش كارگری پای می

دیس مالكیت خصوصی و تداوم اسارت نیروی كار به ی تق مامور است تا پروژه

در این دیدار رهبران جنبش همبستگی را با خود  والسا. سرمایه را غسل تعمید دهد

كشاند تا وفاداری خویش به تندیس جهل و بندگی  بوسی پاپ می در واتیكان، به دست



 های صنفی، نهادهایی برای گذشته اتحادیه

 

18 

در  ،والسا.  فكری بشر و اسارت جنبش كارگری در لهستان را مهر تائید زند

 : سازد كه نویسد، وی را مطمئن می یبه پاپ م  ۱۷ای كه در سال  نامه

پدر مقدس اجازه . ایم كه ما گذشته را رها كرده و به آینده چشم دوخته“

من نمی خواهم ... ات بنشینم دهید به دیدارتان بیایم و پای موعظه به

ام  بیدراین نامه بسیاری چیزها را بنویسم زیرا كه مسائل شخصی و مذه

”...به شمار می آیند
11
  

توانست این نامه را پنهانی بفرستد و از مسائل شخصی باورهای مذهبی دم  می والسا

وی با علنی نمودن این نامه، در آنجا . فرو بندد، اما آگاهانه نامه را سرگشاده فرستاد

است كه اعلام دارد؛ وی درجایگاه كارگران سخن  برد، برآن نام می” ما“كه از 

وسیله پاپ و سرمایه جهانی را از سرسپاری كارگران، مطمئن سازد  گوید تا بدین یم

کارگر متشکل شده را در دست دارد و از جانب طبقه   و بگوید او اکنون مهار طبقه

ای است به نام  نامه پیمان این نامه در واقع . گوید کارگر بیگانه با خویش سخن می

پاپ، در پاسخ، . خورد  سارت خویش سوگند میطبقه كارگری كه در برابر پاپ برا

او به سپارد تا  می آمده است،” دست كسی كه از آسمان برای رستگاری به“ را  والسا

را به دست سرمایه گذاران چند   یهیوغ طبقه متشکل شده در اتحادی خویش  نوبه

 .جانبه واگذارد

 

امه پاپ ژان پل دوم، به لخ والسان

 

ده كمیسیون سراسری اتحادیه مستقل و خودگردان آقای لخ والسا نماین

 همبستگی

 ورشو ، لهستان -۸۱۷-خیابان گران والد 

 

جناب والسای عزیز، متن فراخوان را كه در این شرایط تراژیك كه 

خطاب به رئیس شورای وزرا،  -سرزمین مادری ما تجربه می كند

به شما همزمان میل دارم . دارم ژنرال یاروزلسكی برایت ارسال می

بسیار دشوار با تمامی وجود با شما و  ی اطمینان دهم كه در این لحظه

شما را به دست كسی كه . ی شما و همه آنانی كه در عذابند هستم خانواده

از آسمان برای رستگاری ما فرستاده شد، كسی كه به وسیله مریم مقدس 

 . به دنیا آمد، می سپارم

                                                           
 .والسا، راه امید،  خاطرات لخ والسا  11
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 ۸۸۱۸دسامبر  ۸۱ -واتیكان

ومژان پل د
12 

 

 یابی اتحادیه همبستگی قانونیت

شرطی  اتحادیه به. یابد دراین برهه است که اتحادیه مستقل همبستگی قانونیت می 

تواند مستقلانه عمل کند که جز به بیان مسائل صنفی کارگران به مسائل سیاسی  می

های اجتماعی و  داند که در شرایط ویژه و بروز تنش بورژازی می. نپردازند

گرانه قوانین  های تثبیت  ها و سیاست بیان خواسته باید کارگران را به سیاسی،

 .دستمزدی و مناسبات استثمارگرانه سمت وسو دهد

 :  با قانونی شدن اتحادیه 

 . تمامی كادرها و فعالین جنبش كارگری شناسایی شدند  -۸

خی و مانند لخ والسا، خرید بر و فراریان از طبقه با شناسایی سازشكاران  -۰

 . سركوب گرایش پرولتری امكان پذیر گردید

 . با رهبران سازشكار به سازش رسیده شد  -۷

ها، این  ، در این كشاكشی خویش پشت كرده به طبقه کارگری لخ والسا به عنوان -۱

آزمون و اعتماد را از خود نشان داده بود كه به عنوان كارگزار سرمایه بازار آزاد، 

پاس  به. در لهستان را دارد گلوبالسرنوشت منافع بورژوازی توان به دست گرفتنِ 

و سپس وی را به ریاست قوه مجریه ( ۸۸۱۷)این خدمت، به او جایزه نوبل داده شد 

های  دیدند كه شلاق به دست برشانه كارگران اینك یهودا را می. بورژوازی برگزیدند

سازی   های كشتی كارخانهبه صلیب بستگان، به حكومت نشسته و آنان را به معادن و 

 .و مزارع می راند

 . گرفته شد ی سراسری، هرگونه فعالیت شورایی زیر با آوار اتحادیه  -۱

 آغاز های مالی و تبلیغی از اتحادیه كه با برخورداری از پشتیبانی ارگان  -۶

ـ پیدایش،  به كلیسا و بورژوازی جهانی وابسته بود و هرگز مستقل زاده نشد 

است، عملاٌ در برابر هر  خاصه آنچرا که  – ه كه با جهانی شدن سرمایهگون همان

 .   مندانه و مستقل پرولتری ایستاد تحرك وكوشش آگاه

قانونیت یافتند و با رشد و  اقشار اجتماعی های دهقانی و مذهبی و دیگر تشكل -۳

  .گسترش خود عملاٌ بر جنبش كارگری سوار شدند

ها در برخی كشورهای غربی، كاهش آن تا  ه كه اتحادیهساعت كار در هفت   چهل -۱

                                                           
 . والسا، راه امید،  خاطرات لخ والسا  12
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 .  مرز سی شش ساعت را خواستار بودند، برقرارگردید

انتشار یك نشریه كارگری و برخورداری از رادیو و تلویزیون به تصویب  -۸

برسانند و سیاست  گان همههای اتحادیه را به آگاهی  تا با این امكانات بیانیه ،رسید

نمودن افق دید كارگران را درچارچوب تنگ و ابهام آفرین سازش و تاریك 

های گروهی، به سازمان  رسانه .، پوشش تبلیغی دهد(اتحادیه صنفی)تریدیونیونیسم 

 .سود سرمایه مامور بودند ها به ده ذهنیت

ازهمان   در حالیکه« استقلال» با تابلو  یابی، بعد از رسمیت سرانجام اتحادیه، -۸۱

 هایی کم دامنه و زیر کنترل، دولت جایگزین پیوند داشت، با خواست روز نخست، به

جشن  سرمایهماه عسل . به كارگران ایست داد ای ماند و درچنگال بورژوازی حربه

 . شد گرفته می

کارگران در اتحادیه تشکل یافته بودند تا به صورت طبقه در تنظیمات سرمایه  -۸۸

محكوم  ه،خواهی نامیده شد ارگری، فزونهرگونه خواست ك بازی کنند؛ از آن پس،

از  و سندیکاهای صنفی اتحادیهمجاز نیست گردید، زیرا كه  و در نطفه خفه می

 .چارچوب مجاز پافراتر بگذارند

برایانقلابو سندیکاها، دیگر  اتحادیه -۸۰ حامل آزادی و  دژهایپرولتاریا

 .دنباش ندتوانست و نمیند نبود

 . افق جنبش كارگری سایه افكند اتحادیه همبستگی بر -۸۷

 

پروستریكا به رهبری گورباچف دراروپای شرقی نمایش  های زمانیكه پیش پرده

لهستان، پشتیبان اصلی خود را از دست داد و زمین ” كمونیست“شتاب گرفت، حزب 

های افزوده،  به سود  ها و ارزش طبقه حاکمه برخوردار از رانت .را واگذار نمود

اتحادیه همبستگی ارگان و . ز انگل های اجتماعی بر کنار گردیدجناح دیگری ا

 . ی تازه بود ی این گزینه بدنه

را كه چ. به تشكیل اتحادیه همبستگی رای دادند، به سود سرمایه، حكومت و پاپ

همبستگی، ! یافتند هائی غیراز این در مصاف طبقاتی عزم دیگری می تشکل

ای شورایی، در مناسبات و شیوه حكومتی در ه گرا بود، در حالی كه تشكل تثبیت

ها و شوراهای  كمیته. بودند رادیکالهای  اقتصاد و سیاست، خواهان دگرگونی

ی كارگرانِ آگاه را به نمایش می گذارند، در  خودآگاه كارگران؛ خواست و اراده

در مناسبات فروش نیروی کار معنا  اسارت كارگران ی حالیكه اتحادیه، نشانه

  .تیاف می

اپوزیسیون، با توجه و شناختی كه از ساختار همبستگی در آن  یی دربورژواجناح 
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توان آن را  پتانسیلی است كه چنان برهه داشت، مطمئن بود كه این اتحادیه دارای آن

ای  شوراگرایانه هایپیشنهاد باقلابی كارگری نهرگونه برداشت و آزمون ا داراست تا

تا  را نداشتند و ساختار سیاسی و آگاهی هوشیاری كارگران اما، این. ندسد كرا 

هوشیاری كارگران را استبداد سوسیالیسم . شوراهای خودگردان را گزینه سازند

هرچند که با تخدیر . و اوراد كلیسا و تبلیغات سرمایه جهانی ربوده بود بورژوائی

گران گناه كار سکرآور روشنفکران مدهوش و از خویشتن خویش بیخود شده باشند،

 .تجاوز، نیز نابخشودنی بود تن سپاری به در این

ماركس در هیجدهم برومر برای مردم فرانسه، در مورد كارگران لهستان  بیانشاید 

 : و اساسا  مردم این سرزمین نیز كاربرد پیدا كند كه گفته بود

گیر شده  ها، بگوئیم كه ملت فرانسه غافل كافی نیست، مثل فرانسوی“

ك ملت، مانند غفلت زنی كه اجازه دهد تا نخستین غفلتِ ی. است

با . رسد بر وی دست یابد، بخشودنی نیست ماجراجویی كه از راه می

مشكل با این . هیچ مشكلی را نمی توان گشود برداشت ها، گونه این 

زیرا همچنان با این مسئله روبرو . آید ترتیب فقط به بیان دیگری در می

یلیونی توانسته است به دست سه سردارِ م ۷۶هستیم كه چگونه ملتی 

 13 ”.صنعتی غافلگیر شود و بدون مقاومت تن به اسارت دهد

 

 آور، به خیزش انقیادای زیر نام سوسیالیسم تسلیم كارگران به بوركراسی پوسیده

این . شد بازتولیدروایی بورژوازی بدون ماسك و آشكار جهانی  به حكم و كارگران

كه به گفته ماركس،  سنجید ۸۱۱۱ا حكومت پروس سال رخداد را شاید بتوان ب

بورژوازی تصمیم گرفته بود كه دوره منفعل تسلیم مردم به دوره فعال انقیاد مردم “

 14”.گونه كه با سلطنت توافق كرده بود برود ، به آن(سرمایه)روایی خود  به حكم

                                                           
 .امكارل ماركس، هیجدهم برومر، لویی بناپارت ، بازگردان فارسی، باقر پره  13
 .كارل ماركس، بورژوازی و ضد انقلاب در آلمان  14
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و روی کار آیی دولت رسمی  «بلوک شرق»فروپاشی دولت نوع 

 سرمایه

 

ای را در دست داشتند كه رفرم  اش عملا  رهبری پروژه لخ والسا و اتحادیه همبستگی

این . در بلوك شرق را در افق داشت همگرا با بازار آزاد سیاسی -اقتصادی

دگرگونی و سرانجام جنگ سرد به پشتوانه سیا و سرمایه جهانی و كلیسا پیش 

لخ والساها بودند تا همه  ،ستیاجرایی این بلوك امپریالی سرداران ستاد. رفت می

طبقات را در هم آمیزند و كارگر لهستان را پیش قراول كارگران بلوك شرق 

 -بازار آزاد اقتصاد سرمایه داری -تداوم اسارت به شیوه و به نام اصلی خود  به

 .محكوم سازند

 

طبقه کارگر در هزار تن از عضویت حزب حاكم،  ۱۱۱سرانجام، با كناره گیری

جایگزین . سكی فرو پاشیدلدولت یاروزن به دست بورژوازی تشکل پذیرفت و لهستا

رالیسم اقتصادی و سیاسی بنولی. دلخواه سرمایه جهانی و كلیسا به حكومت نشست

باسرنگونی رژیم موجود . دوش طبقه كارگر جشن گرفت پیروزی خود را بر

یستی، سركوب انقلابی سوسیالـ  بدون پیش شرط سازمانیابی طبقاتی( لهستان)

این بورژوازی پس از . برآمدهای مبارزاتی را با حربه دمكراسی افزایش داد

اجتماعی خود دوباره سربلند  –سرنگونی قدرت سیاسی از پس قدرت اقتصادی 

تدارک سازمان یابی و  بدون هر سرنگونی: پس بار دیگر ثابت نمود كه. كرد

ماهیتِ استبداد ذاتی سرمایه که  تغییری دربرای طبقه كارگر  انکشاف سوسیالیستی

 .باشد در بر ندارد همانا  اجبار کارگر در ارزش افزایی و کار اضافیِ بدون مزد می

 

 15من پس از كنفرانس هلسینكی» : لخ والسا در كتاب خاطرات خود چنین نوشت

برایم روشن شد كه نظمی بین المللی وجود دارد كه می توان به آن بازگشت و نیز 

 -شكار شد كه هستند كسانی كه این مسائل را برای ما روشن خواهند ساخت برایم آ

طبیعتا  دانش اجتماعی كلیسا اساس این مسئله بود و بدون این دانش، هیچ چیزی 

                                                           
آغاز و  ۸۸۳۱ یسالها یكه والسا از آن نام می برد، از ابتدا یهلسینك یكنفرانس و پیمان جهان  15

و رابطه را  یاقتصاد یها یهمكار یاین كنفرانس امنیت. به امضا رسید ۸۸۳۱در روز نخست اوت 
ج ارخویشاوندان، مسافرت به خ یها ند پیوستننما بشریاطات گشایش ارتب»بلوك شرق را مشروط به 

روزنامه نگاران و پخش اخبار و  یبیشتر برا های گیری در ردیف آسان یا شایش رسانهگ. ..و داخل و
در مورد نقض حقوق  یبود دراین كنفرانس به روسیه شورو «...رعایت حقوق بشر و و ها گزارش

 .بشر انتقاد شده بود
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پذیر نبود، حتی اندیشه چنین چیزی غیر ممكن بود، بدون این دانش اجتماعی  امكان

بیانجامد، و این  ییرقابل كنترلوضعیت حاكم بر لهستان می توانست به اعتراضات غ

” .ناپذیر گردید  نظم انسانی و اجتماعی سبب جلوگیری گرایش هایی خشن و كنترل

” آرام“ای  پلاتفرم همبستگی به رهبری لخ والساها، تلاش برای بوجود آوردن جامعه

هجوم به  گلوبالیزاسیون. المللی، همان نظم نوین جهانی سرمایه بود نظم بین. بود

ارتش ناتو به عنوان یك ارتش دفاعی . خود و پایان جنگ سرد پا نهاده بود ی  رهدوبا

چند سال بعد، رسما  به یك ارتش مهاجم، پنجاهمین سالگشت خود را با فروریختنِ 

مشاورین و كارشناسان . گرفت یوگوسلاوی جشن می های رادیو اكتیو، بر بمب

ها،  ها، موعظه شمایل  كلیسا، .ختندبسیاری را برای والسا روشن سا” مسایل“سرمایه 

برده پرورانه آن ها، اعتراضات كارگری را كه بنا به خصلت  های قوانین و تلقین

ذاتی مبارزه طبقاتی، ماهیتی ضد سرمایه دارانه و پتانسیل به انحلال كشانیدن قدرت 

سیاسی و اقتصادی مالكیت خصوصی را داشتند، بر روی زمین، به زیر مهمیز خود 

توانست  ، كه می CIAمورد نظركلیسا و ” نظم انسانی و اجتماعی” این. انیدندكش

اعتراضات غیر ” های شورایی و رادیكالیزاسیون جنبش كارگری به وسیله گرایش به

 چه نیرویی جز. ، به هر وسیله می بایست به مهار در آید”قابل كنترل سرانجام یابد

می توانست  در برابر این “  انی و اجتماعیاین نظم انس“ ؛ جز یا به گفته والسا دین

 بایستد؟” گرایش هایی خشن و كنترل ناپذیر“

های كلیسای كاتولیك مشروط به این فشارها علیه  پشتیبانیها،  همراه همه اسارت

ویژه در اعمال ستم دوگانه علیه  نقش كلیسای كاتولیك به. حقوق انسانی زنان بود

اتحادیه همبستگی به رهبری لخ والسا نمایان زنان كارگر و تبعیض جنسیتی در 

نقش كلیسای كاتولیك در مرد سالاری همبستگی و كاهش نقش زنان برای . شود می

شركت در فعالیت های اجتماعی و فشار برای برقراری ممنوعیت سقط جنین و 

های كلیسا و  از جمله اهرم… محدود نمودن راه های پیشگیری از حاملگی و

كارگری و  ”مستقل“كه دست راست خود را زیر سر اتحادیه روحانیتی بود 

آور نیست كه در اتحادیه همبستگی پیوسته نقش زنان كاسته  شگفت. همبستگی داشت

شد و نه تنها آنا والنتونوویچ ها كنار گذارده شدند، بلكه اعمال فشار و خشونت علیه 

ابتدایی ترین حقوق ای می رسد كه  زنان به ویژه زنان كارگر و زحمتكش به درجه

و بسیاری از زنان، به عنوان نیروی ذخیره كار به   انسانی زنان، زیر پا گذارده

با این یورش، سرمایه نولیبرال به یاری همبستگی و . شوند كنج خانه ها رانده می

و كاهش نیروهای تولیدی و در نتیجه كاهش هزینه ” تعدیل اقتصادی“كلیسا، با 

 ،ی نرخ سود ر شدت استثمار و بارآوری، به گرایش بالاروندهتولید، با شدت بخشی ب
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بخش بسیاری از زنان از شغل و راندن آنان به عنوان  بازداشتنبا .  دست می یابد

را از حقوق انسانی و اجتماعی   نیروهای مازاد تولید؛ عملا  محروم نمودنِ آنان

والسا و همبستگی و برای نمونه، بنا به قانونی كه در حكومت لخ . شماره زدند

د، برای مادرانی كه به یپافشاری كلیسا به تصویب رس ااتحادیه كارگری مستقل وی ب

و پزشكان و پرسنل بهداشت و  شدسقط دست بزنند تا سه سال زندان در نظر گرفته 

بهای دارو و وسائل پیشگیری . درمان، نیز از این تهدید و زندان در امان نمی مانند

گرفت، آنچنان افزایش  رایگان در اختیار زنان قرار می هپیشتر باز بارداری كه 

 .یافت كه خرید آن برای نیازمندان كم در آمد، بسیار دشوار گردید

آمارها شاید تا حدودی ماهیت كلیسای پشتیبانِ والسا و اتحادیه همبستگی دلخواه 

 ٪۷۱۱۸به آمار نشان می دهد كه نزدیك  ۸۸۱۸-۸۱سال : سرمایه را بیانگر باشند

در حالیكه حضور . دهد را نشان می ٪۶۰زنان دانشجو بوده اند، اما آمار بیكاری 

 16.افزایش یافته بود  ٪۱۱نزدیك به  ۸۸۱۱زنان در عرصه كار و تولید در سال 

این افزایش، خود نشان دهنده ی نیاز تولید به نیروی كار ارزان و بارآور زنان می 

گیر سرمایه، در سراسر دنیا، بسیاری از  رش جهانباشد، كه در سالهای بعد با یو

 ۱۸در سال . زنان را در برخی رشته های تولیدی و خدماتی خانه نشین ساخت

به شیوه غرب سرمایه داری، در اروپای شرقی بعد از ” آزاد” نخستین انتخابات

زن  ٪۶نفر یعنی  ۶نماینده سنا، تنها  ۸۱۱دراین انتخابات از . گیرد انجام می ۸۸۷۸

 ۰۱بیکاری به  ۸۱در سال . بود ٪۸۳این شماره  ۸۸۱۶كه در سال  هستند در حالی

از مردم زیر خط فقر  ٪۱۱شود و  میلیون نفر گزارش می ۰در صد یا افزون بر 

كم به صورت آشكار  كه پیش از چیرگی همبستگی، دست ، درحالیکنند زندگی می

در حالیکه اتحادیه  ۸۱سال در  17.ی اصلی كارگران نبود پدیده بیكاری، دغدغه

رهبری والسا در راس قدرت سیاسی امور سیاسی و اجرایی سرمایه را  همبستگی به

تر شدن استانداردهای زندگی نسبت به گذشته  مردم از وخیم ٪۳۱برند،  به پیش می

در صد  ۰۱، تولید نسبت به ژانویه سال گذشته ۸۱در ماه ژانویه سال . اعتقاد دارند

 .درصد کاهش نشان می دهند ۸۶و صادرات 

 

 ۳۱خود اعتراف دارد که دستکم  ۸۱وزیر امور خارجه وقت لهستان در سال 

درصد شرکت ها، از طریق بورس سهام به بخش خصوصی واگذار شده و با ابراز 

                                                           
 New -صادی و جنبش کارگری لهستان، پیترگرین، سومین دور مبارزات در لهستانساخت اقت  16

Left Review  ۸۸۳۳اوریل -فوریه. 
ل انقلابی سوئد، هفته نامه  -دبیر بین المللی حزب م( Teddy John Frank)تدی جان فرانک   17

 .(۸۸۸۶نوامبر  ۸۱-۰۸) ۳ل انقلابی سوئد، شماره  -پرولتر، ارگان سیاسی حزب م
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وی ” .صندوق بین آلمللی پول با چنین روندی خشنود است“ افتخار بر آنست که 

ایم اما همه اقتصادی بوده  گیری داشته بات کارگری چشماخیراٌ ما اعتصا“ : افزاید می

لهستان از یک کشور صنعتی در این دوره  18”.اند و خوشحالیم که سیاسی نشده اند

کند  بازگشت می ۳۱ساله پس از اشغال به وسیله بازار آزاد  اقتصاد به سالهای  ۸۱

ده در آسیا به داشته ش و همانند کشورهای آمریکای لاتین یا کشورهای واپس نگه

تولید مواد خام و صدور کارگران ارزان و بردگان جنسی مورد نیاز صنایع و 

کارگران لهستان برای برآورده سازی نیازهای اولیه . شود بازارها غرب تبدیل می

های کشورهای اروپایی به تولید ذغال سنگ، سیمان، پولاد، کود  وحیاتی کارخانه

شوند و با این روند، آمارها  ر شدید کشیده میشیمیایی، کاغذ و چوب به استثما

در صد پتانسیل صنعتی خود را  ۱۱-۱۱، لهستان بین ۸۱دهنده آنند که در سال  نشان

  19.بازگشت داده شده است ۳۱از دست داده و به سالهای 

های تولیدی در کنترل  شاخص تولید نشان دهنده آن است که بسیاری از شاخه

د؛ از جمله فیات لهستان که به ساختن موتور فیات برای های غربی می باشن کنسرن

ایتالیا گمارده شده و یا کاغذ سازی گدانسک که برای کنسرن کاغذ سوئدی 

 20.تولید می کند( Elberg)البرگ

 

 

 های چند جانبه ، اسب تروای سرمایه«همبستگی»اتحادیه 

 

ز دولت حاكم جنبش همبستگی و نهادهای بیرون از حكومت و به اصطلاح مستقل ا

ر ، جنبش برای دمكراسی را پرچم ساخته بودند تا ب ۱۱و  ۳۱در لهستان سالهای 

گرفتن  به دست گرفتنِ نهایی، یعنی  ارزیابیشوند، زیرا دمكراسی در  چیره اوضاع

، زیرا كه کند جستجو میمندی بورژوازی را   جنبش برای دمكراسی، توان. دولت

 توان ای از جلوه، سرمایه ستبدی از دولت مشكل دمكراسی بورژوایی به عنوان بروز

شكل  ی  گونهحاكم بر لهستان به  دولت. داری ست نه ناتوانی آن مندی سرمایه

 ،در لهستان. بود جانبههای چند  ی تهاجم سرمایه استبداد، بهانهسیاست ای از  ویژه

ی سرمایه جهانی با آغاز فروپاشی رقیب خود در بلوك شرق، از موضع ناتوان

پس از پایان گرفتن جنگ . رقیب، حركت كرد و دمكراسی و بازار را به چنگ آورد

ای دیگر برای اشغال دوباره و  ، شعله های جنگ جهانی به گونه۱۸سرد در سال 
                                                           

 (۸۸۸۶نوامبر  ۸۱-۰۸) ۳ل انقلابی سوئد، شماره  -هفته نامه پرولتر، ارگان سیاسی حزب م  18
 (۸۸۸۶نوامبر  ۸۱-۰۸) ۳ل انقلابی سوئد، شماره  -هفته نامه پرولتر، ارگان سیاسی حزب م  19
 (۸۸۸۶نوامبر  ۸۱-۰۸) ۳ل انقلابی سوئد، شماره  -هفته نامه پرولتر، ارگان سیاسی حزب م  20
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ستان، بالكان،  چن هگشودن و گسترش بازارهای سرمایه در قفقاز و ماوراء قفقاز، چ

و  با بمب های ارتش ناتو... س وعراق و خلیج فار و ، افغانستانخلیج فارس

توان خویش سهمی از این  ی هر حجمی از سرمایه، به زبانه كشید تا توپخانه پنتاگون

ها، نیازی به جنگ  برای گشایش برخی سرزمین. بازار چپاول را به چنگ آورد

كلاسیك جهانی نبود، كلیسا و اشرافیت كارگری و روشنگرانی مانند والسا 

امه نویس در چك و اسلاوكی، لندس ن و نمایش هاوِل شاعر درلهستان، واسلاو

ریاست جمهوری پرتاب  به و گورباچوف و یلتسین برگیس موزیسین در لیتوانی

عضویت كمیته  جای چائوشسكو به شوند، دینسكو میراسیا نویسنده، در رومانی به می

دركشور پیشین، ” سوسیالیست“ نویسنده و نشنید، ووریاس خوزا موقت حكومتی می

تا امورات نظم كهن سرمایه را با همان  گردد پرو، كاندیدای ریاست جمهوری می

 .ارتش و نیروی سركوب به پیش برند و ارزش افزایی نیروی كار را مدیریت كنند

 آیا در همان روزهای حاكمیت همبستگی، دمكراسی جز تشدید استثمار و فلاكت 

 می كرد؟ سرباربر گرده كارگران و تهی دستان  چیز دیگری

استبداد، مگر ماهیتی جز محروم نمودن جبری تولید كننده از دسترنج خویش،  

اكثریت  حکوت بر اعمال قدرت سیاسی و اقتصادی، به بیگاری واداشتن كارگر و

سازی آرزوی آزادی، به فراموشی سپاری دغدغه آسایش  شهروندان، و خاموش

 ؟ !مولدین مفهوم دیگری دارد

 

  انحصار  چیزی جز استفاده از قدرت و ابزار حكومتی تثبیت گرا و به مگر استبداد

 دهد؟  معنا می فرمانرواو اقلیت  حاکمگرفته شده برای  پیشبرد منافع طبقاتی 

نگاهدارنده و ا ه مراتب، برپلطبقاتی مبتنی بر سلس -مگر این ساختار حكومتی

استثمار فرد از فرد را ممكن اش،  ای نیست كه در وجه ذاتی نگاهبان مناسبات طبقاتی

 می سازد؟

ی اتحادیه مستقل و همبستگی، با این وجه ذاتی استبداد، قصد چالش  و مگر پروژه 

 داشت؟

برآن بودند تا با سواری بر موج  ، های خارج از نخبه گان حاكم در لهستان، لایه

دی بر اوضاع سیاسی و اقتصا ،و خون كارگران رنج ی جنبش كارگری و به هزینه

سرمایه جهانی و كلیسا هزینه های سیاسی، . و سر نوشت خویش فرمان رانند

استبداد ذاتی . ی این راهبرد را برآورده می ساختند تبلیغاتی و مالی و كارشناسانه

كادرهای این . داد سرمایه شكل دیگری از حاكمیت سیاسی خود را سازمان می

ساله ساخته و پرداخته  ۸۱به  دموكراسی وچنین شیوه ی حكومتی در روندی نزدیك
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های دست  اطمینانی كه پاپ به لخ والسا و یارانش داشت به اسقف. شده بودند

فشارهای . های كلیسای واتیكان لانه گزیده بودند، نداشت ی خود كه در حجره نشانده

این هواكش، . اجتماعی راه خروج خود را از سوپاپ اتحادیه همبستگی می یافت

كارگران و توده های زیر ستم، در . یابی شورایی را می برید نفس هر سازمان

. كلیسا نمی یافتند -از خود بیگانگی، جایگزینی جز گزینش سرمایه جهانی گرداب

طبقه . تهی بود  رهایی و دانش مبارزه طبقاتی ی اندیشهاز، کارگرانزیرا منشور 

ی و خردمندانه از جای برداشتی طبقات كارگر، به جای مانیفست حزب كمونیست و به

بر سر  چاپ غرب را با روكش طلاكوبی «جدید» و «عتیق»آن، انجیل مقدس عهد 

دموكراسی را بر  ی کجاوهجای شعار و برنامه طبقاتی خویش،  كارگر به. نهاده بود

گردانید  و با دستان خویش، كسانی را به سرنوشت خود حاكم می ند دوش گرفته بود

كارگران بجای تن سپردن به دموكراسی اهدایی . بماند تا همچنان از خود، بیگانه

و تابوت  آنرا به  كردند دموكراسی، یعنی دولت غلبه میبر كلیسا و سرمایه باید

های آن را نه واژگون، که بر دوش خویش افراشتند و  پایه، اما سپردند گورستان می

ایی، ره -چنگ گرفت و جنبش خود درآنان را  ،دموكراسی. مغلوب آن شدند

این  باطبقه كارگر در لهستان، . بردگی انجامید -سرانجام و ناسزاوار، به خود

، آزمونِ مبارزه طبقاتی برای رهایی طبقه خود و از آن مسیر رهایی خطای تاریخی

طبقه كارگر لهستان به نیابت از سوسیال دمكراسی و . جامعه را در پیش نگرفت

بورژوازی مبارزه كرد و به روشنگران كارگری و میانی، به سود  های غیر لایه

اعتمادی ساده اندیشانه داشت و با آنان دمساز  ،لیبرال و اشرافیت كارگری - دمكرات

طبقه كارگر، شعار و پرچم بورژوازی را برگزید و فلسفه خود را . و همراه گردید

 طبقه كارگر در برابر پاپ زانو زد تا انجیل را ببوسد، دست  پاپ. فراموش نمود

اسارت گرایانه دراز شد تا یوغ بردگی را بر گردن وی كه آماده تن سپاری بود، 

، روشنفكر خرده مالک کشاورزكه  یافت در نمیاین طبقه چگونه . گرداندزنجیر 

های دیگری را پی  میانی و كلیسا و سرمایه جهانی، مناسبات، دولت و خواست

آن  ؟!ادی آشتی ناپذیر دارندجوید كه باخواست تاریخی و طبقاتی كارگران تض می

های طبقاتی و سیاسی كه با دلار و انجیل، در لهستانِ زیر حكومتِ تك حزبی  ارگان

،  لخ والسا را صلیب برگردن به كارخانه ها «بلوك شرق» موجود درو سوسیالیسم 

كارگران . های سراسری روانه ساختند، می دانستند كه در پی چیستند گشت گل و به

این همه تلاش و  در پیدر لهستان،  طبقه کارگر و زحمتکشاندیدیم كه  .ندنمی دانست

هزینه، آنگاه كه حكومت را به لخ والسا و دار و دسته اش سپردند، به چه سرانجامی 

كارگران لهستان در اوج اعتصابات و در حالیكه تولید و توزیع را در . كشانیده شدند
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های  شرایط انقلابی كه می بایست ارگان چندین شهر در كنترل خود داشتند، در آن

حكومتی خویش را سازمان دهند و به واژگونی بورژوازی و  -انقلابی و خود

دوران ركود و      جایگزینی اعمال قدرت پرولتری بپردازند، به اتحادیه صنفیِ  به

و سرمایه سینه  و عَلمَ وکُتَلِ  ی عهد كهن آویختند و در پی صلیب و شمایل پوسیده

 .دندز

 

برای خرید  یهمبستگی، فضای مناسب و بازار آزادهای   اتحادیه برنامه اقتصادی 

ارزانترین نیروی كار، سودمندترین تولید و ارزش افزاترین شرایط را برای سرمایه 

های حكومتی،  خیزش كارگران و جابجایی مهرهدر پی . چند جانبه جهانی گشود

برای آزادی )و مقررات زدایی( سازیبیكار )خصوصی سازی و تعدیل اقتصادی 

در قانون كار درایران برداشتن شمولیتِ استثمار بی هیچ مانع قانونی، نمونه 

دیگر ... و...( ۱۰و  ۸۷۳۱در سال  كارگر نفر ۸۱و سپس  ۱كارگاههای كمتر از

خصوصی سازی . استانداردهای بانك جهانی و صندوق بین المللی پول، آغاز گردید

ی و فروش مراكز تولیدی به آنانی كه انباشت داشتند و به شركت های دولت

شماری از قدرت مداران پیشین كه از انباشت . های چند جانبه شدت گرفت سرمایه

با  تند،كافی برای سرمایه گذاری و خرید نیروی كار برخوردار بودند، با چرخشی 

ر آینده به قدرت كه د ساز شدن با  كسانی آنان با دم. شرایط روز سازگاری یافتند

 . در بازار آزاد سرمایه به بخش خصوصی روی آوردند ،انداختند سیاسی چنگ می

پروژه حفظ  ،همبستگی به رهبری والساها، به سهم خویش در لهستاناتحادیه  

نظم جهانی سرمایه و سركوب اندیشه های شورایی تا اشغال كشورهای در ” ثبات“

از  پشتیبانیهمبستگی، نوعی كودتا با حادیه ات. پیش برد به قلمرو بلوك شرق را

 . را به انجام برساند ضد انسانی خود پائین بود، تا وظایف

دولتی برای  -دولت برآمده از اتحادیه همبستگی، دولت نولیبرال بورژوایی بود

. سركوب طبقه كارگر و مانند هر حكومت طبقاتی بورژوایی دیگر، ذاتا  استبدادی

یعنی نفی و رفع استثمار  -یه ها در نفی این وجه ذاتی استبدادمگر جایگزین اتحاد

 چیزی غیر از حكومتی تثبیت گرا و نماینده اقلیت بورژوا بود؟ -فرد از فرد

ترین كشورها در آنجا كه پای حقوق  انسانی و  دموكرات درو مگر در لهستان و یا  

ایه نمایان اجتماعی انسان كارگر در میان است، این خصلت استبدادی سرم

 گردد؟  نمی

های كارگری در جهان و نیز در لهستان،  یكی از عمده ترین عوامل شكست جنبش

ها و طبقاتی  وسیله دیگر لایه رهبری مبارزات اقتصادی و سیاسی كارگری به



 49 ها   آزمون

 

 

دمكراسی و پارلمانتاریسم بوده  و با شعار ویژه سوسیال دموکراتیسم به غیركارگری

های غیركارگری و  وسیله بورژوازی و دیگرلایه هبجنبش دموكراسی كه . است

نمایندگان روشنگر آنان در لهستان، در شیپور اتحادیه های كارگری دمیده شد، 

 . داران را زیر پوشش خود داشت گان و برده طبقاتی برده «جنبش همبستگی»

كه سیاست و  ۸۱های  نگاهی به لهستانِ زیر حاكمیت اتحادیه همبستگی در سال

بات آشكارا بورژوایی معمول و متداول در غرب برپا داشته و بحران عمیق و مناس

ی  كامل اقتصادی و تورم بر قرار گردانیده، ماهیت و كاركرد بورژوایی این پروژه

ریزی تولید به اراده و خواست  برنامه ،ها دراین سال. كند را بازگو می جهان سرمایه

های غربی فریاد كشیده   بانك سوی یشتر ازهای چند جانبه و چپاول ب گذاری سرمایه

اتحادیه صنفی معمول كه با كارفرما  به عنوان تنها نه  اتحادیه همبستگی،. شود می

ی  پردازد، بلكه به مثابه گری می میانجی سرمایه به -نسبی كار” وحدت“برای تداوم 

كسب  ازآِغاز همان . یك نهاد حكومتی، آشكارا در برابر طبقه كارگر قرار گرفت

های  ، خواستهیک سره قدرت سیاسی، بورژوازی حاكم بر لهستان به رهبری والسا،

مثابه دولت  گذار را پذیرفت و به  دهنده و سرمایه  های وام بانك جهانی و دولت

این دولت وظیفه داشت تا با خصوصی . نولیبرالیسم بورژوایی به فرمانروایی نشست

بیكار سازی، تشدید بهره كشی، )  صادی، تعدیل اقت(Privatisation)سازی 

به هدف  (...های تولید و تعطیلی و یاكاهش خدمات اجتماعی، تعطیلی برخی رشته

، (Deregulation) مقرات زدایی و افزایش نرخ سود، هزینه تولید را پائین آوردن

 Structural Adjustment)تطبیق ساختاری   با برنامه

 Program )آزاد گشودن مناطق اقتصادی(Free Trade Zones ) و گسترش

گیرسازی هجوم سرمایه  پروژه جهان( NGOs) دولتی های غیر سازمان

 . دنمورا تكمیل ( گلوبالیزاسیون)

در نقش نخست وزیر در راس  -لخ والسا -، در حالیكه رهبر اتحادیه۸۱های  در سال

ست  ی مدعیدولت نشسته و مدیریت مناسبات بورژوایی را به عهده دارد، همبستگ

این شگفت . كند كه به عنوان یك ارگان صنفی كارگری، از منافع كارگران دفاع می

 و جعل تاریخی عنصر بورژوازی      آورترین و در عین حال شرم آورترین دو رویی

در جامعه لهستان با مناسبات بی پرده و غالب بورژوایی، . گذارد را به نمایش می

حاكمه، وقیحانه مدعی است كه در عین حال طبقه كارگر دولت نماینده و ابزار طبقه 

، پس از گذشت ده سال از تشكیل اتحادیه و سال ۸۱در سال ! كند را نیز نمایندگی می

كوشند این  والسا با تكیه بر این ابزار حكومتی، گردانندگان هنوز می کارگذاریها 

 : كه گویا یاوه را
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” سیاسی و یا جنبش اجتماعیهمبستگی ائتلافی است از اتحادیه، حزب “

لخ والسا با شرکت در یک کنفرانس خبری  ۸۱در سال  .را تداوم دهند

در واکنش به اعتصاب کارگران معادن در لهستان به تلخی اخطار کرد 

گان دلیلی برای اعتصاب دارند، اما اجازه ندهید احساسات چیره  که همه

رج و خودباختگی اگر همه اعتراض کنند و اعتصاب، به هرج وم. شود

 21”.فرو می غلتیم  و بازهم سوء تفاهمات بیشتری به وجود می آید

اتحادیه همبستگی به رهبری والسا به عنوان یک گرایش و ارگان سیاسی سرمایه در 

مبارزه طبقاتی جاریِ آنروز، تضمین کننده آزادی برای نیروهای سرمایه بود و 

ها و پراتیک و ساختار بنیاد کار  سیونگیری از  آک پیش. چنین نیز عمل کرد داشت

کارگران رفته رفته این را . ی اتحادیه گذارده شده بود علیه بنیاد سرمایه، به عهده

 ۸۸۸۱سال . اما در نبود آگاهی طبقاتی به اشرافیت دیگری روی آوردند » دریافتند

یلیون میلیون نفر بود که تنها، که یک م ۰شمار اعضا همبستگی به گفته لخ والسا 

 OPZZرهبر ( Jan Bugutyn)نفر از آنان حق عضویت می پرداختند به گفته

های سراسری لهستان در سالی که هنوز والسا نخست وزیر است،  ائتلاف اتحادیه»

 22«اند  ای تشکل داده شده اتحادیه  منطقه ۰۱۱۱میلیون عضو دارد که در  ۶بیش از 

كه  دریافته بودنداز اهالی لهستان در صد   ۱۱بیش از  ۸۸۸۶در حالیكه در سال  

نخبه گان بوروکراتی که زیر نام سوسیالیسم ی حاكمیت  روزگارشان از دوره

عنوان ساختار  به «همبستگی»، گردیده استفلاكت بارتر  کردند، حکومت می

 .اری خود را می پیمودزسیاسی حاكمیت بورژوایی، آخرین روزهای كارگ

داد كه این بار جناح راست كاتولیك  نشان می ۸۸۸۳بر اكت لخ والسا درانتخابات جدید

ی انتخابات، لخ والسا كارزار تبلیغاتی گسترده ای  در این دوره. كند را نمایندگی می

اكنون به . داد براه انداخت به سود كلیسا كه جناح راست همبستگی را تشكیل می

برای . دادند شكیل میرا ت  طور كامل، احزاب بورژوایی و كلیسا، تكیه گاه همبستگی

احزاب  ،تداوم سیاست فلاكت بار گذشته، ائتلافی از احزاب بورژوایی از جمله

لخ والسا در این . زیر نام همبستگی، وارد نمایش انتخابات گردید کراست كاتولی

دوره ماموریت داشت كه علیه آنانی كه مخالف نقش و نفوذ كلیسا بودند كارزاری 

ستون نتیجه وارونه شد، زیرا كه اكثریت مردم در برابر این  ، اماسازدگسترده برپا 

طبقه كارگر پس از آزمونی كه با . كارگران ایستادند پنجم سرمایه در اردوی

 .ای گزاف همراه بود، برای چندمین بار پاسخ ندانم كاری خود را گرفت هزینه

                                                           
 ۸۸۸۱( آوریل ۸۰- ۸۱) ۸۱ل انقلابی ، شماره  -هفته نامه پرولتر، ارگان سیاسی حزب م  21
 (۸۸۸۶نوامبر  ۸۱-۰۸) ۳ل انقلابی سوئد، شماره  -هفته نامه پرولتر، ارگان سیاسی حزب م  22
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 ها به کارگزاری سرمایه باز می گردند سوسیال دموکرات

 

خود  و سوسیالستی آنكه به سازمانیابی مستقل بدون جایگزینی انقلابی، بیكارگران، 

میلیون  ۸۷دیگر از آن  ۸۱در سال . بپردازند، اتحادیه همبستگی را رها كردند

از سوی مقامات همبستگی در این . ی نیستنشان ۱۱كارگر عضو همبستگی سالهای 

ون عضو دارد، اما لخ والسا شود كه اتحادیه همبستگی، دومیلی ادعا می( ۸۸۸۱)سال 

-۱۸والسا از سال . اقرار می كند كه تنها یك میلیون نفر حق عضویت می پردازند

با هزار و یك زنجیر وابسته به  -به یاری این اتحادیه همبستگی به ظاهر مستقل ۱۸

ادغام . دهندگان بودسازمان ی  از جمله نظم سرمایه جهانی را در لهستان -سرمایه

بازار جهانی سرمایه همانند سایركشورهای بلوك شرق، در این سرزمین  لهستان در

كارگران ای  ادیه همبستگی ابزار چنین استحالهو اتح و یارانش بود والساوظیفه 

های  های همبستگی، به اتحادیه گیری از اتحادیه هزار و هزار، بار دیگر با كناره

سازماندهی شده ” چپ“وزیسون دیگری كه اینك با سراسری نامیدن خود، بوسیله اپ

كردند تا به زنجیر اسارت برندگان دیگری تن بسپارند و  كوچ می وار،  ، کولیبود

این سازمان بورژوایی جدید، با . یوغ بردگی خود را به كارگزاران دیگری واگذارند

 OPZZ. گر شد بود جلوه( OPZZ) «های سراسری لهستان ائتلاف اتحادیه » نام

سوسیال )” چپ“نقش مهمی در پیروزی ائتلاف  ۸۱ی، در سال جدا از همبستگ

میلیون عضو را در بر  ۶والسا، داشت و بیش از  -بر ائتلاف كلیسا( دمكراسی

های ضدكارگری و ارتجاعی  كارگران هرچند دیگر پشت سر سیاست. گرفت می

دیگری كمر ” مستقل“، دیگربار، به سازماندهی اتحادیه ردیف نشدند ”همبستگی“

، ”روز از نو روزی از نو“ كشی دوران باستان، های روغن ستند تا همانند اسبب

ائتلاف  سوی كارگران، به. فرمانروایان دیگری را برای سروری خود برگزینند

همان بوروكرات های فاسدی كه روزی علیه آنها به جنبش  سوی چپ، یعنی به

 .باز گشتندبرخاسته بودند، به توهم، 

دمكرات ها،  -، به رهبری سوسیال(OPZZ)مبستگی جدید دولت و اتحادیه ه

یا  وقت دمكرات -دولت سوسیال. همان مناسبات موجود را وظیفه مند است پیوستار

دوران حاكمیت سوسیالیسم موجود، اینك به عنوانِ كارگزار ” های كمونیست“همان 

كند و  سازی سكوت می های چند جانبه، اعتراف دارد كه در برابر خصوصی سرمایه

ای جز بهبود دستمزدها و شرایط كار و  ما به عنوان یك اتحادیه وظیفه“گوید كه  می
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یعنی که اتحادیه و سندیکای مستقل، آری، اما  23”محیط كار و بازنشستگی نداریم

 !سیاسی شدن کارگران و این تشکل ها خیر

٪ یعنی ۶۱در صد از مردم در انتخابات شركت نكردند و  ۱۱در این دوره بیش از 

سوسیال دمكرات ها یا همان . اكثریت اهالی این بازی دمكراسی را بایكوت نمودند

های حاكم دوران پیش از همبستگی، در دوره دوم، بر لخ والسا پیروز شدند،  گرایش

شركت كنندگان، یعنی  ٪۱۱در حالیكه در بازی انتخابات، تنها آراء بیش از نیمی از 

این نمایی از یک دموکراسی تام . را با خود دارند آراء كل جامعه  ٪۰۱كمتر از 

 .بود

 -لخ والسا با شكستی كه در این انتخابات خورد، سرانجام به یك پوپولیست 

ازنظر استبداد و منطق و نگرش، والسا را . ناسیونالیست دست راستی تبدیل گردید

ود به مقایسه نمود كه وی نیز در زمان خ "پیلسودسكی"توان موجودی شبیه  می

نظامی، در برابر جنبش كارگری و جامعه به پا خاسته  ی خودکامهعنوان یك 

 دیگر والسا،. ، با شیوه ای فاشیستی و سركوبگرانه، حكومت راند( ۸۸۰۶سال)

را از دست داده  ۸۱های  ی مرحمتی غرب در همان آغاز سال پرستیژ كارگزارانه

مصرف سرمایه، با مقرری و  بار او نیز به سرنوشت دیگر كارگزارانِ یك. بود

ای نشست تا خاطره  اندوخته بر آمده از رانت و رشوه و پورسانتاژ دلالگی، به گوشه

و كارگران ” با برآمد و تهدید كمونیست ها “وی با آنكه در رابطه . بنویسد

خاموشی  و سوسیالیست برای صاحبان سرمایه گلو پاره كرد و دیگرخریداری نیافت

عنكبوت “هر از گاهی، همچنان، سوسیال دمكرات های رقیب را لخ والسا . گزید

ار یدوستانمان درغرب هش“دهد كه  نامد و به غرب هشدار می می” های كمونیست

 “! باشند كه از این به بعد با چه كسانی سر و كار دارند

جنبش همگانی و با سوءاستفاده  در... سرمایه در لهستان، روسیه، رومانی، چك و

تن  ،هاآگاهی طبقه كارگر، دستاوردی جز بیكاری، كاهش شدید دستمزداز ناخود

میلیون تن از  نزدیک به یک. مافیا نداشته است باندهایو گسترده و اعتیاد فروشی

توسط برده داران جنسی در جامعه مدنی اروپا و زیر نگاه بازار  ،زنان جوان

که مو را از ماست  هایی زیر دست پلیسمشترك و مدعی مدافع حقوق بشر اروپا، 

برچیده شدن . صادر و به تن فروشی واداشته شده اند «قاچاق»صورت  به کشند، می

ها و خدمات اقتصادی و اجتماعی در كشورهای بلوك شرق، كه در  تمام یارانه

المللی پول به اجرا در آمد،  های بانك جهانی و صندوق بین همخوان سازی با نرم

های  زمین ها، فلاكت و نیستی آفریده و برای سرمایهبرای اكثریت ساكنین این سر
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انگل حاكم بر سرنوشت میلیاردها انسان،  گروهیهای مافیایی و  و شبكهجانبه چند

در لهستان اكنون، یكی از . گاز و طلا به ارمغان آورده است دریاهای نفت و

به . تداد وستد كودك به طور قانونی اس  های پررونق بازار اقتصاد آزاد، شاخه

  های كشورهای غربی در ورشو، ، سفارتخانه۰۱۱۸در سال گزارش نیویورك تایمز

به ( به بعد ۸۸۸۸)پایتخت لهستان، صدور ویزا برای كودكان در این دوساله 

 ۸۶به نمونه، سفارت آمریكا در ورشو برای . سابقه افزایش یافته است ای بی گونه

ده است و كشورهای سوئد، ایتالیا و كودك لهستانی ویزای اقامت آمریكا صادر كر

در حالیكه در . مورد  ویزا صادر نموده اند ۳۱و  ۸۸۱، ۸۸۰فرانسه به ترتیب، 

طول دهه نود شمار كودكانی كه در خارج از لهستان به عنوان فرزندی پذیرفته 

باربارا پاسینی مدیر بیناد . ندا مورد گزارش شده ۸۱۱ند، سالانه كمتر از  ا شده

كودك در ورشو بر آن است كه در این دوساله به طور قانونی یا ( آداپت)پذیرش 

. ممكن است چند صد، چند هزار و یا چند ده هزار كودك باشد» غیر قانونی، 

گفتنش سخت است ولی به گمان من، … توان به دست آورد شماره درست را نمی

 -آوری است شرماصطلاح  -لهستان یكی از جدی ترین بازارهای كودك سفید را دارد

در این داد و ستد انسان، كلیسا نقش مهمی به عهده « .ولی متاسفانه حقیقت دارد

هایی  ، مقامات كلیسا با سرپرستی خانه(Nie)« نی»به گزارش مجله هفتگی . دارد

ها زندگی میكنند نقش دلالان را دارند كه  كه زنان تهی دست دارای كودك در آن

مادری كه ناچار شده بود كودك خود . سازند خود میبیشترین بهای فروش را سهم 

را با دلالی مقامات كلیسا به یك زوج آمریكایی بفروشد، در گفتگو با این هفته نامه 

از سوی كلیسا در تنگنا   فاش ساخت كه پس از خودداری از فروش فرزند خود،

لار و هزار د ۰۶وی فاش ساخت كه كلیسا برای هر فرزند پسر . گذارده شده است

بنا به قانون عرضه و  دلالان در اینجا نیز،. كند هزار دلار دریافت می ۸۱هر دختر 

اری ذتقاضا در بازار آزاد كالایی، كالای دختر را به نیم بهای جنس پسر ارزش گ

خانم پاسینی در ادامه گفتگوی خود با نیویورك تایمز همراه با این پیش بینی . كنند می

ما در » : افزاید تر خواهد شد، می فروش كودك، گسترده كه بازار سیاه خرید و

ای دارد وارد  ی هر خانه كنیم كه اكنون فقر از در و پنجره كشوری زندگی می

این « .این كسب و كار هم ادامه دارد  گونه است، كه وضع بدین تا هنگامی. شود می

و عضویت ناتو آغاز روزگار شومی است كه لهستان بازگشته به بازار آزاد سرمایه 

به آن گام نهاده است و روزگار چك و اسلاوكی و مجارستان و لتوانی و دیگر اقمار 

 .تر نباشد، به همین تیرگی است بلوك سابق شرق اگر تیره

 درجامعه . اكنون ساختار اقتصادی و امكانات و امور اجتماعی از هم گسیخته است
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شندگان نیروی كار و لایه های اجتماعی فرو رفته و فرو -بحران كامل اقتصادی 

آسیب پذیر جامعه، هستی از دست داده، موج موج به بازارهای كار آلمان و دیگر 

ترین  ترین دستمزد و حقوق انسانی، سخت اند تا با كم ، آواره شدههمسایهكشورهای 

این  .ثمار هر چه شدیدتری به بردگی گرفته شوندتشرایط كار را پذیرا و با درجه اس

رشد اقتصادی و توسعه و ” ی است كه دنیای غرب در بلندگوهای خود ازدرحال

دستكم نیمی از جمعیت زیر خط فقر زندگی . زند دم می” اصلاحات در لهستان

های به  كشاورزی نیز در برابر رقابت. رسیده است ٪۰۱كنند و بیكاری به بالای  می

های حاكم  سوسیال دمكرات .ندا هو دهقانان خانه خراب شد هآلمان از هم پاشید ویژه

دهند، در پیام  را تشكیل می پیشینهای دروغین  ”كمونیست“كه ائتلاف چپ یا همان 

اصلاحات “ سیاسی خود در رابطه با پیشبرد روند اقتصاد بازار آزاد سرمایه، اما با 

 . ربایی می كنند  برای بانك جهانی و صندوق بین الملل، دل” اجتماعی

یبرال برای لهستان چیزی جز استبدادی دیگر، فلاكت و خوار حاكمیت سرمایه نول

 .های انسانی، دست آورد دیگری نداشت شماری ارزش

كرد  ای تعریف می گونه تصویب رسید ساختار دولتی را به به ۸۰ای كه در سال  لایحه

كه برخلاف گذشته كه رئیس جمهوری نقشی تشریفاتی داشت و نخست وزیر، 

در لهستان، اینك با . سازد درت را به رئیس جمهور منحصر میبالادست همه بود، ق

جایگزینی دوباره سوسیال دمكراسی به عنوانِ نماینده اجرایی و رسمی بورژوازی 

جهانی با دغلكاری وقیحِ سرمایه و مدافعین حقوق بشر و دمكراسی، رئیس جمهور 

پوتین در روسیه،  در لهستان نیز همانند مشابه یلتسین و. بر هرم قدرت نشسته است

رئیس جمهور فرمانده كل قوا و بالاترین نقش را در سیاست خارجی و امنیت داخلی 

را  یرانو بسیاری از امتیازات دیگر در انتخاب قضات، انتصاب رئیس دولت و وز

 .داراست

در لهستان، طبقه كارگر با آن جنبش عظیم، از آنجا كه از تاریخ درس نیاموخته 

در این برآمد . ی آن شد ن بارمحكوم به تجربه و از سرگیری دوبارهبود، برای چندمی

نمای   قطب ،توده ای، درك ضرورت و شناخت امكانات واقعی اجتماعی -كارگری

كارگران لهستان، با نوعی بار منفی، پتانسیل پذیرش این . جنبش كارگری نبود

های سازای  ا پویهنیروهای شركت كننده در جنبش، ب. كردند اسارت را نمایندگی می

اتحادیه صنفی  -سوسیال دمكراسی  -خویش، خوكرده با بوروكراسی

. شده بودند افسونسه دایره تك مركزی،  این ی ، در میدان گیج كننده(تریدیونیونیسم)

چنین شیفتگی و از خویشتن خویش بیگانه بودنی، بستری سوسیال دمكراتیك داشت 

. گیرد خود ای به شوراگرایانه ی سوسیالیستی سامانه و در این گیج سری نمی توانست
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در برابر جنبش ( اتحادیه صنفی)اولی: تاریخ، این آزمون را به تلخی نشان داد كه

رود، در حالیكه  ایستد و از قانون دستمزدها فراتر نمی اشتراكی سوسیالیستی می

و مالكیت لغ  سوی  گی را دارایند تا فراسوی سرمایه و بدان پویه -شوراها این خود

در لهستان، مانند دیگر بازارهای سرمایه، اتحادیه، در . خصوصی گسترش یابند

تجربه لهستان و . ماندگار شد ارگان سازش طبقاتیمرز سرمایه و كارگر در دایره 

یابی   های مستقل از حاكمیت موجود، با هویت ی جنبش اتحادیه چیرگی ستیزنده

ی زنجیر سوسیال  با نفی سه حلقه جز ركارگ، آشكار ساخت كه طبقه ”همبستگی“

حفظ توازن اتحادیه،  .تواند رهایی را تجربه كند پارلمان، نمی -اتحادیه -دمكراسی

كند و فرمانروایی و تثبیت مناسبات، مشروط به  موجود، بقاء مناسبات را بیمه می

رت، برای آزادی از این اسا. باشد ی بازدارنده می پیوند و استحكامِ این سه حلقه

ها و انحلال هر سه غده، تا آخرین سلول بدخیم، باقی  راهی جز گسست رابطه

 .ماند نمی

بایست برای آزادی خویش و جامعه از اسارت و  كارگران اعتصابی لهستان می

همچنان  خیزش و اعتصاب سراسری دولت برافکن وجای هر نیم دهه یك  هفلاكت، ب

سیالیستی حكومت طبقاتی را سازمان دهند و سو     در بردگی سرمایه ماندن، سرنگونی

داران و تمامی  دولت سرمایه ی ویرانه یافتند كه تنها بر روی این را به آزمون در می

توان به بردگی پایان  سركوب این دولت است كه میماشین  های استبدادی و دستگاه

خصوصی  تا به لغو مالکیت مدیریت شوراهای مولدین را جایگزین نمود -داد و خود

كارگر لهستانی با چشم بند اتحادیه همبستگی نتوانست  طبقه. و کارمزدوری رسید

آمد، بدون  دریابد كه آنچه كه برای والساها و كلیسا و آمریكا سودمند به شمار می

كارگر لهستانی . بود شك برای كارگر لهستانی، یا هر كارگر دیگری بردگی آفرین

یافته است، اما این را هنوز درنیافته است كه چه راه این را اكنون با تمامی وجود در

كارگران، برای . دهی به كارمزدوری برگزیند  سازمانی برای پایان -كار سیاسی

 ضرورت تاریخی پاسخی به خویش ی آزادی، باید از خود الهام گیرند و از فلسفه

طبقاتی  می طبقه کارگر تنها با آرمان مشترک خود رهایی و با خودآگاهی  .دریابند

اتحادیه صنفی غرور و آرمان کارگران را زیر . توانست فریب کلیسا را نخورد

در شرایط انقلابی،  .های سرمایه های چند جانبه، وایمال کرد نعلین پاپ و یارانه

درحالیكه بسیاری از شهرها در دست كارگران بودند و در برخی خودگردانی 

ساخت تا  كارگران را سرگرم آن می  ان،برقرار بود، اتحادیه همبستگی در لهست

طبقه كارگر به پیشواز بردگی خود . افزایش دستمزد و رفرم را درخواست كنند

تا كارگر به عنوان  -با این پیش شرط كه سرمایه همچنان فرمانروا بماند  -شتافت
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بردگی ارزش افزایی  ، باارزش آفرینِ، بخش اصلی روزكار را کار  فروشنده نیروی

بورژوازی، دفاع طلبانه،  ی و در این اسارت، در صورت یورش فزون خواهانهكند 

سرمایه، ! را داشته باشد و کارگر ماندن خویش صنفیت اجازه اعتصاب و دفاع از

و چه باك، زیرا كه . این شرط را با چك و چانه، و سرانجام با جان و دل پذیرفت

 .در دست طبقه سرمایه دار بود( دموكراسی)دولت

   

در لهستان، قیام كارگران، یك واكنش خود انگخیته و غریزی بود، اما در مرز خود 

رهایی به آن ایست داده شد و طبقه كارگر، در جایی كه پیش روی به معنای آفرینش 

ها و  ی افزایش سطحِ خواست زندگی بود، درنگ نمود و سلاح اعتصاب و ادعانامه

جابجایی ( استراتژی)كارگران، راهبرد گویی . انتظارات خویش را بر زمین نهاد

گان فاسد و  كردند تا راه بردِ نخبه  ها را با سلاح اعتصاب درخواست می مهره

این نه یك وظیفه تاریخی، كه یك اقدام ضد تاریخی ! بوروكرات را تضمین نمایند

كارگران از . با این همه، این درنگ و ناكامی، ریشه مادی و زمینی داشت. بود

خود آگاهی مبارزاتی  -و سازمان سیاسی سوسیالیستی طبقاتی، سازمانیابیآگاهی 

طبقه كارگر، . و جایگزینی قدرت شورایی خویش، برخوردار نبودند طبقاتی

و سازماندهی بدون  اجتماعی-مانیفستی برای اعلام خودگردانی و انقلاب سیاسی

برافق تاریخی طبقه كارگر . اقتصاد سوسیالیستی در دست نداشت اعلامدرنگ و 

خویش دیده بسته بود و از درون به خود نمی نگریست، در حالیكه نیروهای دیگر، 

ی لوكوموتیوی می نگریستند كه از  از بیرون به این غول در حال جنبش، به دیده

. شد می بارکشیبایست تنها، دركاربرد حمل نیروهای دیگر طبقات،  هایش می واگن

و یا تشکل های  ین جناح و آن نخبه در درون حاكمیتطبقه كارگر به جای امید به ا

به نفی قدرت و نظام حاكم یورش نبرد و به استقرار  سیاسی بیرون از حاکمیت،

گر به اسارت خویش یندیشید و به همین سادگی، بار دیاحكومت خودگردان شورایی ن

ود، زیرا ، كه یك واقعیت و نیرنگ تلخ زمینی ب”تقدیری آسمانی“و این نه . رای داد

ی از خود بیگانگی كارگران كمرنگ  ی خودرهایی خویش در سایه كه اندیشه

رنگ   آرمان شهرِ دموكراسی در برابر موجودیت غیر انسانی سرمایه،. نمود  می

 ضدانقلاب  در روز روشن، ها و شعبده بازان باخت و انقلاب در آستین شارلاتان

 .بیرون آمد

 -درون جنبش، در مراكزی با سازمانیابی شوراییهایی  در لهستان، هرچند گرایش

خواستار جایگزینی شكل نوینی از دولت به  -دستكم دراشكال ابتدایی شوراگرایانه

ی ناخودآگاهی  بوروكرات بودند، اما فریاد آنان در زیر سایه حاکمیت نخبه گان جای
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 ایِ غوغدادند و در  ها كارگری كه مسخ گونه به اسارت خویش رای می میلیون

خراش غرب و كلیسا و رهبرانی كه آنان را به كشتارگاه  بلندگوههای گوش

های  گوش ، در واتیكان به(كلیسا)مقام رهبری . رسید كشانیدند به گوش نمی می

های قیام و خیزش كارگرانِ دور از سازمان و خودآگاهی  شده برشانه نشانیده یوالسا

ی از اشرافیون کارگری خیانت کار ككرد تا وی همانند ی موعظه می ،طبقاتی خویش

. های بانك جهانی و صندوق بین المللی پول باشد مند پیشبرد نقشه وظیفه به طبقه،

 .كجی ایستاده بود طنز تلخ تاریخ بار دیگر به صورت یك كمدی تاریخی، به دهن

در لهستان امروز همه این فریب را  .اتحادیه همبستگی محلل یک استحاله بود

لخ والسا به لانه خزیده و با دریافت نشان خاین، از سوی کارگران، . نددریافته ا

.  بازنشستگی خویش را به خواری می گذراند تا مرگ فیزیکی به دیدارش آید

 .پیروان ایرانی وی  در غرب، شگفتا که به تبلیغ این فریب کمر بسته اند
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 ، نهادهایی برای گذشتههای صنفی یهاتحاد

                                                                                                         

ای کارگران عضو،  های صنفی کارگری، ابزار واكنشی و تدافعی توده تشکل

های صنفی که غالباْ در  تشکل. آیند کشی صاحبان سرمایه به شمار می دربرابر بهره

ترین  یابند، ابتدایی سازمان می (تریدیونیون) ها اتحادیهصورت  ظرفیت فراگیر به

و در   دامنه هایی کم با میدان  ها، این نوع تشکل. باشند ابزار طبقاتی کارگران می

چارچوب پذیرش قوانین دستمزدیِ سرمایه در چارچوب قوانین و مصالح 

روی و درست در رابطه  از همین . شوند ها، مجاز شمرده می  داران و دولت سرمایه

هر » : های كارگری ست كه، کارل ماركس گفت با موضوع و جایگاه اتحادیه

نمایی   ازاین منظر، برخلاف تبلیغ و وارونه. «ای سیاسی ست مبارزه طبقاتی مبارزه

 گونه به ، ماركس بدین(ها اکونومیست) های صنفی و نه سیاسی هواداران چالش

از همین دیدگاه است . کرد دارد  ای و اقتصادی روی سیاسی شدن مبارزات اتحادیه 

، «دانش مبارزه طبقاتی«     عنوان سر آمدترین تدوین كننده گان كه کارل مارکس به 

سازی   كار آماده  به »نامد كه  می« ی كارگر ابزار وحدت طبقه»ها را  اتحادیه

«.آیند های طبقاتی آن می ن با تناقضی كه سرنگونی تمامی جامعه
24
گرچه این ابزارِ  

اما در تمامی این دوره، . وحدت در سرنگونی قدرت طبقاتی سرمایه کار آمد نشد

ها  كارگر، با چنین برداشت و چشم داشتی از تشکل  ورزانِ رهایی طبقه  اندیشه 

مارشوندگان، بلکه نه تنها استث  كارگر و رهایی   یابی طبقه صنفی، در تلاش سازمان

از دید مارکس، . اند ها از بندِ شیئی وارگی و از خود بیگانگی بوده تمامی انسان

ی  ای داشته باشد تا از چرخه سازمانیابی کارگران باید آنچنان گنجایش و خاصه

با . بازتولید استثمار نیروی کار گذر کند و به رفع و نفی مالکیت خصوصی بیانجامد

کاری بود که پراکندگی طبقه  سال پیش، راه ۸۱۱کل کارگری در چنین برداشتی، تش

بسته پرولتاریا و  با این مفهوم، جنبش هم. رسانید گرایی طبقاتی می کارگر را به هم

گذشت که برای حفظ وضع  های مستقل کارگری می گی از راه تشکل رفع پاره پاره

پیشبرد اشکال ضروری  راه با زمان و هم موجود به چک و چانه نپردازد، بلکه هم

. ی طبقاتی، با چشم انداز لغو کار مزدوری پیوستار یابد و به پیش بتازد مبارزه

مارکس در دوران پیشاجهانی شدن سرمایه، بیش از یک سده و نیم پیش، برآن بود 

 : که 
                                                           

 .۱۷۱ص  ۶جلد  مارکس ، انگلس،  آثار مجموعه  24
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ی مقامی  در هر کشور، آشکارا  نشان دهنده... درجه تکامل اتحادیه ها"

. آورد  دست می سله مراتب بازارجهانی بهاست که آن کشور در سل

دست یافته است،  رفت ی پیش انگلیس که صنایع آن به بالاترین درجه

این سندیکا در . هاست ترین اتحادیه دارای بزرگترین و سازمان یافته

بند باقی نماندند، بلکه پا به پا و  های نیم انگلیس به صورت اتحادیه

کارگرانی که اکنون  -گر پیش رفتند،ی کار زمان با مبارزات طبقه هم

..."اند ها تشکیل داده یک حزب سیاسی بزرگ به نام چارتیست
25
 

 -سازمانیابی طبقاتی به های صنفی بایست از تشکل ها می از این منظر، اتحادیه

کاری است برای نفی دیالکتیکی ذاتی که   این سازمانیابی راه. سیاسی دگرگون شوند

ترین شباهتی با   تواند کوچک بنابراین نمی. بخشد را هویت میداری  مناسبات سرمایه

بانش، داشته  های سوسیال دمکراتیک مورد پذیرش سرمایه و دولت نگاه یابی  تشکل

برد لغو مالکیت خصوصی را سامان ندهد، و چشم انداز   ای که راه هر اتحادیه. باشد

بیگانگی انسان از هستی تواند راهی جز تثبیت  مالکیت اجتماعی را نگشاید، نمی

" کار تاریخا  ضروری"سازمانیابی سوسیالیستی، آن یگانه . خویش را پویشگر باشد

جز چنین راهی، . سازد پذیر می است که رهایی طبقه کارگر از کار مزدوری امکان

مورد نیاز مناسبات سرمایه را " کار اجتماعا  لازم"یابی دیگر،   هر نوع تشکل

رکس برآن بود که پراکندگی و نیم بندی جنبش کارگری با گذر از ما. بردار است راه

روید و به آن،  مسیر تدافعی جنبش سندیکایی، به سازمانیابی پرولتاریائی فرا می

طبقه کارگر در انگلستان، . بخشد گی می نوعی تمرکز، همراستایی، یگانگی و پویند

که باید از آن نیز گذر  - با پشت سرنهادن ابزار رسیدن به سازمان سیاسی چارتیسم

بنا  -رسید کرد و به سازمان سیاسی کار یعنی سازمانیابی سوسیالیستی خویش می می

نبود دیگر به دوران کودکی خود باز گردد و این چرخه را پیوسته و تا کنون تجربه 

ی آغازین، در این دَوَرانِ  طبقه کارگر با بازگشت به تکرار چرخه. و بازتولید کند

ست  ای یابی به بردگی به گونه  این خوی. اسارتیِ خویش رای داد -، به خوداسارت

های اتحادیه، نه تنها بازتولید سرمایه را  ی سوم، هنوز در چنبره که اینک در هزاره

رهایی خویش را در خود فراموشی و شیئی  -بلکه خود ، آفریند می گرفته و باز  پی

ی  رده است و با پدیداری بدیل بازدارندهی بشری از یاد ب وارگی حاکم بر جامعه

ی  ، تثبیت چرخهای سازمان سیاسی جنبش اتحادیهسوسیال دموکراسی یعنی 

در واقع سندیکاهای کارگری روبنای سیاسی  .بازتولید سرمایه را ماندگاری بخشید

عنوان  خود یعنی سوسیال دموکراسی را آفریدند و سوسیال دموکراسی خود به

                                                           
 .۶فقر فلسفه  مارکس و انگلس، مجموعه آثار جلد   25
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بندی سیاسی و اجرایی سرمایه، با تکیه بر زمین   ابزار از گروهترین   فریبنده

با چنین . اتحادیه های صنفی، تکیه گاه مادی خویش و تداوم استثمار را بازیافت

 در کردی، جنبش کارگری در نخستین کشورهای صنعتی مانند انگلستان،  روی

 چنگ

 

لایی نیروی کار گردید و های سرمایه گرفتار آمد و محکوم به بازتولید کا دفع پاتک

در پیوستار چنین روندی بوده است که . سرمایه و انباشت را جان پناه شده است

که با نام های کمونیسم،  -اتحادیه ها از آن پس به وسیله سوسیال دموکراسی

 به ابزاری برای -جلوه گرشده و می شوند... سوسیالیسم، حزب کار و کارگر و

تجربه وتاریخ . اقتصادی بورژوازی تبدیل گردیدندسیاسی و  ماندگاری حاکمیت

نیز نتوانست بر ( تریدیونیونیسم)گرایی  اند که اتحادیه  تاکنونی نیز نشان داده

پراکندگی و گسستگی طبقه کارگر چیره گردد و چند پارگی و موقعیت تدافعی طبقه 

در  این وضعیت. لای زخم مانده و مزمن نیز گردید  کارگر، همچنان استخوان

افزای چندی، از جمله پیدایش نوعی  ، عوامل توان (متروپُل)کشورهای مرکز 

سرمایه در مرکز، با برخورداری از . اشرافیت کارگری را به خدمت گرفته است

ها و مازاد تولید  و غارت سود مافوق و کانی" نرخ افتراقی استثمار" مزایای 

داخت بخشی ازاین سرقت و گان نیروی کار کشورهای پیرامونی و پر فروشنده 

های صنفی کارگران،  های افزوده جهت برآوردن بخش تحمل پذیر خواست ارزش

تداوم چرخش تولید کالایی و خاموشی سیاسی کارگران در کشورهای مرکز را 

ی بازتولید استثمار کار و  برای برون رفت از چرخه. سازد امکان پذیر می

ی تشکیلات صنفی را از یکسو و از دیگر  هی بازتولید پای سرمایه،  باید زمینه

طبقه کارگر با . یابی را رفع نمود کرد سیاسی چنین تشکل سوی،  روی 

سازی وآغازی نوین، باید به آنچنان سازمانیابی بپردازد که دو وجه  آماده  

 .را از درون خویش انکشاف و تابش دهد" صنفی و سیاسی " دیالکتیکی 

 

در برابر نظریات نفی گرایانه پِرودُن و باكونین  های کارگری طرح اتحادیه

ضرورت یافت، زیرا که پرودن و باکونین، در اشكال آنارشیسم و آناركوسندیكالیسم 

های تولید و مصرف، به نفی  و با هدف نهایی برپاییِ تعاونی ۸۱۱۱سالهای 

رکس بر پافشاری ما. رسیدند یابی سیاسی و نفی استقلال طبقاتی كارگران می سازمان

سازمانیابی کارگران، از جمله از طریق اتحادیه، واکنشی بود علیه 

. شمرد های پرودن که در تئوری و عمل، مبارزه طبقاتی را مردود می ورزی مخالفت
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های کارگری و افزایش دستمزدها  زیرا که پرودن با اعتصاب، قانون کار، اتحادیه

یاری  های هم اره با تشکیل انجمنب  فشرد که به یک مخالف بود، و براین پای می

چنین بینشی، . ها را جایگزین دولت طبقاتی نمود را برکنار و انجمن دولتتوان  می

ها، در  پرودنیست. بدون لغو و نفی و رفع مالکیت خصوصی دربندِ پنداربافی بود

نقد . سازند" بدون حذف بورژوازی، طبقه کارگر را دگرگون"توهم، بر آن بودند که 

ای نظرات حاکمِ تاکنونی توسط مارکس و انگلس، دستکم بیست سال به درازا  ریشه

باكونین،  ، ماركس و انگلس در برابراز این روی، همیشه و در همه جا. کشید

های صنفی و  پرودن و لاسال به موازات پشتیبانی از انجمن

ها  این تشکل ی دارانه  ی ضد سرمایه كارگری مستقل، بر خاصه های  اتحادیه

  سرمایه پافشاری داشتند و حلقه وحدت در اتحادیه را تنها با بروز خصلت ضد

ازهمین زاویه و باچنین ویژگی است كه . شناختند دارانه آنها به رسیمت می

  :شود ی مورد نظرآنان، آموزشگاه سوسیالیسم نامیده می اتحادیه

ات علیه طولانی شدن ساع های كارگری در مبارزه كاركرد اتحادیه»

ی یك  و سرانجام سازمان یافتن كارگران به مثابه  کاهش نرخ دستمزد،  كار،

«طبقه
26
  

های  های صنفی برای خواسته یابد و در تداوم برداشت از این مفهوم، اتحادیه معنا می

 : دهد کاملا  صنفی محض را مورد نقد قرار می

سرمایه های كارگری به مثابه مراكز مقاومت علیه تجاوزهای  اتحادیه»

ی  ها به خاطر استفاده ولی برخی از اتحادیه  كنند، خوب فعالیت می

طوركلی به این  آنها به. خورند ده از نیروی خود شكست می ناسنجی

ی پارتیزانی علیه نتایج   مانند كه كار خود را به مبارزه دلیل ناكام می

دتازمانبكوشنطورهمكه به جای این كنند، به نظام موجود محدود می

یافتهخودراهمچوننیروهایسازمانایننظامرادگرگونكنند،

یعنیانحلالنهایینظاماهرمیبرایرهایینهاییطبقهكارگر،

27«.برنددستمزدیبهكارنمی
  

گاه و هیچ  ای هیچ های بی دریغ خود از جنبش اتحادیه ماركس و انگلس در پشتیبانی

کنند، بلکه برعکس، نقد آنان از  ها پشتیبانی نمی جا از غیرسیاسی بودن اتحادیه

ها برای  ست علیه به کار نبردن اهرم این تشکل های آن دوره، انتقادی اتحادیه

                                                           
به نقل از  تاریخ سه انترناسیونال ج نخست،  ۸۶ص ( مارکس و اتحادیه های کارگری)لزوفسکی،  26

 .،  ویلیام فاستر۶فصل 
 .مزد، بهاء، سود  ماركس،  27
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هابایدجنگاتحادیه»: كه ماركس بر آن است .است" انحلال نهایی نظام دستمزدی"

سرمایه تجاوز زمانیابی به منظور سا. ترین اهداف خود بدانند را ابتدایی «علیه

المللی کارگران در اساسنامه  سوسیالیستی طبقه کارگر، نخستین  بیانیه انجمن بین

کارگرصورت"خود بر آن است که  طبقه بهدستخود باید کارگر رهاییطبقه

گیرد،مبارزهبرایرهاییطبقهکارگربهمعنیمبارزهبرایامتیازاتوانحصارات

حقوقووظایفبرابروالغاءکلیسلطهطبقاتیطبقاتینبوده،بلکهمبارزهبرای

، زیر عنوانِ ۸۱۶۶الملل اول، در سپتامبر  در سندی به كنگره بین ."است

شود كه  ، برآن پافشاری می«اكنون و آینده   گذشته، های كارگری،  اتحادیه»

 : ها اتحادیه

های همگانی و پیكارهای سیاسی وارد  طور روشن در جنبش هنوز به»

ی بزرگ خویش، آگاه  هرچند به تازگی تا حدی به این وظیفه  اند، نشده

ها جدا از نقش فوری خود در اجرای واكنش علیه  اتحادیه. اند شده

و در  كارگر  دهی طبقه باید برای سازمان  مأموران سرمایه، مانورهای

ها با  اتحادیه. جهت هدف بزرگ رهایی كامل این طبقه یاری كنند

وانند تمامی ت یم  عنوان پیشگامان و بیانگران كل طبقه معرفی خود به 

  اند به درون صفوف خود وارد كنند، كسانی را كه هنوز سازمان نیافته

یعنی كارگران   آنها باید با دقت، منافع كم درآمدترین كارگران را،

اند،  های بسیار دشواری قرار گرفته كشاورزی وكسانی را كه درموقعیت

  های عظیم كارگری یادآور شوند كه تلاش آنها، توده بهگیری كنند و  پی

ها  سوی رهایی میلیون بل راستای آن به  خودخواهانه یا محدود نیست،

28«.های سركوب شده است انسان از توده
 

 

یك  با گذشت نزدیك بههای سال،  اکنون، در پی کوهی از رزم و رنج بیشمار در سال

با پیدایش و و خطاهای بسیار،  ها آزمون این همه  پی ایم و در کجا ایستاده نیم، سده و 

 و آزمون های آغازین دوران ماركس، تر از اتحادیه های بسا پرتوان سازمان

 بینیم که آشکارا می ،و توزیع تولید کنترلهای كارخانه و یابی شورایی و كمیته سازمان

ها  آن به انش نای كه مدافعی انداز و وظیفه گوی آن چشم ها دیگر پاسخ اتحادیه

 بی هیچ پوششیهای موجود،  این واقعیت را خود اتحادیه. باشند نگریستند، نمی می

هایی که  برخلاف دوران مارکس و اتحادیه دهند كه گذارند و نشان می مایش مین به 

 داشت، گرفتند، اکنون  می شناختند و درچشم« دانش مبارزه طبقاتی» گران  تدوین

                                                           
 مزد، بهاء، سود  ماركس،  28
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« های سركوب شده ها انسان از توده سوی رهایی میلیون بهراستای آنها  »دیگر 

های مورد نظر راه رهایی  اتحادیهتنها به یک برهان ساده از صدها دلیل،  .نیست

های کنونی  یافتند، اما اتحادیه طبقه کارگر، به وسیله کارگران آگاه سازمان می

مورد نظر  های اتحادیه. گیرند به وسیله نمایندگان سیاسی سرمایه شکل می

مارکس، گذار از خود اتحادیه، نفی خود تشکل و نفی طبقات را در چشم انداز 

تثبیت خویش، تثبیت بورژوازی و تثبیت کار  ،های کنونی اتحادیهداشتند، اما 

تفاوت گذشته و اکنون، در این واقعیت تلخ نهفته . مزدوری را در برنامه دارند

ورژوازی تشکل می یابد و به سمت و طبقه کارگر، اکنون به وسیله باست که 

شود، اما در گذشته به وسیله  خواهد کشانیده می سویی که سرمایه می

گیری سازمانیابی  جهت .کارگران آگاه و بازگشت به خویش را در برنامه داشت

سوسیالیستی طبقه کارگر به وسیله سوسیال دموکراسی در نیمه راه تاریخی خویش، 

، پیرامون حقوق داران با سرمایه ها در توازن قوا كه اتحادیهدوره  در آن. بریده شد

كردند، بورژوازی و  دست و پنجه نرم می هسرمایصاحبان  صنفی كارگران با 

، بانک جهانی و صندوق و ارتش ناتو و سازمان ملل ندسرمایه هنوز، جهانی نبود

ن هزار ان جی هزارا بین المللی پول، سازمان جهانی تجارت و سازمان جهانی کار، 

؛ كه ندرا در اختیار نداشتها  ، و مانند این(«های غیر دولتی سازمان» NGO) اُ 

های هزاران كیلومتر دورتر از مرزهای جغرافیایی آمریكای شمالی را با  سرزمین

تری را اشغال نموده و   گسترده و سیاسی تا مرزهای اقتصادی ،دنخاك یكسان ساز

اراده  كه هرجا آفریقا و آسیا و سلاوی، آمریكای لاتین ویوگو، ها را در عراق انسان

و خواری  به خاك تبلیغی  -ای های رسانه و موشک و نیز بمباردمان با بمب کنند،

ابزاری که از سوی بورژوازی راهبری در دوران كنونی، دیگر با . دنبكشان

 رهجوم جهان گی ان دربرابر یورش و روند ضدانسانی كنونیتو نمی شود، می

و با قوانینی که سرمایه تعیین کرده است علیه خود وی  ایستاد ی گلوبال سرمایه

( یدار یهسرمامرکز  یشورهاکخصوصا  در  وعمدتا  )ها اكنون  اتحادیه. مبارزه کرد

جهانگیر شده و  برای مبارزه با سرمایه. اند خود تبدیل شده  آغازینِ  های  به ضد آماج

 یستیالیسوس شفافِ  سازمانیابی نوین و بش، جناین یورش سراسری سرمایه

وری    بهره یابی درجه استثمار،  ی شدت در نتیجه كه درحالی امروزه،. ضروری است

طور   به (اسپیکولاسیون)های بورس و سهام  و بازار قمار و سرقت ارزش اضافی و

  لدر مستق)ها  مبارزه طبقاتی در چارچوب اتحادیه ،ش استیفزاابه  رو روزافزونی

مانع  ، حتی همانند گذشتهتواند نمی دیگر (ترین شكل سازمانی و سیاسی خویش

و ارزش افزوده،  وری  با افزایش بهره. گردد كار ی نیرو یابی استثمار شدت  كاهش
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 دهد؛ اما دستمزدها تن می نسبی افزایش ژوازی دربرابر برآمدهای كارگری، بهبور

 نیروی کار برای خاموش سازی اعتراض، ارزش ربوده شده از هزینه ناچیز از این

های  اتحادیه  یِ مبارزات اقتصاد. آورد وارد نمی  خللی ،در بازتولید سرمایه و انباشت

 ر،کا دهی به قانون كالایی نیروی چارچوب قانون بورژوازی، پایان  شكستنِ  ،صنفی

استثمارگرانه باز تولید استثمار و تداوم مناسبات لغو ،بازتولیدِ خرید و فروش آن لغو

د و گیر این روند را آماج نمی تداومتكرار و ی پایان گذاری در برابر نقطهموجود و 

وارونه، تمامی این اصول بورژوازی را قانونی خدشه ناپذیر دانسته و به رسمیت 

هدف سندیکا، ردیف نمودن کارگران ونام نویسی نیروی کار برای ابراز . شناسد می

 .داران خویش است  احترام به حاکمیتِ قوانین بردهالتزام عملی و نظری و 

دارای خصلت و  ،ها در سراسر جهان، عموما  و در بهترین حالت ، اتحادیه هنوز

پذیرتر  درتحلیل نهایی تحمل دستمزدها و  وظیفه مشترك مبارزه در جهت افزایش

وحدت مبارزه،  ی هویاین ش. باشند می« كارگران عضو » کشی از  شدن شرایط بهره

تواند  می به وارونه،، کهبل این مشی بورژوایی. كند ی نمی گیر طبقاتی كارگران را پی

به خدمت گرفته  پارچگی طبقاتی کارگران، همبستگی و یک در جداسازی و گسست 

هایی، تنها كارگرانِ دارای كارفرمای مشترك در  كه در چنین اتحادیه زیرا شود؛

كشی    نرخ بهره گرایشِ افزایشر ا در برابشوند ت ر، متحد میکا فروش نیروی

ها سازمان كل  كه اتحادیه ازآنجا. تدافعی نشان دهندر، گاه گاهی واکنشی دا یهسرما

كنند؛ پس تمام  طبقه نبوده و راستا، خودآگاهی و پیوستار طبقاتی را نمایندگی نمی

، خوانند مین چالشرا به  خود بیگانگی و شیئی وارگی از ار و عاملد طبقه سرمایه

کم ها با افق  اتحادیه. باشندی نمیز ارگران نک یوحدت طبقات جلوه گاه از همین روی،

، هایی نازل و در چارچوب نظم و قوانین موجود  و تنگ خویش، با خواست دامنه

 سرشتكشی كه در  ناسبات بهرهها، درهر شکل خویش، م اتحادیه. شوند جلوه گر می

ها به قانونیت  ، اتحادیهینرویازا! خواهند می«  كراتیزهدمو »ست را   خود استبدادی

كار  را با فروش نیروی یهسپارند و بازتولید سرما سرمایه و حاكمیت آن تن می

 كارگری یها کلطِ موجود، آن تشیه در شراک است یعیطب. بخشند كارگران تداوم می

استبداد  دمتدر خ د،نل نگرفته باشکش ،سرمایه بر كار ی سلطه رفع كه درجهتی 

. سامان و سوی گرفته اند داری سرمایه ی مناسبات سلطه ذاتی سرمایه و در واقع به

کردی در کشورهای پیرامونی مانند ایران، به استبداد مضاعف طبقاتی  چنین روی 

  زند تا زنگار فرسودگی ی مدنی می زیرا به آن رنگ و لعابِ جامعه رساند،  یاری می

 .قالب کند« الله  خلق» تقلب آن را  به را بپوشاند و با  آن 

كارگر را به پیش   نمودن طبقه«  بالكانیزه »ای  گر، جنبش اتحادیهید سویاز 
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جداسازی سازمان   که به ۸۸۱۱های  سال در لهستان «ها    ستوندیب»  .برد می

 پراكندهازآغارگران  سیاسی کارگران لهستان از کارگران سراسر روسیه دامن زدند،

ها، ازآنجاكه برعلیه كارفرمای منفرد یا  اتحادیه. ی طبقاتی كارگران بودندساز

پذیر  ت سرمایه، آسیبیخیزند در شكل قضایی و حقوقی و قانون شرایط منفرد برمی

و  گراندانان و با وكلای  ق كه با حقو خورند؛ زیرا بوده و به سادگی، فریب می

سادگی در معرض خرید و فروش واقع  شان به ی كارفرما روبرو بوده و رهبران خبره

بیش ازیک میلیون دلار از سوی آکادمی نوبل سوئد به  همه ساله  .شوند می

شود که چاره و طرحی برای تداوم حاکمیت بهره  گران اقتصادی پرداخت می پژوهش

ها دلار به آموزش و تربیت  که همزمان، میلیون درحالی .بگذارد  کشان، به میان

گران یا فعالین نظری و  کنند تا به شناسایی و سرکوب پژوهش ینه میکارشناسانی هز

سیاسیی که به کاهش فشار بردگی و تنگدستی میلیاردها انسان کارگر و زیر ستم 

تواند ریالی پرداخت،  به کوشندگان راه رهایی انسان، نه تنها نمی. کوشد بپردازند می

روی،  ازهمین. گیرند قرار می گرد و ترور و مرگ بلکه در بسیاری موارد زیر پی

و تخریب قرار  خرابکاری دسترسهمیشه در  ـ ترین آنها مستقل احت ـ ها اتحادیه

میلادی،  ۸۱ ی اتحادیه و سندیكا، در دوران رقابت آزاد سرمایه در سده. دارند

سازمانیابی  رینت ریی تشكیلاتی و درعین حال ضرو  ترین تجربه  ترین و عام ساده

ویژه با گلوبالیزه شدن سرمایه، كاربردِ   به ه،سد دو از  اما اكنون پس. دندارگران بوک

ه ک ستین ی سببب. سر رسیده است به سترونبار تجربه شده و  این ابزار هزاران

های اصلی حاكمیت بورژوازی، به  در غرب در نقش ستون ،های كارگری اتحادیه

 .ندو ایفای وظیفه مشغول هست سرمایه داران كارگزاری

 درآنجا]های مستقل كارگری تشكل که نیز اشاره داردبانك جهانی امروزه براین دیدگاه 

گذاری و الگوی جدیدی همانند برخی از كشورهای آسیایی یا  كه توسعه سرمایه

نیز به بارآوری [ سودآورتر مد نظر استهای  بخشدر ۸۸۳۱ی  نمونه لهستانِ دهه

كرد ضد سیاسی و  ضد  ویژه اگر با روی به کارکرد این . سانند                     ر می تولید یاری

 زیرا به ،بخشد ت دوچندانی مییها همراه باشد، به آنها اهم این تشكل سوسیالیستی

 وری  كه بهره هاییت ها، كارگران را در فعالی اگر اتحادیه»ارزیابی بانك جهانی 

ی وانند با افزایش بارآوری، تداعت ها می برد دخیل كنند، آنگاه اتحادیه بالا می را

 29«.سازمانِ كار باشند ی كننده

 :خود بر آن است كه ۸۸۸۱از همین منظر، بانك جهانی در بخشی از گزارش سال 

                                                           
، داخل پرانتز از World Bank,op.cit. pp ۳۸-۱۱-،۸۸۸۱ك جهانی در سال ارش بانگز  29

 .ماست
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دهی  دلایل سیاسی، آزادی عمل و سازمان كشورهایی كه معمولا  به »

 بر سر دستمزد و گفتگوكنند، هیچ مكانیزمی كه  ها را محدود می اتحادیه

نتیجه این امر . گذارند شرایط كار عادلانه را ممكن كند، باقی نمی

  30«...شود یدخالت زیاده از حد دولت و وضع مقررات م

المللی پول  های بانک جهانی و صندوق بین بازار آزاد تجارت و سرمایه و سیاست

شوند  که با زبان بوش رییس جمهور آمریکای شمالی و بازار مشترک دیکته می

دولت باید تنها ناظر کارکرد و مناسبات سرمایه باشد . پذیرند شرایطی را نمیچنین 

ی  دید بانک جهانی در ادامه به. مدیریت اقتصاد بپردازد و بخش خصوصی  به 

های  آمدهای اقتصادی اتحادیه ی پی دو نظر كاملا  مختلف در باره» :ارزیابی بالا

كارگران صدای   دانند كه به می هواداران، آنها را عاملی ؛كارگری وجود دارد

آنها را انحصارگرانی  برد؛ مخالفان، می و بارآوری و برابری را بالا دهد جمعی می

اقتصادی و  تحلیل آیا. شوند كه با بالا بردن دستمزدها موجب كاهش اشتغال می

؟ پاسخ یمریرا بپذ ییها باور   همساندهد چنین  كشورهای مختلف اجازه می ی تجربه

اند بر  کارشناسان سرمایه که تنظیم جهان را در دست خویش گرفته« .است منفی

شوند و چارچوب  میروبرو  ایی كه با آنه هانگیز  ها، بسته به اتحادیه» : اند که آن

توانند تاثیر مثبت یا منفی بر اقتصاد داشته  كنند، می آن عمل می وضعیتی كه در

... ی منجر شودرد به افزایش بارآوتوان ای می های اتحادیه فعالیت... باشند

ها با برقراری یك روال كار برای شكایات و حكمیت، باعث آن  اتحادیه

كار ثابت بماند  شوند تا تغییر شغل از جانب كارگران كاهش یابد و نیروی می

در روابط بین كارگر و كارفرما با بهبود  در آن هنگام کهار ک و ثبات نیروی

در بسیاری از مشاغل،  .دهد آوری را افزایش میعمومی همراه باشد، بار

. توان افزایش داد ی را میوردانند كه چگونه بارآ كارگران بهتر از مدیریت می

 مند بهرهمطمئن باشند از تغییرات در سازمان كار، آنها نیز  كارگران، چنانچه

( یریتبا مد) یور م كردن اطلاعات مربوط به بهرهیسه گردند، تمایل بیشتری به  یم

تواند سوء ظن آنها  یعنوان عامل كارگران، م ها به  حضور اتحادیه. خواهند داشت

اگر . سود مدیریت خواهد بود، كاهش دهد كه چنین اطلاعاتی تنها به  را به این

برد دخیل كنند، آنگاه  الا میب را وری هایی كه بهره ها كارگران را در فعالیت اتحادیه

از این ." سازمان كار باشند ه دی کننآوری، تداع افزایش بار توانند با ها می اتحادیه

 .های صنفی را توضیح داد توان وظیفه و ماهیت اتحادیه آشکار تر نمی

                                                           
، داخل پرانتز از World Bank,op.cit. pp ۳۸-۱۱-،۸۸۸۱ارش بانك جهانی در سال گز  30

 .نویسنده کتاب
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در جهان، چنین « فوردیسم»و « تایلوریسم»ی  دارانه در پی الگوهای سرمایه

به « آوری افزایش بار»الگویی هم اکنون، از جمله در ژاپن معمول گردیده است و 

» . است المللی سرمایه  سود سازمان سرمایه در دستور چنین راه کار نهادهای بین

مبتنی بر کار گروهی   ی نیروی کار، دارانه ی سازماندهی سرمایه  ، شیوه«تولید لاغر

خود گردانی » یا « دوایر کیفیتی» کارگران در جهت افزایش سود در ژاین زیر نام 

کشی از کارگران را افزایش داده، بلکه به اتحاد  بهره تولید نه تنها  ، «کارگری 

 . طبقاتی  کارگران ضربه اساسی وارد آورده است

داری، مداخله دولت در امر  در پی شرایط سیاسی و اقتصادی، مناسبات سرمایه 

. گری گرفت اقتصاد و برنامه ریزی و پیشبرد روند تولید را به مدیریت و مداخله

الگوهای کنترل کننده کینزی و نوکینزی به وجود آمدند و در  درهمین روند بود که

ها با دخالتگری در  دولت. شکل یافتند« های رفاه  دولت» برخی کشورهای غربی 

داری،  ی تولید و توزیع، همراه با مدیریت روند تولیدی استثمارگرانه سرمایه برنامه

این . اسبات یاری رسانیدندبه آن قانونیت و مشروعیت بخشیده و به بازتولید این من

ها و رکودها  اما بحران. میلادی ادامه یافت ۸۸۱۱الگو، کم وبیش تا سالهای 

آفرین درون این مناسبات، با موقعیت سیاسی به دست آمده  های بحران وتناقض

، تهاجم به امتیازات «جنگ سرد » یابی  تر شدن بلوک شرق و پایان جهانی و ناتوان

» الگوی. ی کارگران در دستور کار بورژوازی قرار گرفت آمده دست تا آن زمان به

 «دولت رفاه» یا بازار آزاد سرقت و استثمار، الگویی بود که به جای « لیبرالیسم نو

و هر چه کم هزینه تر « دولت لاغر »ی پیشین،  نشست و به جای دولت پر هزینه می

ا ضامن و ناظر بر اجرای دولت تنه. کردن تولید و بارآوری تولید در دستور آمد

ها و تشکل های کم وبیش موجود  هجوم به همان اتحادیه. قانون حاکم بر مناسبات بود

داد تا بازتولید، روند  و نیز دستاوردهایی که کم وبیش به کارگر امکان آن را می

المللی پول دو  بانک جهانی و صندوق بین. استثمار خویش را شماره زند، آغاز شد

این روند بودند تا سازمان جهانی تجارت و دیگر نهادهای اقتصادی  نهاد عمده

ی کارگردر  عنوان محصول کار ربوده شده های چند جانبه، هستی بشر را به سرمایه

سرکوب، کودتا، جنگ داخلی، جنگ های . ای از جهان، به سرقت گیرند هر گوشه

لاتین،  جنگ خلیج  ی بالکان، کشورهای  بلوک شرق، آمریکای نمونه: کشورها بین

هایی  ، طالبان، مجاهدین، درافغانستان، عراق، و نمونه۸۸۸۱فارس در آغاز سال 

سازمان جهانی کار . اند ندر تمامی زمی  ازسیاست گلوبالیزه کردن تهاجم وسرمایه

(ILO )عنوان ابزار بانک جهانی و صندوق جهانی پول جلوه نموده و در پیش  به

اکنون  . کند تهاجمی خدمت می ی  جهانگیرسازی سرمایه ها و نیازهای برد سیاست
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کاری و بازنشستگی و انجماد دستمزدها،  های بی بییکار سازی، کاهش از حق بیمه

تراز مرز فقر و  کاهش قدرت خرید و فروکاهی سطح زندگی کارگران، پایین

ش تنگدستی و تهاجم هرچه بیشتری در هر جا که توان یابند در حال گسترش و یور

 .  است

ها یا باید شرایط کنونی سرمایه را بپذیرند و به کارگران بپذیرانند یا  اتحادیه و تشکل 

شاهد از دست دادن اعضا خود باشند و به ارگانهایی هرچه فاسدتر و پوسیده تر 

در غرب، روند خروج . های سرمایه باقی بمانند چنان در خدمت بنگا افول یافته و هم

دموکراتیک و پیوستن به آنارکو سندیکالیست ها، و ایجاد  -سیالهای سو از اتحادیه

های کارگران و  ها و خیزش شورش. تشکل های مستقل در جریان و گسترش است

های مدیران و سران سرمایه در نشست هایی  دستان شهری در برابر گردهمایی تهی

 در ۰۱۱۰در یوتوبرگ سوئد، سال  ۰۱۱۸و ۸۸۸۸مانند سیاتل در سال های

و این گوشه و آن گوشه جهان که در  ۰۱۱۷جِنووای ایتالیا و مکزیک در سال 

برخی موارد آماج گلوله های پاسداران مسلح ونیروی سرکوب دولت های 

های آغاز روند دیگری است که در  داری قرار گرفتند و جان باختند، نمونه سرمایه

های  ارچوب تشکلهای کارگری، بلکه درچ بسیاری موارد نه در چارچوب تشکل

های فراطبقاتی در برابر مدیران سرمایه به  یگر خیزشد و( attack)جدیدی مانند 

کاران و  های تدافعی جوانان، کارگران، بی این برآمدها، خیزش. خیزند مقابله بر می

گونه سازمانیابی تاریخا ضروری طبقاتی را  های چپ است که هیچ برخی گرایش

در درون خویش نارضایتی عمومی و مقاومت را به گذارند ولی  پیش روی نمی

توانند بردارهایی برای آشنایی، پیوند و آموزش سازمانیابی  گذارند و می نمایش می

ی آسیب پذیری   آشکار است که درجه. همراه بیاورند سمت و سوی طبقاتی را به و

ا و دیگر ها از سوی آژیتاتوره های خودانگیخته و نفوذ پذیری آن گونه حرکت این 

مامورین امنیتی  سرمایه بالا بوده و می توانند به راحتی به انحراف کشانیده شده و 

 . سرکوب گردند

های چند جانبه، در چنین شرایطی با  سازمان جهانی کار، به عنوان ابزار سرمایه

  س ج ک در رابطه با ایران دلال سرمایه. ای آشکارتر جلوه  گر می شود چهره 

برای نشان دادن . ت تا نهادها و ظرف های دلخواه را به وجود آوردهای جهانی س

، تابستان ۰۰شواری کار شماره  -این واقعیت، بخشی از نوشتار ارگان سیاسی

ای از کارکرد و سمت  گوشه« تاریخچه سازمان جهانی کار»، زیر عنوان ۰۱۱۷

 :های چند جانبه را مرور می کنیم وسوی این نهاد سرمایه
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و مصلحت «  های مستقل کارگریتشکل » 

 31گلوبالیزاسیون از زبان مدیریت استثمار در ایران

 

باندهای حاكم به هر روی، دوام فرمانروایی اقتصادی و  –در شرایطی كه جناح 

دانند، راه كارهای  سیاسی خود را در گروی كارگزاری مصالح گلوبالیزاسیون می

برخی . المللی پول را پی می گیرند پیشنهاد شده از سوی بانك جهانی وصندوق بین

از این سیاست های  ضد کارگری از زبان کارشناسان  بورژوازی، گواهی است بر 

ایران در ( استثمار)دكتر ناصر میرسپاسی، رییس انجمن علوم مدیریت   :این ادعا

 ی هكارگری خبرگزاری دانشجویان ایران دربار -وگو با خبرنگار صنفی  گفت

های كارگری در ایران یك پدیده سیاسی تلقی  مساله تشكل: گری گفتسازمانهای كار

باعث « كارگر، كارفرما، دولت»های صنفی مستقل در مثلث  شود، زیرا انجمن می

قدرت جناح كارگر در برابر دولت و كارفرماست، بنابراین با وجود اینكه در قانون 

زه دارند كه به صورت آزاد اند و اجا های كارگری مجاز شناخته شده كار ایران تشكل

تشكیل بشوند، اما شرایط سیاسی جامعه تاكنون این اجازه را نداده است كه یك تشكل 

مستقل كارگری شكل بگیرد، هر چند كه شوراهای اسلامی كار تقریبا جایگزین آنها 

اند، اما شوراها یك هدف چند منظوره دارند كه با اهداف انجمن های صنفی  شده

: آورد می را اینگونه به زبان  اسلامی کار « شوراهای»وی اهداف « .متفاوت است

یكی از اهداف شورای اسلامی كار كمك به مدیریت در اداره امور شركت یا » 

« حامی کارگران»را  «شوراهای اسلامی»این کارشناس بورژوا، « ...كارگاه است

ی مستقل، شوراهای در حال حاضر به دلیل نبود تشكل كارگر» :زند این گونه جا می

كنند و نقش حمایت و  اسلامی كار عملا در حمایت از حقوق كارگر انجام وظیفه می

عضو هیات علمی واحد علوم و « .دهند تر انجام می كمك به كارفرما را كمرنگ

شوراهای »تحقیقات دانشگاه آزاد اسلامی پس از ابراز ناخشنودی از عملکرد 

،  «دنجانب کارفرما را نمی گیر»که باید وشاید گونه  که هنوز آن  «اسلامی کار

بر اساس تحقیقات انجام شده در مورد ایفای وظایف قانونی شورای اسلامی » :افزود

دهند تا  كار مشخص شد كه شوراها بیشتر وظایف انجمنهای كارگری را انجام می

 یك تشكل كارگریاگر ما  »وی ادامه داد « .كمك به مدیریت واحد كارگاهی
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برخوردار  یشتریكار از اعتبار ب یالملل نیم، در سازمان بیتقل داشته باشمس

وی  نیز به عنوان یک کارشناس  و کارگزار سیاسی سرمایه، از «  .م شدیخواه

  «تشکل مستقل کارگری »و اعلام « های کارگری قومی شدن تشکل»پایان دادن به 

به . «تری برخوردار باشداز اعتبار بیش» کند تا جمهوری اسلامی  پشتیبانی می

باندها، از سوی  مروجین ومبلغین آن  -زیر حاکمیت جناح« تشکل مستقل»راستی 

بخشی به   «اعتبار »ی جز دیگر در داخل و خارج کشور جار زده می شود، کاربرد

  نماینده سیاسی سرمایه در این رابطه ادامه. داشت درا خواه رانت خواران حاکم

من اگر اولویت با رشد اقتصادی باشد، مثلا در حدی كه بخواهیم به اعتقاد » :دهد می

به سازمان تجارت جهانی ملحق شویم، ناچار به اعمال روشهایی هستیم كه با قومی 

اما اگر اولویت با ایجاد عدالت اجتماعی . شدن تشكلهای كارگری همخوانی ندارد

هم منطقی خودش را از درآمد و پرزحمت جامعه كه س  باشد، یعنی توجه به طبقه كم

جامعه به دست آورد، ممكن است با اهداف استراتژیك جامعه همسو نباشد، مثلا نرخ 

تا پنج درصد است، اگر بخواهیم  ۱۱۱رشد اقتصادی طبق آمار بانك مركزی اكنون 

درصد برسانیم و این هدف استراتژیك اقتصادی را دنبال  ۸این رقم را به هشت تا 

فشار بیشتری متحمل خواهند شد و ممكن است عدالت اجتماعی  كنیم، قطعا كارگران

های  تشکل»وی  ایجاد « .دار شود، چون اولویت با رشد اقتصادی است خدشه

ی آن، کارگران به سود  شمارد تا به وسیله را به این منظور نیز مصلحت می  «مستقل

آشکار تر «  .فشار بیشتری  متحمل شوند»گردن نهند و   « اولویت رشد اقتصادی»

در همخوان سازی  و دستکاری  ILOةوان نیاز گلوبالیزاسیون و سیاست  از این نمی

در راستای یورش جهانگیر سرمایه را جمع ( مقررات زدایی)در قانون کار

ایران در مورد آینده تشكلهای ( استثمار)رییس انجمن علوم مدیریت . نمود بندی 

یا به سوی كاهش تشكلهای كلان و ایجاد ها در دن  آینده تشكل »: كارگری گفت

مثلا در ژاپن در هر شركت شورای كاركنان و . های خرد و سازمانی است تشكل

كنند و با مذاكره  كارگران در یك جلسه سالیانه تمام مسائل موجود را بررسی می

 «.كنند دستجمعی در مورد ساعات كار، مزد و مواردی از این دست توافق می

كندوهایكارگریكاهشپیدامیتدریجاتحادیهدردنیابه»ین اعتقاد كه او با بیان ا

شودوهایشركتیباتوافقومذاكرهدستجمعیكارگر،كارفرماتشكیلمیاتحادیه

می حل طریق این از امروزه مدیریت شركتها با : یاد آور شد ،«شودمشكلات

ها  ملا از تشكیل اتحادیهرعایت حقوق كارگران و به دست آوردن رضایت آنان ع

وری و سود   چون جلب رضایت كارگران باعث افزایش بهره. كنند جلوگیری می

پروژه. خواهد شد توسعه درهایسازمانبا كار و دور راه از كار هایمجازی
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رنگ كم روز به روز داشته وجود گذشته در تفكریكه میمنزل، شودتر در.

كنند؛یعنیدرازطریقكارمجازیامرارمعاشمیمیلیوننفر۵۲آمریكابیشاز

دنیااكنونرویبههر.استخدامشركتینیستندوبنابراینهیچتشكلیهمندارند

 «.توانیمخیلیازآنفاصلهبگیریمكندكهمانمیبهسمتیحركتمی

 

ن ای ست سه جانبه، میانه باز و کارگزار بی هرچند که سازمان جهانی کار، اداره

ها و کارفرمایان و کارگران  متشکل در تشکل های مورد پذیرش  نمایندگان دولت

اش بر آن است  تا کارگران را به سازش بکشاند و روند تولید  سرمایه، تمام کوشش

سازمان جهانی کار ارگانی . را بی هیچگونه تنشی به سود سرمایه، پا بر جا سازد

داری   ن برده و برده دار و به سود بردهست برای همبستگی بین کار و سرمایه، بی

 .مدرن

ی  به عنوان نهاد در برگیرنده« سازمان جهانی کار»به یورش و دستبردهای اخیر 

های کارگری سراسری و نیز مدعی دفاع از حقوق کارگران عضو  اتحادیه

 :، نگاهی بیافکنیم ها اتحادیه

 

 32سازمان جهانی كار، كارگزار سازمان جهانی تجارت
 

نمایندگان دولت ها در ژنو بیانیه ای را به تصویب رسانیدند تا به  ۸۸۸۱در سال  »

سازمان جهانی كار زیر . ی گلوبال، به كنوانسیون ها  دستبردهایی بزنند سود سرمایه

كارگزار سازمان جهانی تجارت  «برداشتن سدهای پیش پای آزادی بازرگانی »نام 

وتجارت وارد می كند و  با شتاب از یك  شده و خود را به حوزه های بازرگانی

سازمان اداری و ناظر بر اجرای موازین بین المللی كار، به كارگزار دولت تبدیل 

حق قرار داد )۸۱، ۱۳سازمان جهانی كار بیش از همه كنوانسیون های .  می شود

برخورداری از حقوق  ) منع تبعیض ۸۸۸، (مزد برابر) ۸۱۱، ۰۸، (جمعی

، را نشانه گرفت، تا به (در باره كار كودكان و حداقل سن اشتغال)  ۸۷۱، (انسانی

تمامی این .  هایی به وجود آورد«تجدید نظر »بیان خویش، در این قرارها

امروزه به .  آیند کم نیرویی قانونی در کشورها به شمار می ها  دست کنوانسیون

های خدمت  دولتصورت مانعی در برابر یورش گلوبالیزاسیون، نهادهای مالی و 

درهمین روند، مدیران  سازمان جهانی کار بر آنند تا . آیند گذار آنها به شمار می
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ای  اصول پایه» این . در آورند«  مم ای مینی اصول پایه»های بالا را به  کنوانسیون

های چند جانبه خواهد بود و دولت ها نیز اجباری    در راستای منافع سرمایه«  حداقل

در نتیجه افشا گری ها و مقاومت تشكلات   هرچند تا کنون ،. ها ندارند آنبه  پذیرش 

مستقل كارگری و فعالین جنبش سوسیالیستی هنوز موفق به تغییر همه آنها نشده 

اما  دیر یا زود همانگونه که سازمان ملل و حتی پیمان ناتو، از سوی   است،

نیز در نبود مقاومت   ILOود، جهانی، دور زده می ش میلیتاریسم  جناحی از سرمایه

روی خود و بازپس گیری دست  سوسیالیستی به پیش -سازمان یافته جنبش کارگزی

روزنامه  ۸۸۸۶نوامبر ۱در تاریخ . آوردهای جنبش کارگری، ادامه می دهد

آشكار ساخت كه س ج ك از ورود مستقیم به بخش خصوصی « تریبون دو ژنو»

كه در (  Business Forum)ستد و داد ن کانوفراتر رفته و بنیان گزاری  

این رویكرد به . در ژنو برپا گردید پرداخته است  ۸۶نوامبر سال  ۸و  ۱روزهای 

سازمان تجارت . آغازین این سازمان در تناقض می باشدی  تمامی معنی با انگیزه

جهانی نقش تازه خود را در یورش گلوبالیزاسیون در رقابت های تجاری و اقتصاد 

سازمان جهانی كار به عنوان مكمل این . ایه داری جهانی به عهده گرفته استسرم

سازمان جهانی كار در . نهاد تجاری به بازار آزاد استثمار و چپاول وارد می شود

فضای  اقصاد و بازرگانی ، نقش دولت، " این بیانیه، نقش خود را  راه بردار روند 

نهادینه ای، افزایش تولید، تقسیم مناسب  شبكه تنظیم، حقوق قضایی، تقویت اتوریته

در . اعلام كرده است" ،...درآمدها و سرانجام مسائل و فرصت های گلوبالیزاسیون

در نشست سازمان جهانی تجارت در سنگاپور پیشنهادی به تصویب  ۸۸۸۳سال 

سازمان جهانی .  را زیر کنترل  سازمان جهانی تجارت قرار دهد ILOرسید تا  

كارگزار چنین روندی است تا بر بستر گلوبالیزاسیون با چرخش پذیری  كار اكنون

و دمسازگردانی خود به موازات سازمان جهانی تجارت ، بانك جهانی، صندوق بین 

المللی پول و دیگر نهادها و پیمان هایی مانند پیمان سرمایه گذاری های چند جانبه 

(MAI  ) و سازمان اقتصاد و توسعه(OECD )سالهای  ی ت به دست آمدهامتیازا

 .سال مبارزات دفاعی كارگران را به سایه كشانیده و به بایگانی بسپارد

از جمله  ۸۳۱و  ۸۸۸، ۸۰۰، ۸۰۱ ،۸،، ۸۱، ۱۸های شماره  کنوانسیون 

هایی هستند که از سوی بانک جهانی ، صندوق بین المللی  پول، سازمان  نمونه

د نظر دیو تلاش در جهت تج شده فتهتجارت جهانی و اتحادیه اروپا نشانه گر

تلاشی انجام گرفت تا کنوانسیون  ۸۸۸۸در سال . آنها در جریان استدر 

د نظر قرار دهند یمورد تجد( در باره کار کودکان و حداقل سن اشتغال) ۸۳۱

سیون دیگری نوانوبرخی کشورها مانند آمریکای  شمالی به جای تایید آن، ک
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هزار  ۸۸این نمایش با تلاش نزدیک به  .یب رسیدرا پیشنهاد نمود که به تصو

NGO مذهبی و دولتی با شرکت بیل  کلینتون رپیس جمهور  های و سازمان

و به جای امضا . به سرانجام رسید  «گلوبال مارش»با کارناوال   وقت آمریکا،

کار «  اشکال ترین  سخت»ممنوعیت کار کودکان، ممنوعیت 

در پی این تجدید نظر . تصویب قرار گرفتمورد ( ،۸۱کنوانسیون )کودکان

ان جی اُ ها با . بود که ایالات متحده آمریکای شمالی به این کنوانسیون پیوست

کودکان، که جمهوری اسلامی و  «گلوبال مارش»به راه اندازی نمایش 

 -وزارت اطلاعات  و پرداخته ساخته« سازمان دفاع از قربانیان خشونت»)

پا دارندگان آن بود، در این تجدید نظرها نقش اساسی  بر یکی از (  ساواما

همراه با هشدار از نقش ان جی اها و نمایش « شورای کار». داشته و دارند

گلوبال مارش، در سلسله نوشتارهایی در مورد ماهیت و اهدافِ ضد کارگری 

NGO ۸،و  ۰،، ۸۸های  تئوریک کمون ها شماره -ها در ارگان سیاسی  

 «.درج نموده استمقالات مفصلی 

 

حقوق زنان كارگر در دوران بارداری و بعد از )۸۱۷دستکاری پیمان نامه 

چگونگی این دستبرد را از : ای از کارکرد و وظایف س ج ک است نمونه ،(زایمان

 :کنیم ، ارگان شورای کار بازگو می۰۰کمون شماره 

 

  33صد و سهرفرم در كنوانسیون 

طبقه کارگر،  پیش و بیش از همه قربانی هجوم  زنان كارگر به عنوان بخشی از 

حقوق زنان كارگر در دوران بارداری و بعد از ) ۸۱۷ك . گلوبالیزاسیون گردیده اند

. ، یكی از قرارهایی است كه اخیرا مورد  دستبرد قرار گرفته است(زایمان

در بند  می باشد، كه برگردان بندهائی را كه قرار بود  ۸۳دارای  ۸۱۷كنوانسیون 

به پیشنهاد نمایندگان كارفرمایان و دولتها كه ( س ج ک) ILOدر نشست ۰۱۱۱سال 

ترین بخش این سازمان را تشكیل می دهند، تغییر داده شوند، در زیر می  خود وسیع

 .خوانید

آمده است كه این كنوانسیون شامل زنان شاغل در كارخانه های صنعتی،  -۸در بند 

شاورزی و زنان مزدبگیری كه در خانه كار می در مشاغل غیر صنعتی،  بخش ك
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 .می باشد( Women wage earners working at home)كنند

توضیح می دهد كه مراد از زن،  كلیه زنان بدون مرزهای سنی،  ملی،   -۰بند 

نژادی،  مسلكی و یا وضعیت زناشویی می باشد و منظور از كودك، كودك حاصل 

 .ه غیر رسمی می باشداز ازدواج رسمی و یا یك رابط

زنانی كه تحت پوشش این كنوانسیون قرار می گیرند با در دست داشتن  -(۸)۷بند

گواهی پزشكی مبنی بر تاریخ تقریبی زایمان، برخوردار از حق استفاده از 

 .مرخصی دوران بارداری می باشند

هفته می باشد و علاوه  ۸۰مدت زمان مرخصی دوران بارداری حداقل  -(۰)۷بند

 .براین یك دوره مرخصی بعد از زایمان نیز ضروری است

هنگام غیبت به دلیل مرخصی بعد اززایمان زن كارگر باید دارای حق -(۸)۱بند

 .دریافت پول نقد و كمك هزینه پزشكی باشد

زن كارگر حق دارد هنگام بیماری كودك خویش جهت مراقبت از كودك  -(۸)۱بند

مدت زمان این غیبت بر اساس قوانین و  از رفتن به سركار خودداری نماید،

 .مقررات ویژه هر كشور تعیین می شود

مرخصی دوران )اخطار و یا تهدید به اخراج از سوی كارفرما به دلیل غیبت  -۶بند

چه در طول مرخصی و چه پس از اتمام مرخصی ( زایمان و یا مراقبت از كودك

 .عملی غیرقانونی است

 

سازمان جهانی كار كه  بخشاَ از حقوق زنان  ۸۱۷اره نظر به اینكه كنوانسیون شم

كارگر دفاع می نماید، مورد تهدید جدی از سوی نمایندگان دولت ها و صاحبان 

قرار " اصلاح"سرمایه در سازمان جهانی كار قرار دارد و این تهدید تحت پوشش

عملی گردد و یكی از اهداف این  ILOن در كنفرانس سالانه ژوی بود در ماه 

همزمان كه حقوق . مجاز نمودن اخراج زنان كارگر باردار می باشد" اصلاحیه"

مادران كارگر مورد تهدید قرار گرفته است، سرویس های خدمات اجتماعی و كمك 

هزینه به مادر و كودك نیز در سراسر دنیا از سوی دولت ها كه خود نمایندگان 

رانجام در نشست سالانه س ج س. صاحبان سرمایه می باشند مورد تجاوز قرار دارد

 « .مورد تجدید نظرقرار گرفت( ۸۸۱۰)پس از نیم سده  ۸۱۷ك كنوانسیون 

کارگری، کارشناسان س ج ک به « مستقل  تشکل»با تبلیغ پشتیبانی از تشکیل، 

شوند تا به همراهی کارگزاران ایرانی خود، روند تولید  را به   ایران سرازیر می

 .ی جهانی سر وسامان دهند چند جانبه های تسود نیازهای  شرک

 :پی می گیریمدر ادامه ی اهداف سازمان جهانی کار ارگان شورای کار، کمون را 
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«  سازمان جهانی کار»حقوقی  -ماموریت کارشناسان اقتصادی»

 34در ایران

 تغییر قانون کار و خصوصی سازی -۶

 ۸۱)۸۷۱۸ه آبانما ۸۸روز ( Veladislav Egorov)« ولادیسلاو ایگوروف»

در بخش قوانین کا ر و برنامه  ILOبه عنوان کارشناس ارشد  مدیر ( ۰۱۱۷نوامبر 

باندهای حکومتی   - گفت و گوی اجتماعی، در بازدید از اصفهان به کارگزاران جناح

اگر ایران بخواهد به شرایط بهتری برای کارگران وکارفرمایان » یاد آور شد که 

ز قانون کار خود را مورد بازبینی و اصلاح قرار هایی ا برسد، بهتر است بخش

به سود خصوصی  ILOاین بیان، آشکارسازی اهداف مقررات زدایی . «.دهد

کارشناسان حقوقی و .  سازی و دیگر راه کارهای گلوبالیزاسیون در ایران است

،  به دعوت کارفرمایان و ILOتجارت، در پوشش هیئت  نیاقتصادی سازمان جها

شکایت استثمار گران، برای تایید دستبرد در قانون کار به ایران سفر  برای بررسی

به نظر می رسد که » ایگورف به عنوان یکی از این کارشناسان افزود. کرده اند

وی « .شکایات و اعتراضات کارفرمایان ایرانی نسبت به قانون کار، اساسی باشد

 عسلامی کار یا در واقنماینده دولت، کارفرما و شورای ا)« شورای سه جانبه»

یکی از » را نهاد دارای صلاحیت معرفی نمود و افزود(  شورای یک جانبه سرمایه

زمینه هایی که می تواند به رشد و بهبود و توسعه روابط کار  بین کارگر و کارفرما 

در این زمینه نیز یک شورای سه جانبه ... است و   «خصوصی سازی»کمک کند، 

وصی سازی در کشور را کنترل و سیاستهای کلی آن را بایستی خص« مشورتی»

دولت ایران قصد دارد روابط بین کارگر و کارفرما » ایگوروف گفت«  .تعیین کند

نشان از همین « شورای سه جانبه گفت وگوی اجتماعی» را بهبود دهد و تشکیل 

گفتگوی »در زمینه  ILOی آسیا و اقیانوسیه  مدیر منطقه«  موضوع دارد

در گفتگو با ایرنا، دستیابی به روابط مناسب کار بدون وجود سندیکاهای « اعیاجتم

 «.قوی کارگری و کارفرمایی را غیرممکن دانست

های کارفرمایی و کارگری به همانگونه که در کشورهای دیگر، درتداوم  ایجاد تشکل

سیاست ای است در راستای  اهداف و   استثمار نقشی تثبیت گرانه داشته اند، توصیه

 .و سازمان جهانی تجارت  ILOهای 

یا در  ILOاز اعضا گروه  یکی دیگر  ،(Yasuyuki Nodera)یاسویی نودرا  
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و ( قانون کار)واقع، عضو گروه مشورتی جمهوری اسلامی در مقررات زدایی 

ای که من کار  در منطقه» : خصوصی سازی، در رابطه با ماموریت خویش گفت

مشاهده  -های فیجی، مغولستان، نیوزیلند وچند کشور دیگرکه شامل کشور –می کنم 

. ی کرده استزام که بخش خصوصی نقش بسیار مهمی در توسعه اقتصادی با کرده

های مناسبی برای اقتصاد غیردولتی تدوین  کنم سیاست درمورد ایران توصیه می... 

 «.دهد می شود، زیرا اقتصاد غیر دولتی است که مرکز اصلی روابط کار را تشکیل

دولت باید بخش خصوصی را کمک کند تا بتواند رشد »وی تاکید کرد که 

وی « .کرده و نقش خود را برای توسعه و رونق اقتصاد  کشور به کار بندد

«  نودرا» . خواند « دیریا زود یک امر اجتناب ناپذیر» خصوصی سازی را 

کرده و نقش  دولت باید بخش خصوصی را کمک کند تا بتواند رشد» افزود 

وی سیاست بانک   « .خود را برای توسعه و رونق اقتصاد کشور به کار بندد

خصوصی سازی برای » : آلملیل پول را دیکته نمود وصندوق بین نیجها

دیر یا زود یک امر  ظر دارد، ناقصاد هر کشور که رشد و توسعه را مورد 

نبایستی دقیقاً نوعی  تاکید کرد که روابط کار« نودرا« »اجتناب نا پذیر است

ایران فرهنگ و تمدن خاص »کپی برداری از غرب با کشورهای دیگر باشد 

خود را دارد و لذا می تواند روابط کار مخصوص به خود را تدوین کند ولی 

تواند مورد توجه و لحاظ قرار  های سازمان جهانی کار می قطعا چارچوب

یعنی مجاز دانستن دولت و کارفرمایان در اعمال قوانین  و   این بیان، «.گیرند

. ILOهای  اراده استبدادی سرمایه، علیه کارگران و زیر پا گذاردن کنوانسیون

این بیان در واقع تاییدی است بر همان پیشنهاد تجدید نظر در کنوانسیون ها و 

 یگر از مامورین گسیل شده یکی د . آنها« های اساسی حداقل پایه» رسانیدن به 

 برد خصوصی  برای همیاری در تغییر قانون کار و پیش  ک  از سوی س ج

این مدیر . ، بود(Patricia O,Donovan) پاتریشیا اودونووانخانم  سازی،

گفتگوی اجتماعی قوانین کار و مدیریت  »در رشته  سازمان جهانی کار، 

،  جلب («ایرنا »)ت اسلامیدر گفتگو با خبرگزاری حکوم نیز « کارگری

را منوط به لزوم برقراری  راعتماد کارگران برای  تن دادن به تغییر قانون کا

خصوصی » یک سیستم تامین اجتماعی قابل اعتماد کارگران ارزیابی کرد و 

شورای سه جانبه گفت وگوی » سازی را  یکی از مسایل مهمی دانست که 

فرمایان و کارگران باید مورد گفت وگو اجتماعی شامل نمایندگان دولت، کار
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های   باند –وی به جناح « .قرار داده و راه حل های مناسبی را به دست آورند

و گرنه کارگران حاضر به پذیرش خطر نشده و با » : چنین هشدار داد  حاکم،

وی در بخشی از بیانات خود « .هر تغییری  در شرایط کار مخالفت می کنند

دولتی « شورای سه جانبه»یندگانی که به نام کارگران در این نشان داد که نما

استقلال در »: ILOضوابط  اند دارای خصوصیات مبتنی بر شرکت کرده

 . نیستند« انتخابی کارگران»و « نمایندگی مستقیم»، «تصمیم گیری

 

خانم كرتیس و )گروه مشاوره س ج ك  ۰۱۱۰اكتبر  ۷سپتامبرتا  ۰۳مسافرت  

به سازمان جهانی کار  در خارج کشور)رد خطاب  تومار نویسان جرنیگان که مو

فکران رفرمیست آنان در داخل، به س ج  و نیز هم( برای مداخله در مسایل کارگری

ك  نیز در راستای  پشتیبانی از جناح باندهای حاکم در مقررات زدایی و خصوصی 

 .سازی و تداوم حاکمیت سرمایه بر کار، صورت گرفت

( Privatization) ، برای خصوصی سازیILOهای اعزامی از سوی  سفر گروه

ی  كارشناسانه است  و كمك( Deregulation)  تغییر قانون کار یا مقررات زداییو 

باشند تا به عنوان بازوان تجارت  ـ باندهای حاکم، می سازمان جهانی كار به جناح

روند دلخواه كانالیزه كنند های افزوده را به   جهانی هم سرمایه داری و چپاول ارزش

 »و « خانه كارگر»و هم به روشی كارشناسانه، معضل موادی از قانون کار و 

جهانگیر، دمساز   را به شرایط مورد نیاز كنونی سرمایه« شورای اسلامی كار

و سفر گروه ویژه از  ۰۱۱۰تشكیل شورای سه جانبه در نوامبر . گردانند

دهای سازمان ج ك است  برای یاری دادن به كارشناسان ارشد س ج ك از رهنمو

این گروه از . حكومت در جهت خصوصی سازی ها و دستبرد در قانون کار

بورژوایی با نقض موازین و مقررات خود س ج ك  كارشناسان حقوقی و اقتصادی

المللی پول و  های بانک جهانی، صندوق بین  ،  پیک۸۸۸و به ویژه كنوانسیون 

 «.آیند ت به شمار میسازمان جهانی تجار

 

های کارگزاران سرمایه است که  در های و هوی چنین آمد و شدها و دغدغه

شعارهای تشکل یابی صنفی کارگران همصدا با کارفرمایان دولتی و سازمان  

جهانی کار، از سوی سوسیال دموکرات های وطنی به گوش کارگران تزریق 

 .شود می

های سرمایه به سراسر  می و سیاسی امپراتوریبا هجوم گلوبالیزاسیون و یورش نظا

آوردهای   های سنتی و حفظ همان دست جهان، تلاش در جهت بازگشت به تشکل
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  این یک بازگشت به گذشته است ، باید به راه. خورد به چشم می ۸۸۱۱سالهای 

 . ای و رادیکال اندیشید کارهای پایه

 ـ  ی با نقش میانج ـ ران با کارفرماو رویارویی کارگ های عمیق ها در بحران اتحادیه

ند و سرانجام در برابر طبقه كارگر ی می گیررا پ دار سرمایهزشِ بین كارگر و سا

ها، افق دید کارگران را از  اتحادیه .كنند نقش بازدارنده و ضد طبقاتی بازی می

» ای زیر نام  روزالوگزامبورگ در نوشته. برند های اقتصادی فراتر نمی خواست

 : بیند گونه می ، ماهیت اتحادیه را این« رم یا انقلاب رف

داشتن مقیاس تولید و  های کارگری برای ثابت نگه  های اتحادیه تلاش»

مدت زمانی درازی نیست که ما . ست  ای  کالاها، پدیدهای تازه  قیمت

گیرد ـ  می  هایی ـ که باز هم از انگلستان سرچشمه شاهد چنین تلاش

ست که در بالا  ماهیت و گرایش، این تلاش همانند آنانی ااز نظر . هستیم

ها در ثابت نگاه داشتن مقیاس  شرکت فعال اتحادیه. ها اشاره شد به آن

ی تولید به چه منجر می شود؟ به تشکیل کارتلی متشکل از  وهزینه

کارگران و کارفرمایان، با موضعی علیه مصرف کنندگان و به ویژه 

های معمول  ی چنین چیزی متفاوت از تشکل جهنتی. کارفرمایان رقیب

اساسا  آن چه باقی خواهد ماند نه مبارزه بین . کارفرمایان نخواهد بود

کار و سرمایه که همبستگی بین کار وسرمایه علیه کل مصرف کنندگان 

  35«خواهد بود

  

گیرد که از نظر  ازهمین روی و با چنین ارزیابی، روزاگزامبورگ نتیجه می

ای از  عنوان مرحله تواند به نمی» این یک حرکت ارتجاعی است و  اجتماعی

ی  مبارزه برای رهایی پرولتاریا در نظر گرفته شود، زیرا دقیقا  بر خلاف مبارزه

ها  مبارزه برای افزایش دستمزد ها،  ی اتحادیه و کرانه  آخرین گستره  «.ست طبقاتی

از ارزیابی روزا دریافت شد، درستی  گونه که به ست و به همان وکاهش روزکار

ای که بنا به  گیرد؛ دامنه داری دامنه می ها به تنظیم استثمار سرمایه فعالیت اتحادیه

شود و از آن چارچوب فراتر  آید و تنظیم می  لازم می  شرایط بازار جهانی سرمایه

 اباعتصبه ها هستند كه  های كارگران، این اتحادیه با فراتر رفتن خواست. رود نمی

انباشت  و تولید از سرگیری  را به اعتصابی كارگران دهند و فرمان ایست می 

 ،های صنفی اتحادیه تاریخ در تمامی دوران. خوانند می اسارت فرا ش افزوده وارز

                                                           
روزالوگزامبورگ، اصلاح یا انقلاب، ترجمه اسدالله کشاوری، انتشارات آزاد مهر، تهران سال   35

 .۱۰، ص ۸۷۱۸
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در كنار كارگران و  سندیکاها توان یافت كه تا پایان اعتصاب،  ای را می كمتر نمونه

اجازه فعالیت ها دربرابر دولت، پیش از  اتحادیه. دنایستاده باش یاندر برابر كارفرما

 از چارچوب بدون گذار  شوند كه هر اعتصاب كارگریمی ، متعهد یافتن

 یوحش]قانونی  را اعتصابی غیر های اتحادیه با دولت و قوانین موجود پیمان

(Wild)  ]ها در  اتحادیه .نندکرا مجازات « خاطی»شمار آورده و كارگران  هب

قانون اساسی و قانون کار مورد تایید دولت سرمایه، مجاز شناخته  چارچوب

ها  اتحادیه. توانند چک و چانه بزنند و نه بیشتر می  شوند و در همان چارچوب، می

 .ها باشند، مخالف اعتصابند که سازمانده اعتصاب بیش از آن
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 اتحادیه فلزکاران در آلماننمونه  
 

گیرد كه  ها قرار می امی اعتصاب مورد تایید اتحادیههنگ پیش شرط اجباری،بنا به 

آنگاه اتحادیه برای به رسمیت شناختن . بست برسد با كارفرما به بن ی اتحادیهگفتگو

 در صد بیشترین ، به رایآغاز اعتصاب اعلام .پردازد اعتصاب، به رای گیری می

ت با و غیبت هر كارگر در هنگام رای گیری، مخالفبستگی دارد  گرانركا

ژانویه سال  ۰۶اعتصاب در صنعت فولاد آلمان در . شود اعتصاب انگاشته می

میلیون  ۶۱۰بیش از  آلمان، ه فلزیاتحاد. هاست ای از این اعتصاب ، نمونه۸۸۸۰

های كارگری د  گانه اتحادیه هفدههای  بزرگترین اتحادیهیکی از  شمار اعضا، نفر 

ی  ی این اتحادیهمیلیون نفر ۱۱۳ضا كل اع از .آید شمار می به (DGB) ب ـ گـ

 ۸۶و  دهد اتحادیه فلز تشکیل میرا  یک سومدر این سال، نزدیك به  سراسری

زمانی اعتصاب ، بنا به مقررات اتحادیه .در بر دارد بقیه را  دو سوماتحادیه دیگر 

باشد و  برخوردار درصد كارگران ۳۱ شود كه از پشتیبانی رسمیت شناخته می به

گر عضو اتحادیه در ركارگران باید به آن رای مثبت دهند و غیبت هركا سه چهارم

در حالیكه برای پایان دهی . آید شمار می بهگیری، مخالفت با اعتصاب ی هنگام را

 یهترین اتحاد عظیم ،اتحادیه فلز .شود بسنده می  ، به یک سوم رایبه اعتصاب

كارگری،  ی این همه پشتوانه این تشكل با. دباش میای در آلمان  كارگری تك رشته

بنا به اساسنامه اتحادیه برای . ه استو به فرمان در آمد هبه وسیله اتحادیه مهار شد

 ۳۱این بار نه  درصد از كارگران و ۰۱ما، تایید ره با كارفیتایید توافق اتحاد

درصد كارگران باید به  ۳۱یعنی برای اعلام اعتصاب  بود؛درصد آنها بسنده 

درصد  بسنده می  ۰۱ی دهند، اما برای پایان دهی به اعتصاب به اعتصاب را

 چه بود؟  سرانجام این اعتصاب و ایستادگی در چارچوب اتحادیه 36.شود

سازش اتحادیه بر سر افزایش  توافق و درصد كارگران به ۱۱در حالیكه بیش از 

بست و  اسازش ر قرار داداتحادیه بر فراز سر کارگران دستمزدها تن در ندادند، 

یابی اعتصاب، پافشاری برای  کرد؛ با فرمان پایانپایان یافته اعلام  را اعتصاب

این یک روند رایج  .یددگر با پلیس و جریمه و اخراج روبرو میادامه وایستادگی، 

(  DGB)مجمع اتحادیه های كارگران آلمان  هاست و هیچ تازگی ندارد؛   در اتحادیه

 : می داردهدف خود را اینگونه اعلام 

دولت متكی بر حقوق اجتماعی و ادامه دمكراتیك كردن  گسترشامنیت  تامین" 

                                                           
انجمن  -وانع و محدودیت های قانونی اعتصا ب در آلمانجلیل محمودی، اتحادیه ها و م  36

 . ۸۸۸۰ژوییه ۱ ۸۷۳۸كارگران پناهنده و مهاجر ایرانی  تیرماه 
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خواهند نظم  اقتصاد، دولت و جامعه و هم چنین مقاومت در مقابل تلاش هایی كه می

 ."متكی بر قانون اساسی را در هم شكنند

ز همه، یاری به ادامه اقتصاد بورژوایی و مهمتر ا برآوردن قدرت و امنیت دولت، 

 .گیرند هایی که نظم سرمایه را نشانه می ایستادگی در برابر چالش

 .اتحادیه نگاهبان نظام بردگی نیروی کار است

ها را  ، اعتصابهای اتحادیه اهرم .هر اعتصابی باید كنترل شود، یهاتحاددر فرهنگ 

 :کنند این گونه مهار می

 .به وسیله اتحادیه رهبری شود -یكم

 .ها بر علیه كارفرمایان واتحادیه های كارفرمایی باشداعتصاب تن -دوم

 .در رابطه با شرایط كار و دستمزدها و چارچوب تعرفه ها باشد -سوم

ایان یافتن مدت پیمان تعرفه و تنها به هدف بستن قرار داد پپس از   اعتصاب -چهارم

 .جدید صورت گیرد

در  ، ها به بن رسید نه زنیهنگام كه چا نو آ آخرین چارهبه عنوان  اعتصاب  -پنجم

 .دستور کار قرار می گیرد

 .الزامی استدر صد آرای مثبت كارگران  ۳۱برای اعلام اعتصاب  –ششم 

 .زنی و سازش است اتحادیه خواهان افزایش دستمزدها را پشت میز گفتگو با چانه

، برد با طرفی است كه دولت ، هایِ تنظیم کارمزدبری و سرمایه  دراین چانه زنی

ابزار تبلیغاتی و تمامی مقامات  ،قانون، پلیس ، «ابزار حاکمیت طبقه مسلط   »یعنی 

ی و ئمقامات قضا  ،رهبران دینی  ،اساتید  ،ها و دانشگاه اندان حقوق ی،پلیس ،ارتشی

 هر آنچه که لازم است و و تانک و تازیانه ، زندان و دار و درفش و توپ اجرایی

ضامن  سركوب حكومتی ی ابزار یك كلام دولت و همهدر . شته باشدرا با خود دا

گری اتحادیه  ست که با میانجی در دست آن دشمن طبقاتی  ی حاکمه فرمانروایی طبقه

همه چیز را از بالا حل مند است که  وظیفهاتحادیه . کند مناسبات را فرمانروایی می

عضو یا غیر  ابتكار توده های كارگرنموده و بر فرازسر تولیدکنندگان، و فصل 

د و همه چیز را نآور یان را به میدان نمركارگ ،ها اتحادیه. را منجمد سازد عضو

های اداری و دفتر و  دالانبر مبنای قانون و اساسنامه و مقررات موجود در 

های حتا صد در صد مستقل، قانون  قانون اتحادیه .ندنك می لحل و فص دستک خود

پدر «  هر چند برنشتین،. تنظیم دستمزدهاستلغو دستمزدها نیست، بلکه قانون 

کرد که گویا، مبارزات  در زمان روزالوگزامبورگ چنین ادعا می« رویزیونسیم

بوده و «  مبارزه نرخ دستمزد، مبارزه علیه نرخ سود» های صنفی  اتحادیه

سرانجام در روند خود، مبارزات عمومی برای آزادی  طبقه کارگر را رهبری 
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مبارزات . گذشت بیش از یک سده خلاف چنین ادعایی را نشان دادکنند، اما  می

گذارند و در بهترین حالت،  ترین توان را برای تهاجم به نمایش می ای، کم اتحادیه

 .کنند نقش تدافعی و مقاومت را اجرا می

ها،  توانایی است که، بستر رشد، بروز ونمایش اعتصاب میدان كارگران در

خویش را پرورش جمعی و طبقاتی ی  ابتكار و اراده فایی ها، نیرو، شکو قابلیت

در اعتصاب است که کارگران از پراکندگی به همایش و همبستگی فرا . دهند می

دور تفاوتی دوران پراكندگی طبقاتی  ناامیدی و بی ،ترس  ،گرایی ادرانفپوییده و از

ت اعتصاب را به یابند؛ اتحادیه ها، وارونه ضرور گرایی دست می شوند و به هم می

اتحادیه . نشانند رسانند و گفتگو از بالا را به جای دانشگاه اعتصاب می دست کم می

نهاد میانجی بین كارگران و دولت و كارفرماست و در اعتراضات و یا هنگام 

های كارگران ناظر بر  به عنوان میانجی انتقال خواست، اعتصاب كارگری

 ی در مبارزه گری میانجیر كنترل گرفته و با ها را زی آید تا اعتراض اعتصاب می

ترمزهای  ی وسیله را به های سوسیالیستی و طبقاتی نیروی کار پویهطبقاتی، 

ای نموده و در  ها را اتحادیه و خواست کشاند به تثبیت گرایی میسازش و صلح 

دستگاه های اداری و اجرایی و انتظامی آن به چارچوب پذیرش و قبول سرمایه و 

، مند است اتحادیه، كاهش تضاد طبقاتی را وظیفه. دهد مناسبات پیوست می  ی هچرخ

نظام . یابد کند و راستا می جا می تشکل صنفی، شکل تاریخی را با خود جابه

اتحادیه . تواند نظم نسبی تولید را تداوم دهد دهی نمی  داری بدون تشکل سرمایه

شتری از کارگران را در خود کوشد تا شمار هر چه بی دهی می صنفی با تشکل 

افزایی نیروی کار را  ی سازمان تولید، ارزش  ی قیف مکنده گیرد تا در دهانه

با تمرکز دهی کارگران در چارچوب بازار و . متراکم ساخته وتمرکز دهد

تنظیمات و قوانین سرمایه، تعرض، خود پویی و خلاقیت مبارزاتی و طبقاتی 

اتحادیه صنفی همراه با . کند ی دارند را مهار میای سوسیالیست کارگران که پویه

داران را به مشروعیت  مشروعیت بخشی به مناسبات کالایی کار، سرمایه

هایی در مرز جایگزینی توان مصرف شده برای بازتولیدی دوباره را   خواست

ی طبقاتی  ، مبارزه«چه مستقل و چه زرد»های سنتی،  اتحادیه. بخشد قانونیت می

را مهار نموده و به جای  آن، نافرمانی مدنی را در جلب پذیرش دولت کارگران 

ی آرایش یافته با  ، جامعه«جامعه مدنی». بخشد بورژوایی آن مشروعیت می

 .های صنفی است دکورهای تشکل

 

شورای کارخانه گرایش به فتح کارخانه و تصرف قدرت سیاسی  به دست  -  
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 کارگران را دارد،

گذاری های نهادهای   از گرایش مشروعیت بخشی به ارزشاتحادیه گذشته   -

های سوسیالیستی را  گذاری طبقاتی بورژوایی، تمکین به ضدارزش  -حکومتی

 .دارد دهد و قانونیت سرمایه را پاس می آموزش می

پرولتاریا با خودآگاهان  با سربازان کارگری است، شورا، دژ   سرمایه اتحادیه دژ  -

 . ست پرولتری ا

 سندیکا نهادی بورکراتیک و هرمی است، -

 .نهاد شورایی، نهادیست با خرد جمعی و افقی -  

 گو است،  داران پاسخ  سندیکا در برابر سرمایه و دولت سرمایه  -

 . شورا تنها در برابر کارگران مسئولیت دارد -

 .ی تمامی کارگران است شورا، نماینده -

ی  داند، نه همه گو می پرداز، خود را پاسخ سندیکا در برابر اعضا حق عضویت   -

 .کارگران

اتحادیه از آنجا که پیشاپیش، دیسیپلین سرمایه را پذیرفته، با ابزارهای  -

 . بورکراتیک خود، کنترل مستقیم طبقه کارگر را به عهده دارد

 .  نهادی مصلحتی و تاریخ  گذشته است  سندیکا، -

 ، شورا ضرورت تاریخی طبقه کارگر است -

گذرد و با نفی خود، موقع و  ماند، شورا از خویش در می اتحادیه در خویش می -

 .گذارد موضع موجود را وا می

طبقه کارگر با نفی موضوع مالکیت، با سندیکا که مشروعیت این مالکیت را 

های سنتی،  به ضرورت تاریخی  ی تشکل بازدارنده ی  پذیرد، با رهایی از چنبره می

 . پردازدنفی خویش می 

و در ( تیسم دولیالیسوسی  سلطه یرز)ها در تجربه لهستان  اتحادیهآمد و نقش   پی

های  ی اتحادیه گرایانه تثبیتبیش از همیشه ماهیت  یدار سراسر دنیای سرمایه

قانونی موجود، میدان مانور و  کارکرد در چارچوب. صنفی را آشکار ساخت

های صنفی رسمیت بخشی به  تحادیهموضوع  ا .ستا  ی صنفیها بازی اتحادیه

ارزیابی نهایی،  دربورژوازی با تنظیم قوانین دستمزدی، . قانون کار سرمایه است

فرمانروایی سرمایه را  تا شمردهكار را هدف  افزایی استثمار نیروی ارزش

ابزار حاکمیت سرمایه  دیگر ودولت  ضمانت اجرایی چنین قانونی،. تضمین نماید

جانبه و تحمیلی بوده و استبداد نهفته  چنین مقرراتی، قانونی یک. دباشن می، داران
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داری را پوشش می دهد و یا محصول سازش بین  در ذات مناسبات سرمایه

 . می باشد قانون كارگرانکارگران و سرمایه، و نه 

آمدند،  شمار میه های صنفی كارگری ب های دور، سازمان ها درگذشته هرچند اتحادیه

های  اگر به قطعنامه. آیند شمار میبه ه در سراسر دنیا ابزار بورژوایی اما امروز

 : الملل اول، رأی دهیم كه بر آن بود كارگری و تنظیمی ماركس در بین

اند،  ها در جنگ پارتیزانی بین كار و سرمایه ضروری شده اگر اتحادیه»

ای ه عنوان سازمان در سرعت بخشی به الغاء خود نظام كار مزدبری به 

  37«.متشكل، حتی اهمیت بیشتری دارند

هایی رأی داد كه چنین روندی را كُند  بنابراین منطق، باید علیه تمامی تشكل

های تریدیونیونیستی، برای  شدورانی كه اتحادیه و سندیكا در اغلبِ جنب .كنند می

ن میلادی در انگلستان و فرانسه از درو ۸۸ ی ههای آغازینِ سد اتحاد و همایش سال

شدند تا  نمایندگی می ،ترین كارگران ترین و رادیكال طبقه كارگر، به وسیله آگاه

كارگر را به پیش برند، سرمایه در دوران    یابی آغازین و مبارزه طبقه سازمان

بایست،  ؛ و با این ابزار طبقاتی بود كه كارگران میبرد سر می به رقابت آزاد

ن، قوانین كار، بیمه و سایر حقوق صنفی ت روزكار، كار كودكان، زنااكاهش ساع

گستر به  جهان در آن دوران، سرمایه در حال تهاجم. داران بپذیرانند را به سرمایه

  (ILO)مروزه سازمان جهانی كارا. مبارزات و امتیازات صنفی کارگران نبود

نقش نهاد  ،در عمل (WTO) بخش تكمیلی سازمان جهانی تجارت عنوان به

 :مند است تا از جمله وظیفه  ILO. هده داردع را به سرمایه گلوبال

؛ (ممنوعیت كار اجباری) ۰۸؛ كنوانسیون (حق قرار داد جمعی) ۸۱كنواسیون 

ا پا درباره كار كودكان و حداقل سن، كه با مانوری ماهرانه و ب) ۸۷۱كنوانسیون 

ُ . جی. ان]درمیانی  كار »منوعیت مبه  ،ها و رانت بگیران ریز و درشت آنها [ا

؛ كنوانسیون (مزد برابر) ۸۱۱كاهش داده شد؛ كنوانسیون « توانفرسا

حقوق زنان كارگر در ) ۸۱۷؛ كنوانسیون (برخورداری از حقوق انسانی)۸۸۸

، « های سازمان ملل رفرم »را زیر نام  38...؛ و(دوران بارداری و پس از زایمان

 .و در حال پس گرفتن است بازپس بگیرد

                                                           
  ۷برگرفته شده ازتاریخ ( های كارگری ماركس و اتحادیه)ماركس، به نقل از لزوفسكی   37

 .،  جلد نخست۶فصل . انترناسیونال، ویلیام فاستر
ه های كارخانه در انقلاب روسیه، به كوشش شكوفا دشتستانی، شراره به نقل از كتاب كمیت  38

 . آلمان ۸۸۸۶گرامی، كهزاد معین، نشر پژوهش كارگری، چاپ نخست، 
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ها و  در كشورهای بلوك شرق در عمل با رهبری شورش های مستقل اتحادیه

رو اپوزیسیون جناح  طبقه كارگر، دنباله ی گانی و خودانگیخته هاعتراضات هم

این  ،شده و سرانجام داری سرمایه عمل وابسته به درو رقیب بورژوازی گردیدند؛ 

 هایی كه جنبش. قرار گرفتند داران سرمایهرهبری  زیر ها، در چنگ و جنبش

و  فتهرهبری و سمت و سو یا( نمایندگان آگاه طبقه)وسیله  به ندستناتو می

های رفرمیستی، قدرت كارگری و  سیاست ماا .خودمدیریتی خویش را اعمال نمایند

از بورژوازی  ده و به جناحینموسد  ،در عمل خلاقیت و ابتكار عمل كارگران را

جایگزین  ی بازار آزاد را سرمایه شدند تا در رقابت با جناح دیگر، استبداد واگذار

 .ی دولتی نمایند سرمایه استبداد

و   (كنفدراسیون كارگران انقلابی تركیه)” دیسک”مانند   هایی اتحادیه های هتجرب 

كه راهی جز ذوب شدن در بوروكراسی، ل، در برزی «های كارگری اتحادیه» 

های بارز  هنمون، «ندودپیمن را سرمایه و فسادپذیری و تداوم تولید و بازتولید سود

 . باشند میكنونی  ی برهه در« ای اتحادیهیابی  سازمان»

 

 

 نمونه ترکیه

ی ممنوعیت هرگونه تشکل کارگری در دوران  ساله ۰۱یابی دوره  پس از پایان

اتحادیه كارگری در  ۸۸۱۳در سال  ،«آتا ترک » حاکمیت کمال مصطفی پاشا 

 ۸۸۱۰در سال ست که  یابی ا سال پس از این اجازه جپن. یابد می  اجازه فعالیتتركیه 

ترک ایش،   .گردد می تشكیل( تركیه انكنفدراسیون سراسرى كارگر) «ترك ایش» 

ی اشکال  ، با افت و خیز و تجربه۶۳بر خلاف تلاش بسیاری از فعالین آن، تا سال 

یان، و سرمایه، همراه با تحمل سرکوب از سوی کودتاچ های سیاسی متفاوت حاکمیت

سرانجام سازش با بورژوازی، نتوانست از چارچوب قوانین و منافع سرمایه داران 

نارضایتی  ، با بالا گرفتنِ ۸۸۶۱ماه مه سال در پی كودتای نظامی . گامی فراتر نهد

ترك ایش، بسیاری از  اختلاف در یابی کارگران از رهبری کنفدراسیون و شدت

این  .تشکیل دادند را«  دیسک » اتحادیه مستقل ران رادیكال، از آن جدا شده وگكار

دو تشکل سراسری به موازات یکدیگر و بر بستر سطح آگاهی آن روز کارگران در 

دیسک به طورعمده کارگران صنعتی بخش . مراکز تولیدی متفاوت فعالیت داشتند

گرفت و ترک ایش سازشکارانه، با برخورداری از  خصوصی را در بر می

های صنفی دیسک ایستاده بود ـ  سازی خواسته تی به مقابله و خنثیهای دول حمایت
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، در تاریخ جنبش کارگری در ۸۸۳۱نمونه روزهای پانزدهم و شانزدهم ژولای 

و میدان عمل  ترك ایشی  و بازدارنده  کارانه ای از نقش سازش ترکیه، گوشه

ت، دستکاری در ، دولت وق۸۸۳۱ماه ژولای سال : گذارد ها را به نمایش می اتحادیه

پیمان های  ۰۳۱ی قانون سندیکاها و ماده ۰۳۱ی  ی به رسمیت شناخته شده ماده

با تصویب قانون جدید، . دستجمعی را در دستور کار مجلس ترکیه قرار داد

گردیدند و  های دستجمعی دچار تنگنا می کارگران متشکل در دیسک در بستن پیمان

با برخورداری از پشتیبانی دولت و اکثریت ، ترك ایشدر رقابت با این اتحادیه، 

اعضاء در برخی از شرکت ها، کنترل اعتصابات و قراردادها را در دست 

ی دولت سرمایه، پشتیبانی  ژولای از تصویب این لایحه ۸۱ترک ایش در . گرفت می

روز . کرد و در مقابل آن، دیسک کارگران ترکیه را به اعتصابی عمومی فراخواند

ترك ، کارگران عضو دیسک و بسیاری از کارگران عضو ۸۸۳۱لای پانزدهم ژو

، در شهرهای صنعتی ازمیر و استانبول دست از کار کشیده و به راهپیمایی ایش

بیش از هفتادهزار کارگر در برابر ممنوعیت اعتصاب و مقابله با . پرداختند

به دو  گران ژولای شمار اعتصاب ۸۶روز . نیروهای سرکوب به پا خاسته بودند

برابر رسید و کنترل اعتصاب و اعتراض ازدست دیسک و پلیس سرکوب خارج 

کارگران را به آرامش  -" دیسک"ـ دبیرکل « عبدالله باش تورک » . گردید

نیروهای انتظامی به روی کارگران . فراخواند، اما کارگران به سازش تن نسپردند

ندر استانبول سه کارگر کشته ، واقع درب«کادی کوی » ی  آتش گشودند و در اسکله

کارگران، در استانبول با هجوم به صفوف نیروهای انتظامی، سنگرهای پلیس . شدند

میلیونی استانبول  ۶را یکی در پی دیگری در هم کوبیدند و کنترل شهر نزدیک به 

داران، حکومت نظامی  عنوان نهاد حکومتی سرمایه دولت به. به دست کارگران افتاد

ها سرازیر گردید و استانبول و  و ارتش، نیمه شب از پادگانها به خیابان اعلام کرد

با این همه، . را از دست کارگران اعتصابی بازپس گرفت( Gibze)شهر گیبزه 

سال بعد، به  ۸۸، یعنی تا  ۸۸۱۱سپتامبر ۸۰لایحه پیشنهادی تا کودتای خونین 

یز مورد حمله قرار ، دیسک ن۸۸۱۱سپتامبر  ۸۰در پی كودتای  .تصویب نرسید

فرار  ناچار به شدند و صدها نفر هزار نفر از فعالین آن دستگیر گرفت و نزدیك به

در سال  .دکر اعلام ممنوع را دیسکحکومت نظامی، فعالیت  .گردیدنداز تركیه 

 های ارتشی و ها و تانک که زره پوش هنگامیسال،  ۸۰پس از نزدیك به  ،۸۸۸۰

و کارگذاران آرایش یافته و بدون یونیفورم  د،ها بازگشتنِ  پادگان تركیه به نظامیان

را  دیگر فعالیت خود دیسک بارنظامی، در نهادهای حکومتی به نمایش در آمدند، 

هزار عضو  ۰۱۱این اتحادیه مستقل كارگری، با سازماندهی بیش از . از سر گرفت
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 :می کردجدید، دو گرایش را نمایندگی  یابی تشکلدر آغاز 

 

 ، های موجود در سطح جهان و نیز تركیه كه اتحادیه بودایشی كه براین باور ـ گر۸

ابزار  که بنابر این، پیش از آنو . اند گرا بوده و به بوروكراتیسم كشانیده شده  قانون

 های طبقاتی کارگران را نمایندگی کنند، و خواست كارگر باشند   مبارزاتی طبقه

شمار ه های بورژوازی ب یاستس ی  برنده پیشاش،  درچارچوب طبقه حاكمه و دولت

از ساختار  ای هگون آن دیسک باید به که      ، برآن استکارگری این گرایش .یندآ می

های  ی مجامع عمومی، شوراها و كمیته تشكیلاتی و سیاسی دست یابد كه به پشتوانه

 .كارخانه، كارگران را علیه بورژوازی سازمان دهد

 ه در برابر گرایش نخست، برآن تلاشی است کراستیش ـ گرایش دیگر، گرا۰

عنوان یك اتحادیه سنتی  دیسک را بزداید و به  ی های رادیكال گذشته تا پیرایه باشد می

  صنفی ـ  مطالبات اقتصادی با بورژوازی، «دوستانه  »، در فضای صنفی محضو 

مستقل و  یابینبا سازما ۸۸۶۱های  دیسک در سال .میانجی باشدكارگران را 

ها و  خواسته رادیكالی در برابر سندیكاهای زرد دولتی ایستاد، اما با حفظ ساختار،

و  توانست از چارچوب مرزهای قانونی نمیپس های سندیكالیستی خود،  استسی

 ای یههای اتحاد سرنوشت دیگر تشكل ، بهبنابراین. بورژوازی فراتر رود موازین

 هفتاد ی در دهه. نبود آكارگران تشكلی كار برای دیسک ی،هررو به. گرفتار آمد

 سرمایهكه قوانین عمومی حاكمیت  پدیدار شد دیسک گرایش نیرومندی در میلادی،

. گذاشت را بر مبنای آن به داد و ستد میطالبات كارگران و م هداد قرار "اصل" را 

های  بیان خواستهدیسک، در این دوره به آكسیونیسم و همایش روی آورد و 

 این سیاست به معنای خلع سلاحِ . نمودساز  خوان و دم حاکم همبا نظم  رگران راكا

دیسک، سیاست  دوباره و آغاز فعالیت ۸۱ های در سال. طبقه كارگر بود کامل

چنین روندی، در  برد پیشدر  .دتر گردی سپاری به قوانین حاكمیت سرمایه برجسته تن

 ان، دیگر اعتماد چندانی به آن ندارند،که کارگر نیز، در حالی شرایط كنونی، دیسک

 و بحران سالاری و فساد دیوان گرداب در هم ردیف خود، های همانند دیگر اتحادیه

و « تفاهم » چنان ایجاد هم با این حال، این اتحادیه، .گرفتار آمده است اعتمادی بی

ست  بستی ؛ این بنداند یكارگر را وظیفه خود م  ی  بین بورژوازی و طبقههمزیستی  

. که پیشاپیش در برابر تمامی تشکل های مستقل صنفی کارگری آراسته شده است

 .اند ، این هشدار را به کارگران داده۸۱۱۱های سال  مارکس و انگلس در نیمه

سیاست مستقل  بر زمین گذاردن، ، با«دیسک» ها بطوركلی و ازجمله  اتحادیه 

سالاری و  دست داده و به دیوان درعمل استقلال خود را از طبقاتی کارگران،
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 های صنفی، در تحادیها. اند  گیر شده زمین بوروكراتیك  های دست و پاگیر بازدارنده

اش به  سرمایه و دولت .دهند ادامه می استثمارشرایط موجود به باز تولید شرایط 

 كارگران و مستقل های خودجوش واكنش ها پشتوانه و با توجیه قانونیت اتحادیه

 ها در واقع، گری  این سرکوب. کنند را سرکوب می" دیسک"ارج از چارچوب درخ

ها؛ و از سوی  بوروكراتیك قوانین اتحادیهو  های اداری ه یاری بازدارندهسو ب از یك

وحشیانه  های گری سركوب در اشکالاعتراضات خیابانی  یورش آشکار به دیگر، در

گانی  نمای همه ،با این همه. یابد تداوم می  داران است که ارتش و پلیس سرمایه

ای ه اتحادیه انگیزی دوران توهمكه  استبیانگر آن  مبارزات طبقاتی در ترکیه

 فروکاهی با تکیه به چنین نهادهایی،این . استخود نزدیک شده  ران به پایانگكار

از منظر  .نیست( لوکال)ای  منطقه" بیماری"به رهبری دیسک بستگی ندارد و یک 

ی  ای یا باید به زائده گرایش اتحادیه، (ماکرو)سراسری جهانو راهبردی، تاریخی 

دولتی تبدیل شود و یا در چارچوب مسائل اقتصادی و چک وچانه زنی برای کاهش 

. ست یکی  شدت یورش به شرایط زیستی کارگران، فراتر نرود، سرانجام هردو،

، و ۸۸۳۱ی نمونه خیزش ژولا .اند محكوم به این فروپاشیدرهر صورت 

است که   گر آن بار، بیان ی یک تجربه گران های کارگران، به مثابه فشانی جان

سالهای " ترک ایش" ی صنفی کارگران حتی اگر از رادیکالیسمی مانند  اتحادیه

آغاز شده باشد، سرانجامی جز فساد بوروکراتیک و سازش با کارفرما را  ۸۸۱۳

باشند، مانور در میدانی قابل کنترل را  ۸۸۳۱سالهای " دیسک"ندارند، و اگر همانند 

زبان با نیروهای  ، هم۸۸۳۱رادیکال، در ماه ژولای " دیسک"دیدیم که . خواهانند

سرکوب ، کارگران را به سازش فراخواند و کارگران فارغ از آگاهی و نهادهای 

طبقه کارگر را سامان دهد، به " کار تاریخا  ضروری" طبقاتی ـ سیاسی خود که 

حضور کارگران، . سندیکا، نهاد طبقاتی چنین رویارویی نبود. سلاخی کشیده شدند

حضوری تدافعی بود تا در همان شرایط استثمار باقی بمانند و تنها حق پیمان 

ی  ا دستجمعی استثمار و اعتصاب های کم دامنه و صنفی را حفظ کنند و نه لغو ریشه

 .اسارت خویش

به هدف تهاجم طبقاتی برای رفع شرایط و عوامل کارگران به میدان آمده، نه  

اسارت خویش، بلکه برای دفاع از حفظ شرایط تحمل پذیرتر استثمار، جان خود را 

کارگران، نه تنها مسخ شده در چارچوب تنگ اتحادیه ازآگاهی . افکندند به خطر می

ذهنیت  و سازمانیابی طبقاتی و وظیفه تاریخی خود بی خبر مانده بودند، بلکه با 

های صنفی بود، تصور عبور از  شیئی وارگی که پی آمد آموزش و پرورش اتحادیه

حکومت نظامی در  ۸۸۳۸سال . خط تثبیت مناسبات تولید کالایی را در ذهن نداشتند
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تمامی فعالین آگاه و شناخته شده کارگری " امنیت ملی" ترکیه، با برپایی دادگاههای 

های  با این همه، نه حکومت. ناچار به فرار گردانید را دستگیر و زندانی نمود و یا

و " ترک ایش" های  و نه حکومت نظامی، هیچ یک از اتحادیه( سیویل)غیر نظامی 

با بررسی علل ضروری کودتاهای هر ده ساله . را منحل اعلام نکردند" دیسک"

ر رسیم که با از کنترل خارج شدن و مها بندی می یکبار در ترکیه به این جمع

های  ها، هرآینه که کارگران چارچوب اتحادیه ناپذیری جنبش کارگری توسط اتحادیه

سازی تعیین سرنوشت  صنفی را در هم شکسته و با هویت خود پای به میدان زمینه

. آیند پوشان نظامی به میدان می ها و چکمه گذارند، تانک خود به دست خویش می

ها، سازمانده  اتحادیه: دهند که ن، نشان میآزمون کارگران در ترکیه و در تمامی جها

ترین  ترین وکوبنده ساختار سیاسی و طبقاتی آگاهمند طبقه کارگر در برابر متکامل

، "دیسک"و " ترك ایش" های  تجربه. نظامی بورژوازی، نیستند ـ ساختار سیاسی

، ها، کارگران را در روز سرنوشت ساز کارزار طبقاتی آموزانند که این تشکل می

. کنند پناه، خلع سلاح و ناآزموده رها می در برابر لشگریان مسلح بورژوازی، بی

به عنوان یک اتحادیه مستقل و رادیکال، نشان داد که تنگناهای ساختاری " دیسک"

رادیکال نشان " دیسک. "های صنفی، بیمار،  مزمن و درمان ناپذیرند و بینشی تشکل

ود کارگران است و بورژوازی برای نجات داد، درآن هنگام که تناسب قوا به س

کند و در هنگام  شود، نقش میانجی را ایفا می مناسبات حاکم،  به ارتش متوسل می

های دولتی به  چرخش این توازن، با حکومت سرمایه در پارلمان و وزرات خانه

 این یک سوء تفاهم و اشتباه موردی و محلی. پردازد سازش و دادن امتیازات می 

های  های کارگری، سبدِ خواسته آمدِ آن منطقی است که اتحادیه نبود، این پی( اللوک) 

ی کارگران هستند و از آن روی علنیت و قانونیت دارند تا کارگران  آنی و روزمره

امر بی چون و چرای تولید و ارزش افزایی، با سوخت . را در همین دایره، بازدارند

 .اش باید سوخت وساز این روند باشد جان و هستی کارگر وساختار خانوادگی

 

 نمونه برزیل

ها كارگر در  دهی میلیون ق سازمانیرط  ای، از برزیل نیز، جنبش اتحادیه در

یابی عظیمی دست یافته و حزب بزرگ كارگران  به سازمان ،های سراسری اتحادیه

در سال « چپ»که از سندیکاهایی  این تشكل. برزیل را پشتوانه گردیده است

های مخفی کارگری قرار  پایه گرفت؛ نخست، در پیوند با برخی تشکل ۸۸۳۱

های  نیز با درخواست ای در این کشور رفرمیسم اتحادیه. گرفت و رشد یافت
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 مانندهایی  تنی چند از رهبران حزب را در پست رفته رفته توانست تارفرمیستی، 

 داری  سرمایهمناسبات شهردار و یا شركت در ساختار دولتی به كارگزاری 

ها كارگر  های كارگری برزیل كه میلیون وظایف و اهداف رهبران اتحادیه. بگمارد

آن،   ، یكی از رهبران"لولا" اند؛ از زبان  های خود سرگرم نمودهه را در شبك

 .های سنتی است این گفتگو، گویای افق و حرف آخر اتحادیه. شنیدنی است

 

های كارگری  از رهبران اتحادیه "لولا" بهمعروف  «لوئیز ایناسیو دا سیلوا» 

بار نیز سه كه  از رهبران حزب كارگران برزیل است حاضر حال در برزیل،

ی ناآگاهی  به پشتوانه ۰۱۱۰و سرانجام در سال  كاندیدای ریاست جمهوری شد

( دولت ) کارگران و زحمتکشان، به ریاست جمهوری رسید تا در مدیریت اجرایی 

که به کارگزار رسمی بورژوازی در جایگاه  پیش از آن .گرددسرمایه کارگزار

» گر روزنامه   درپاسخ به پرسش های مادون، ریاست جمهوری بنشیند، در نقش

  چی اتحادیهكه از موضع این  ۱۱۸۸۱۸۳شنبه   ، در سهآلمان« فرانكفورتروندشاو

 :گوید سخ میپا صادقانه گونه ن جویا شده بود، اینوقدیمی در برابر گلوبالیزاسی

های  همراه جنبش ولی اضافه برآن مایلیم به. ما نیز خواهان ثبات هستیم"

. بودها را نیز نشان دهیم اجتماعی و آموزشی كم های سیاست  ، درای پایه

که  با سرمایه جهانی)ما با سندیكا برعلیه بیكاری، استراتژی مشتركی 

را ارائه ( گارندهداخل پرانتز از ن -۱نخستین شرط آن بیکارسازی است

( جهانی سازی یورش سرمایه)ما با گلوبالیزاسیون ... خواهیم داد

انتقاد ما این است كه . توان گرفت مخالف نیستیم زیراكه جلوی آنرا نمی

های اجتماعی  گلوبالیزاسیون دورنمای اقتصادی داشته باشد و به جنبه

 راستوپا این نكته مهم هم برای برزیل و هم برای ار. اندیشد نمی

به دولت بخشیده شود، باید  ویژگییكه   د، اما در اینجا قبل ازاینآی می

حزب كارگران . را سازمان داد( با بورژوازی)نخست دولت اجتماعی 

 المللی تجاری مناطق بین برپاییبرزیل، با گشودن بازارها و یا 

(Free Trade Zones)   مخالفتی ندارد، اما ما مایلیم كه برای

  39«.منافع بیشتری در نظر گرفته شود برزیل

ترین گن ماهیت یكی از بزرییتحلیل طبقاتی و تب باچنین بیاناتی، دیگر هیچ نیازی به

 .، وجود نداردجهان های كارگری مندترین اتحادیه و قدرت

                                                           
، نقش حزب كارگران ۸۷۳۶بهمن ماه  ۸۷تئوریک شورای کار، شماره  -كمون، ارگان سیاسی  39

 .برزیل از زبان رهبر آن لولا
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 تجربه روسیه
روسیه برای  ۸۸۸۳مروری بر نقش و كاركرد شوراهای كارگری در انقلاب اكتبر

 :شمار آید های تجربی ب اسارت خویش، می تواند درسنامه به تن ناسپاركارگران 

از دل اعتصاب  ۸۸۱۱ سپتامبر ۰۱ نخستین شورای كارگری در روسیه، در روز 

ازجمله )در پی آن، در دیگر شهرها  .فرا رویید كارگران چاپ در مسكو،

گویی  خعنوان ضرورت پاس ه ب یابی و اعلام شوراهای كارگری سازمان( پترزبورگ

، هرچند یارگرکشوراهای . شكل گرفتند ساز مبارزه طبقاتی، های چارهربه ساختا

 ، به وسیله حکومت تزاریروزگی خود ۱۰زاد روزعمری كوتاه داشتند و در

زندگی و شوری دوباره  ۸۸۸۳ند، اما بار دیگر در سال شد هسركوب و ممنوع

و همان شورای كارگری پترزبورگ، برای مراكز كارگری  ،آن پنجاه روز. یافتند

های پیشرو و  عنوان سازمان  شوراها به. دگردی یی درخشاندر سراسر روسیه الگو

و زیست،  های زندگی های كار و تولید، بلكه در عرصه ، نه تنها در میدانبیانقلا

ویژگی شوراهای  خود ـ .زمون گذارده و كاركرد داشتندآنوعی خودگردانی را به 

 و كارگری در گزینش، كنترل و نظارت بر نمایندگانِ هرآینه قابل برگماری

خودگردانی  و ارگانهای و سیاسی نهادهای طبقاتی همچون شوراها را بركناری،

های كارخانه  كمیته چارچوبِ گری كه در شوراهای كار. ر نمودندگ جلوه تولیدكنندگان

کنش و سیاسی و زیر تب و تابِ  های خود را در آن فضای پر نخستین آزمون

های طبقاتی به تجربه   و بلشویكی و دیگر احزاب و گرایش منشویكی های واکنش

 ۱ایی مانند ه ها ایستادگی كرده و با خواست گذارده بودند، در برابر فشار اتحادیه

 در ذهن کارگران، كه در آن روزـ ر در روز و تشكیل مجلس مؤسسان ساعت كا

عنوان  اعلام شوراها به  جای ، بهخویش شایستگیبه توان و  نوعی ناخودآگاهی

. قدرت مطلقه تزار را به پرسش گرفتندـ  دمون گزین قدرت موجود را بازگو می جای

زی حکومت کارگری، پیروو سرنگونی تزاریسم و اعلام و  ۸۸۸۳این سنت تا سال 

كارگران  خونبار خیزش  با مرور آزمون .پیش برده شدبه  ـ  هرچند برای كوتاه مدت

ها هرچند ممنوع شدند، اما تزاریسم در سال  ، شوراها و اتحادیه۸۸۱۱ژانویه  ۸در 

به سازش  ،اتحادیه یابی  قانونیتا پذیرش رسما  در برابر مقاومت كارگران، ب ۸۸۱۶

تنها در چند رشته ( ۸۸۱۶در سال )های قانونی و صنفی،  ن تشكلای. تن در داد

اخلال در  »و « تهدید امنیت عمومی »كه سببِ  نآ اجازه تشكیل یافتند، مشروط به

دفاع از منافع  »هایی مانند  های مجاز، واژه در اساسنامه اتحادیه. نشوند« نظم

فعالین  .گذارده شد« تضادایجاد تفاهم میان منافع م »جای آن  حذف و به« كارگران

جنبش سوسیالیستی با هوشمندی لنین از همان آغاز سازماندهی جنبش، ماهیت 
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ی کارکرد آنها را در یک جامعه با حاکمیت استبداد  های صنفی و دامنه تشکل

 :  شناخته بودند( فئودال ـ امپریالیستی ) مضاعف 

طبقه کارگر به  مندانه است که، تکامل خود جنبش این یک ارزیابی آگاه

گرایی  اتحادیه» . شود تبعیت آن از ایدئولوژی بورژوایی منجر می

معنای به بردگی کشانیدن ایدئولوژیک کارگران توسط بورژوازی  به

عبارت است از مبارزه با خودانگیختگی، ... بدین ترتیب وظیفه ما. است

بر ی مبتنی  منحرف کردن جنبش طبقه کارگر از این تلاش خودانگیخته

گرایی برای رفتن زیر بال بورژوازی، و آوردن این جنبش به  اتحادیه

 40«زیر پر وبال سوسیال دموکراسی انقلابی

 

 بیكاران در پتروگراد ی ی شورا تجربه

در كشاكش مبارزه طبقاتی كارگران در برابر حكومت تزاری و  ۸۸۱۶در سال 

 .دوره در روسیه راه افتادانقلابی این  شکوفاییداران، شورای كارگران در  سرمایه

ی شورا. پترزبورگ در شمار این شوراهاست شورای بیكاران سن ی تجربه

انقلابی عضو حزب بلشویك سامان  پرولتاریای تنی چند از یاری به کارگران بیکار،

علنی تا  ـ نیمه به صورت نیمه مخفی ۸۸۱۱تا  ۸۸۱۶شورای بیكاران از . یافت

سرگئی مالی . ومت تزار مورد سركوب قرار گرفتحك ی مندی دوباره زمان توان

شورای  ،ف، كارگر اخراجی بافندگی به ابتكار و هم یاری كارگران بیكارشُ 

 .بیكاران را سازمان داد

 ،حكومتی (ها لباس شخصی)چماقدار  شورا در ابتدا باید در برابر تشكل باندهای

شورای . ردازدبه سازماندهی  نهادهای دفاعی بپ" هصدهای سیا"موسوم به 

نماید و شناسایی و آمارگیری  را باید دهها هزار كارگر بیكار سازمانده، نخست

هرکدام را روشن بخش تولیدی و اقتصادی  همچنین خاستگاه کار، کارورزی،

 و رفع مشكل فقر و تنگدستی، گرسنگی هدف خویش را شورای بیكاران، .گرداند

هایی  كمیسیون سازمانیابی کارگران،برای  .اعلام نمود کارگران بیکاربیكاری 

ندهی واحدهای اها سپس به سام كمیسیون. برای وظایف گوناگون برگزیده شدند

پس . هر هدف در دستور كار قرار گرفته شد یهایی برا پروژه. محلی دست زدند

ها و  یك در صد از دستمزد كارگران كارخانه با کسرشمار بیكاران،  برآوردِ از 

 . همراهی شد های اقتصادی به سود بیكاران و دیگر بنگاه واحدهای تولیدی
                                                           

 . ۱آثار جلد  لنین چه باید کرد مجموعه  40
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و برگزاری همایش ها ها  گردهماییو شركت در   خودجوشهای  كمك فراخوانی

 .در دستور كار قرار گرفت

برپایی غذاخوری رایگان و نیز بردن غذا به خانه كارگران، هم یاری های مالی، 

 .های ویژه بود کارکردهای کمیسیون  از جمله درمانی و فوری

به برآورده سازی مواد  به عنوان یک نهاد حکومتی،  انجمن شهر یا دومای شهر،

هایی برای  باید ساختمانبه خواست شورا، دومای شهر،  .گردن نهادغذایی 

 .های شورای بیكاران آماده گرداند برگزاری نشست

جویان و دانش ، از جملهای برای برآورده سازی نیازغیركارگران باید بودجه

 .ویژگی یابدكه گرفتار شده اند انقلابی روشنفكرانی 

وادار  بیکاران، با شورای پشت یک میزان دومای شهر را به نشست ركارگ

و ایستادگی  نی نمایندگان خویشنگهبا یی براركارگهای  رداندر حالیكه گ. ساختند

ایستی در پرداختند، می ب به دفاع می «هصدهای سیا »باندهای آدمكش در برابر

با فراخوانی نیروهای انتظامی  دومای شهر كه هرآینه یها همان حال از دسیسه

 .  كنند پرداخت، ایستادگی میبرای دستیگری و شناسایی فعالین شورا 

همبستگی و به پشتیبانی  استوارگردانیای برای  های آگاهانه شورای بیكاران تلاش

، با پیشنهاد برای بیکاران ركا فراهم آوری. کار بست  خواندن شاغلین به

 .روی میز گذارد ضروری و شدنی هایی پروژه

 ای برخوردار بود، كه چنان از اهمیت تعیین كننده نقش شوراها در آن زمان آن

رهنمود زیر نظر مستقیم لنین و حزب بلشویك  کادرهای پرولتری حزب،

رزبورگ، سالها ، پرولتر سازمانده شورای بیکاران پتسرگئی مالی شف. گرفتند می

 : بعد در ارزیابی شورای بیکاران گفت

شوروی و ( ۸۸۷۸)می توانیم بگوییم كه بسیاری از رهبران فعلی"

مسائلی . صنعت شورایی، اولین درس عملی خود را از این كار گرفتند

نخستین بار بصورت  ایشد، بر كه هرگز تحت شرایط دیگری طرح نمی

ما  كار همگانی به.... رگ در آمدمسائل عملی پرولتاریای سن پترزبو

كمك كرد اتحاد پرولتاریا را در زمانی كه ارتجاع، سیاه تر از هر زمان 

ایجاد  باما . دیگر بود، حفظ كنیم و آموزش انقلاب آن را به پیش بریم

اعتصابات موفقی را برگزار كردیم تجلی روحیه  ،شورای بیكاران

   41."ن را فرا می رویانیدهای پرولتری بود و آگاهی طبقاتی آ توده

اوج گرفت، در آن هنگام كه سركوب  ۸۸۱۶شورای بیكاران در سن پترزبورگ

                                                           
 . شورای بیکاران پتروگراد سرگئی مالشوف  41
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 .مخفی شدنددر میان طبقه کارگر،  شوراها .پنهان گردید

، که حکومت تزاری و حکومت موقت کرنسکی را ۸۸۸۳شوراهای کارگری سال 

های  تکامل و دگرسانی واژگون ساختند، یک شبه زاده نشدند، این نهادهای طبقاتی،

های مستقل و مورد اعتماد کارگران  های اعتصاب وکمیسیون نهادهایی مانند کمیته

بودند که در یک واکنش طبقاتی و خودجوش سزاواری خویش را در کارکرد 

شوراها از هیچ حزب و گروهی . مبارزاتی نشان داده و به سنجش گذارده بودند

ویک تنها با رهنمودهای حزبی خود، نقش گرفتند و کادرهای بلش دستور نمی

 .پیشنهاد دهنده داشتند

تزار در  ی ی دوباره های خفقان پس از سلطه ویژه در سال اعتصابات كارگری به 

دهی  ها، بلكه با سازمان ، نه از سوی اتحادیه۸۸۸۳تا انقلاب  ۸۸۱۳های  سال

در . گرفتند كل میوكاری شوراگرایانه داشتند، ش های مخفی اعتصاب كه ساز كمیته

 ۸۸)        فروپاشی تزاریسم و دولت موقت بورژوایی كرنسكی دوران گذار

های كارگری را از زبان نمایندگی اتحادیه،  ، درماندگی اتحادیه(۸۸۸۳ژوئن 

بدون اطلاع  دعواها ٪۸۸نماست كه  این خصلت»: شنویم رابتسوف، می

 42«.یابد میوجود آمده و ادامه  ها به  های اتحادیه سازمان

 

، زیر ۸۸۸۳اكتبر  ی انقلابِ  هرچند شمار زیادی از شوراهای كارگری تا آستانه

، عملا  در برابر این «استبداد»رهبری نمایندگی منشویكی، با شعار مبارزه با 

اما  ،گردیدند داری با بورژوازی صنعتی همراستا می ساختار سیاسی پیشاسرمایه

ساعت كار و پایان دادن به  ۱كشیدن از خواست دست . دیری نپائید دوگانگی،این 

وسیله منشویسم و از تریبون  دو مورد مهمی بودند كه به  ۸۸۸۳اعتصاب در سال 

قدرت به دست » همین سبب، شعار شد؛ و به پذیراندهشوراها، بر كارگران 

را كه   شوراهایی. پاسخ ماند ای کوتاه بی برای برهه ها، کاز سوی بلشوی «شوراها

گسترشی  ند،بودی منشویكی  كارانه سازش و کبارِ ایدئولوژی دارای آن شرایطدر 

چنینی،  های كارخانه برخلاف شوراهای این تهیكم در این برهه، .چشمگیر داشتند

تا تسلیح كارگران و تشكیل ( ها ویژه منشویك به )تر و مستقل از احزاب  رادیكال

 . میلیس كارگری پیش رفتند

شوراگرایانه و  ی كارگری با خاصه های كمیته. ین پویش را دریافتلنین، هشیارانه ا

در دوران چند . ، كنترل كارگری را عملا  برقرار ساختندیخودآگاه ی در پروسه

                                                           
كوشش شكوفا دشتستانی، شراره  های كارخانه در انقلاب روسیه، به  به نقل از كتاب كمیته  42

 .آلمان ۸۸۸۶گرامی، كهزاد معین، نشر پژوهش كارگری، چاپ نخست، 
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كومت موقت كرنسكی، به موازات حپس از سرنگونی تزاریسم و جایگزینی  ی ماهه

 ن روزهای اكتبر،داشتند و حتی با نزدیك شدوجود های كارگری  شوراها، اتحادیه

آمدند،  شمار میه های سیاسی راست و میانه ب های سازمان ها كه زیرمجموعه اتحادیه

خود تبدیل ساختارهای های كارخانه را به زیر به این تلاش دست یازیدند تا كمیته

در . های كارگری بودند ها، هدف اتحادیه های محلی اتحادیه در واقع، سلول. سازند

مجتمع »در خاركوف یكی از نمایندگانِ  ۸۸۸۳زهای انقلاب گفتگوهای داغ رو

 :گونه بیان نمود  ها را این ماهیت اتحادیه« عمومی الكتریسیته

ها در سراستتر دنیتتا شكستتته استتت، آنجتتا نیتتز كتته هنتتوز  كشتتتی اتحادیتته»

ها  اگتتتر اتحادیتتته. دارنتتتد وجتتتود دارنتتتد، متتتا را فقتتتط از مبتتتارزه بتتتاز متتتی

بكشتتتانند، متتتا   اطاعتتتت از ختتتود را بتتته  هتتتای كارخانتتته بخواهنتتتد كمیتتتته

 را   تان كوتاه ، ما راه شما دست: گوئیم می

مبتتتتارزه بتتتتا ستتتترمایه بایتتتتد تتتتتا پایتتتتان كتتتتار پتتتتیش بتتتترده . رویتتتتم  نمتتتتی

    43«.شود

 

های  در کنفرانس دوم کمیته « مجتمع عمومی الکتریسیته»ی دیگری از  نماینده

 : کارخانه خارکوف در دمادم انقلاب اکتبر گفت

بخشند، بر عکس  های کارخانه وضع کارگران را بهبود می کمیته »

کمیته . است  ی کارگران فلز برای کارگران هیچ کاری نکرده اتحادیه

ها، فقط در  کارخانه یک نیروی زنده است؛ بر عکس درمورد اتحادیه

کارگران . انسان نباید جنبش را فدای شکل بکند. ایم حد شکل در جا زده

. باشند ها ماندگارتر می کمیته. اند یافته های کارخانه، سازمان هفلز در کمیت

  44«.باید از آنها پشتیبانی کرد

ها فرزندان  اتحادیه»: ه لوکوموتیو سازی فریاد کشید و کارگر دیگری از کارخان

 «.بورژوازی هستند

ها رای داد، به قیام انقلابی کارگران  در هنگامی که شورای پتروگراد به بلشویک
                                                           

، در زمان ۸۸۸۸اتوا در سال  آنا میخائیلونا پانکر. ، به نقل از پانکراتوا۸۸همان منبع،  43
هایی  دانشجویی به حزب بلشویک پیوست و  به عنوان استاد علوم اجتماعی در دنشگاه مسکو کتاب

به عضویت کمیته مرکزی  ۸۸۱۰در سال . ی تاریخ جنبش کارگری نوشت پر ارزشی در باره
ی تاریخ جنبش  برخی از کتاب های پانکراتوا در باره. در گذشت ۸۸۱۳حزب در آمد و در سال 
مبارزه بر سر : شوراهای کارخانه در روسیه»های وی  ترین بررسی  کارگری از جمله  به نام
در مسکو  ۸۸۰۷کتاب نامبرده،  در سال . دچار سانسور استالینی گردید«  کارخانه ی سوسیالیستی

م از کشورهای به چاپ رسید، اما به لیست کتابهای ممنوعه پیوست و در زمان استالین در هیچ کدا
 .بلوک شرق و نیز روسیه، اجازه چاپ دوباره نیافت

 .۱۱، ص ۷۰لنین،  مجموعه آثار، ج   44



 010 شوراهای کارگری و ساختارهای نوین 

 

 

ی شوراهای  کنگره. حکومت موقت، محکوم به شکست بود. چراغ سبز داده شد

ی کارگران سازمان یافته در شوراهای انقلاب و  سراسری، فرمان خیزش را با اراده

ی  کنگره خواست و اراده. بخشید داران را نوید می پایان یابی حکومت سرمایه 

 . اعلام نمود۸۸۸۳کارگران را برای انقلاب اکتبر 

در آِغاز انقلاب اکتبر در روسیه بود که شوراهای نمایندگی کارگران به شوراهای 

های اجتماعی  نمایندگی کارگران وسربازان دگرگون گشت و با پیوستن دیگر بخش

ای و غیرطبقاتی دگرسان شدند، شورای کارگری پتروگراد که  های توده به سازمان

فشرد، در برابر  شوراها پای میبر استقلال خویش و کنترل کارگری به وسیله 

 .شرایط آن روزگار و اشتباهات فاجعه بار رهبران حزب بلشویک تار ومار شد

 که به جنگ داخلی و محاصره خارجی از سوی انقلاب اکتبر در روسیه در حالی

  نخست،: کارگری پیوند داشت ها دست به گریبان بود، با دو گونه سازمان امپریالیست

بایستی از  که اینک پیرو و وابسته به حزب حاکم بودند و یا می شوراهای کارگری

» شوراهای . آمدند گرفتند و در واقع نهادهای دولتی به شمار می حزب دستور می

های طبقاتی و اجتماعی را نیز در   ، نه تنها کارگران که دیگر لایه«حکومت حزبی 

دهای کارگری بودند که در پی های کارگری دومین ساختار نها  اتحادیه. گرفتند بر می

های سنتی، بلکه با  ، نه به روش و ساختار و وظایف اتحادیه۸۸۸۳انقلاب اکتبر 

های تولید و توزیع، به کنترل کارگری در  ی کمیته کاری نوین، با جلوه ساختار و راه

های مورد نظر اپوزیسیون کارگری درون  ویژگی اتحادیه. همه امور چشم داشتند

اپوزیسیون کارگری به رهبری . ک، استقلال ازحزب و دولت بودحزب بلشوی

با ساختار و وظایف نوین   در حزب بلشویک مدافع اتحادیه  انقلابیونی مانند کولنتای

با سرکوب شوراهای کارگری در پتروگراد و شورای ملوانان در کرونشتاد از . بود

های  ش از خواستسوی حزب، اپوزیسیون کارگری، خود را مدافع سرسخت آن بخ

تروتسکی به عنوان کمیساریای . دانست طبقاتی و انقلابی شوراهای پتروگراد می

سیستم نظامی تولیدِ . جنگ، آزمون نظامی کردن تولید را در کارخانه خواستار بود

وری و افزایش تولید را در شرایط جنگ داخلی و مقابله با  تروتسکی، راهبرد بهره

ی کارگری اپوزیسیون  ی خودمختاری اتحادیه رد و پروژهک ضد انقلاب پیشنهاد می

بایست سر به فرمان حزب بگذارد و از دولت  می اتحادیه . نمود  کارگری را حذف می

سازنده » یافتند که  ها آنگاه رسمیت می اتحادیه. و حزب بلشویک فرمان گیرد

م و تروریس» چیزی که تروتسکی در کتاب تازه خود « دیسیپلین کار شوند 

 : نوشت« کمونیسم 

نه   های صنفی، دولت جوان سوسیالیستی نیازمند آن است که اتحادیه»
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برای مبارزه به منظور بهبود شرایط کار، که همگی از جمله وظایف 

است ـ بلکه طبقه کارگر را سازماندهی  های اجتماعی و دولتی سازمان

بندی  ع، گروهدهی، دیسیپلین، توزی  کند و برای سرنوشت تولید، آموزش

داشت دارا باشد و برای دوره و  های معینی را در چشم   و کاتاگوری

در یک . های معینی بگمارد زمانی ثابت، کارگران مشخصی را در پست

کلمه، اتحادیه دست در دست دولت بگذارد تا به منظور راهبری 

ی خویش را به کار  اتوریته ی پلان اقتصادی،   کارگران در یک شبکه

«.دبرن
45
 

 

ای که دست در دست دولت بگذارد، حتا دولت کارگری، دیگر اتحادیه  اتحادیه  

خورد و  گان حزبی شماره می ای، به دست نخبه سرنوشت چنین اتحادیه. مستقل نیست

اعضا . نشینند کارگران غیر حزبی، بی اختیار و بی اراده، درنقش سیاهی لشگر می

رهبران اپوزیسیون کارگری حزب براین آگاه و فداکار حزب کمونیست روسیه و 

ها خواهان کنترل کارگری و پیشبرد سیستم  اتحادیه. حقیقت بودند

ی  رهبری جمعی پلان اقتصادی بودند و مخالف پروژه( آکادمیکی)ای  دانشکده

راه   حزب به این راه می رفت،. مدیریت انفرادی و رهبری کارشناسان دیگر طبقات

آزمونی بود که به صلاح « کارشناسانه سالاری» . «کارشناسانه سالاری» 

تروتسکی، ( ۸۸۰۱آوریل ۱مارس)در کنگره نهم . شد ومصلحت انقلاب پنداشته می

تایلوریسم و برقراری پاداش،  مدیریت فردی، . گیرد سربازخانه نمودن کار را پی می

. م سازندرا دلگر شود تا کارگران نمونه و کارآ  های کار پیشنهاد می برانگیزاننده

ی سیاسی تمامی  ترین مرجع بدنه عالی » ی قانون اساسی شوروی  ها به وعده اتحادیه

؛ یعنی که کارگران هم کنترل کننده و هم مجریان تولید و «اقتصاد خواهند بود

. یعنی که پیشبرد و برقراری کنترل کارگری بر اقتصاد وسیاست. اند  مناسبات 

ترین  تومسکی که در شمار نرم  لنین شتافتند؛ رهبری اتحادیه نزد  ۸۸۰۱دسامبر

ای دردناک اعلام خطر نمود که با  نمایندگان اپوزیسیون کارگری بود، با شکواییه

این روند نظامی سازی و برقراری سیستم کارشناس سالاری، گسست بی چون و 

کرد که نظامی  لنین تصدیق می. ست چرای پیوند بین حزب و اتحادبه قطعی

را لنین  این هشدار . تولید به معنای فرو ریزی رژیم است( گان گراییپاد)سازی

  :شنید و بر همین نظر ایستاد

از بُن دچار ( ای حزب  یعنی سیاست اتحادیه)من بر اینم که این روش »

                                                           
 .تروتسکی، کتاب  تروریسم و کمونیسم -ل  45
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علیه  « تکان»ینکه رفیق تروتسکی با آن سیاست تناقض شده است، و ا

رای اینکه حتا اگر سیاست ب. دچار اشتباه بود رفیق تومسکی،  سراسر 

... های نو، توجیه شوند وسیله وظایف و روش تا حدودی به« تکان » 

توان در لحظه و واقعیت کنونی، آن را تحمیل نمود، زیرا که در  نمی

 46«.ی یک شکاف می باشد بردارنده

به مانند نهادی « های کارگری اتحادیه» اپوزیسیون کارگری به عنوان مدافع  

با اعلام نظامی ساختن تولید از سوی  ۸۸۰۱بقاتی، در ماه مه مستقل و ط

» در بخشی از یک ارزیابی در مورد . ی هجوم قرار گرفت تروتسکی در آستانه

 :خوانیم چنین می 47«فروپاشی حزب بلشویک

ها، در مقایسه با   حتا بهترین کمونیست»: واکنش لنین چنین بود که

در رابطه با داد وستد، و   زاریت لایه های میانی حکومت فروشندگان 

  48«ی اقتصاد، نا کارآ بودند در رابطه با مدیریت و اداره

از کارگران، . شد برای جبران این ناکارآیی بایستی از کارشناسان یاری خواسته می

. ها را فراگیرند ها، راه آهن و اداره اندازی کارخانه کارشناسان بایستی چگونگی راه

مداخله نکنند،   تا در مواردی که مهارتی ندارند، سازندمنضبط  آنان بایستی خود را

ی رفتارهای آنان، فروتنی ا پارهو نسبت به  که کمتر به کارشناسان فرمان دهند، 

مواردی که می بایستی نسبت به آنها، فروتنی نشان  بر لنین. بیشتری داشته باشند

 :ترین آن چنین بودترین و بلند کوتاه. شد، پافشاری زیادی داشت داده می

های  شان، آنچنان شغل های والای ها، با تمامی کیفیت ما به کمونیست»

  49«هستندآنها ، نامناسب یک سره ایم که کاربردی اجرایی واگذار کرده

اده وسرراست حقیقت س :یازدهم حزب گفت  به کنگره  ۸۸۰۰لنین در آوریل سال 

  های مسئوول، کمونیست مورد از صد مورد، ۸۸در »موضوع، این بود که 

مناسب کاری که اکنون به آن مشغولند و باید مناسب آن باشند، نیستند؛ آنان در 

 50«اند و اینکه می بایستی بنشینند و یاد بگیرند انجام وظایفشان ناتوان مانده

 

                                                           
های نوین به تزهای تروتسکی در باره  ، به وظایف و روش۳۱، ص ۷۰لنین مجموعه آثار، ج   46

.زیر این عنوان اشاره  دارد ی صنفی ، ارائه داده شده  به حزب، اتحادیه
، فروپاشی حزب، کتاب اندیشه (۸۸۱۸-۰برنده جایزه ایساك دویچر در سال )نیل هاردینگ،   47

، برگردان عباس ۸۱، بخش ۰ج  ۸۸۱۶سیاسی لنین، چاپ سوم، 
  www.alfabetmaxima.com/mansouran.منصوران

 .۰۳۶، ص ۷۷مجموعه آثار لنین، جلد   48
 .۰۰۱.، ص۷۷ن، جلد مجموعه آثار لنی 49
 .۷۱۸.، ص۷۷مجموعه آثار لنین، جلد   50
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و  51«از قدرت سیاسی فراوان. ای چنین وضعیتی بود نبودِ فرهنگ، دلیل پایه»

ی برای سازماندهی تزها، احکام و منشورها برخوردارند، کران هوشمندی بی»از

ها به دوران سپری شده پیوند دارند و حتا  آن. اند شده  اما این استعدادها سالخورده

ای برای بقاء به شمار  ی برخورداری از قدرت سیاسی، تضمین بسنده پشتوانه

. گردیده بود آشیل آنان ی ها، پاشنه واپس افتادگی فرهنگی کمونیست. آید نمی

 کران، بیای  گونه گونه که بود، به  فرهنگ کهنه، تیره روزی و فقر زدگی به آن

آمد آن، شمار زیادی از مدیران  پی. بالادست مقامات رسمی کمونیستی قرار داشت

چنین رخدادی، با دیدگاه . های دولت شورایی بازگزینی شدند  رژیم کهنه، در دستگاه

ی قابل دسترس و  ترین استعداد و تجربه ده از کمیابلنین، استفا  «ضرورتِ » 

هنگام  ای برای پیشبرد سوسیالیسم، به  جاری نمودن آن در خدمت ساختن پایه

که، کارشناسان، به  بیان دیگر، تا زمانی به. همخوان بود  دیکتاتوری پرولتاریا،

ن حزب زیر فرما ویژه ،برنامه  بنا بهشدند،  صورت استوار و محکم، رهبری می

، خطری  آن کارکرد داشتند  حال گسترشو به وسیله دولت پرولتری و حزب در 

آنان در واقع در روند گذار بازسازی صنعتی و دستگاه دولتی، . کردند ایجاد نمی

، لنین به این نتیجه رسیده ۸۸۰۰در سال . آمدند ضرورتی حیاتی به شمار می نیز

بین آنها و  پیوند تزاری، الگوی نکارشناساخاطر برتری فرهنگی  که به  بود

  :لنین، افزود که. است حکومت وحزب در عمل، وارونه گردیده

ها، در حال رهبری کردن نیستند، آنان در حال رهبری   مونیستک  »

 52.«اند شدن بوده

های مسئوول اتحاد جماهیر شوروی وحزب کمونیست  کمونیست» 

کنند، که تنها پنداری از توانند مدیریت  یابند که نمی می روسیه، در

اگر آنان، این را . اند شده رهبری کردن دارند، اما در عمل، رهبری می

اما شخص .  گیرند که بازرگانی را خواهند آموخت دریابند، البته فرا می

بایستی برای آموختن چنین نیازی، مطالعه کند، و مردم ما این کار را 

نسبت به آنچه  اکنند، اما، پر آنان چپ و راست، فرمان می. کنند نمی

 .53«چیز دیگری است  سره یکخواستند، نتیجه،  می

به تمامی نقشی  های نخستِ پیروزی انقلاب اکتبر،  های کارگری در سال اتحادیه

داری داشتند؛ اتحادیه  های صنفی در کشورهای سرمایه تر از نقش اتحادیه دگرگون

های  کمیته. ست کارگران بودی امور به د کارگری در شوروی، خواهان اداره
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خودگردانی تا هرم . آمدند شمار می کارخانه الگوی چنین خودگردانی در تولید به 

اکثریت کمیته مرکزی حزب، خواهان جذب . یافت قدرت سیاسی باید گسترش می

اتحادیه . ای کارگران در ماشین دولتی حزب بلشویک بودند این نهاد خودپوـ توده

دهای طبقاتی جمعی تمامی طبقه کارگر در لوکوموتیو حزبی ی نها در برگیرنده

ها در دل داشت تا  برای اتحادیهی  که لنین وظایف پرنسیپی در حالی. گنجید نمی

های شورایی، نگهبانی از دلبستگی های  مبارزه با انحرافات بوروکراسی دستگاه»

ها  ترس دستگاهها و ابزاری غیر قابل دس های کارگر، در راه روحی و مادی انسان

 54«...و غیره

 

گرفت و نه  گرایان غیرکارگری را در بر می مدیریت فردی، کارشناسان و فن

  -کارگران را؛ هرچند در ماهیت چندان توفیری نداشت، زیرا که خرد و خود

 کولونتای، وفادار  به تزهای. گردانی شورایی را در کارکرد، زیر گرفته بود

وفامندترین پیشتازان کمونیسم شورایی و از هوشمندان  آوریل لنین، یکی از مورد  

ی  کولونتای نماینده.انقلاب اکتبر، منشور اپوزیسیون کارگری را نشر داد

به : پرولتاریای آگاه، سیاست دفتر سیاسی حزب بلشویک را زیر پرسش گرفت

 تولیدِ « عقلایی گرایی» و « سیستم مدیریت خبره سالار» باور این زن اندیشمند، 

ی کالجی و کنترل کارگری بود  کارشناسی، تهدیدگر برکناری گردش امور به شیوه

و سازمان پرولتری و تهدیدی برای   ترین تهدید علیه آگاهی پرولتاریا و سهمناک

کولونتای بر آن بود که هیچکدام از . آمد نابودی سوسیالیسم در روسیه به شمار می

تولید، به « عقلایی گردانی» ی  بر پایهکارهای پیشنهادی تروتسکی و لنین  راه 

انجامند؛  وری و ایستادگی در برابر ضد انقلاب و بحران و جنگ داخلی نمی بهره 

خورد، کارگران   های کارگر گره می بلکه به فروکاهی انگیزه و شوق در میان توده

این روند برفراز . را دلسرد و منفعل ساخته و اعتماد به حزب از دست می رود

ساند نه به خود ر گر، یاری می ی کارشناسان بوروکرات و مدیران غیر تولیدآی

زنند،  می  ها، سرنوشت کارگر را شماره برخی از سوم شخص». گردانی کارگری

برای مخالفین این برداشت، ذوب شدن  55«.ی تمامی بوروکراسی این یعنی چکیده

بیایید به حزب یاری  »: گفتند می. اتحادیه ها در حزب پیشنهادی، عقلایی بود

ها، بورکراسی  از دید کولونتای« !رسانید تا بورکراسی را از ریشه برکند

گونه نبود؛ بورکراسی آن چیزی بود که حزب و « روح» موضوعی ماورایی و 
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در . داد حاکمیت شورایی را از دوری گزینی از خود ـ پویی پرولتاریا هل می

خودگردانی خویش  بخشی به  و سامانکه طبقه کارگر به خود پویی و سر حالی

گان پیدا شد و با چماق قانون و قاعده و  پرداخته بود، سر وکله بورکرات ها و خبره

. ور ساختندهای حزبی، پخش و د نظام نامه ؛ کارگران را با بخش نامه و فرمان

نافی مستقیم خود ـ ( کار راه )روی، این  درست، از همین »: نتیجه گرفت  کولونتای

خود ـ پویی جمعی کارگری، به یاری نهادهای سیاسی  56.«باشد ای می توده پویی

ی بورکراسی بود؛  پادزهر کشنده( های کارگری شوراها ـ اتحادیه)طبقاتی خویش 

ی کار، آفریدگار   های مادی است و اندیشه زیرا که طبقه کارگر، آفریدگار ارزش

ی  بی پایانی به ساختمان جامعهکارگر شوق  تنها طبقه . ی انسان نوعی اندیشه

توانست  باشد که می کارگر خودآگاه بوده و می سوسیالیستی دارد، تنها طبقه 

تواند با خودـ پویی و ابتکار خویش، و با آزمون وخطا، اشتباهای خود را در  ومی

این همان بیان لنینی بود که . های سوسیالیستی بزداید و جامعه را مدیریت کند گام

. غیر ممکن است که کمونیسم را مقرر داشت». نهاد ی پیش روی لنین میولونتاک

. های پراتیک و در خطاها شاید در روند و پژوهش. کمونیسم تنها آفریده می شود

طبقه کارگر آگاه و  57«ی کارگر ی خود طبقه اما، تنها و تنها در نیروی آفریننده

، «های کمونیسم  آموزشگاه» یافته در نهادهای سیاسی و طبقاتی خود، در  سازمان

با تنیدگی بورکراسی، . باشند می 58«تدبیرگران و آفرینندگان اقتصاد کمونیستی» 

داری بر دولت و چیرگی بر حزب کمونیست بر قرار  ی دوباره سرمایه سلطه

بود، منشور اپوزیسیون  ۸۸۰۱های  این هشدار اپوزیسیون کارگری در سال. شد می

یا پیوند به خود ـ پویی کارگری یا »: ی هشدار داده بودبند این جمع کارگری در

حزب و ( دژنراسیون)بسته شدن به بورکراسی سراسر  ورم کرده و فروپاشی 

 «  .تمامی رژیم

و عقیده،  که خود ـ پویی، بدون آزادی اندیشه  ولتاریای آگاه بر آن بودمنشور پر

 :تواند وجود داشته باشد نمی

ی  ر شوق و عمل و کار، بلکه همچنین در اندیشهخود ـ پویی، نه تنها د"

دهیم، از انتقاد  ما به فعالیت طبقه، آزادی نمی. مستقل، باید بروز یابد

که بورکراسی را با  ایم، در حالی ها را ایست داده هراسانیم، پیوند با توده

از این روست که اپوزیسیون کارگری، بورکراسی را . خود همراه داریم

ی حزب  د؛ شلاق ما بزرگترین تهدید موجودیتِ آیندهشمار دشمن می
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شوروی،  که بورکراتیزم در حال گسترش در  برای آن. کمونیست است

را دور سازیم، بایستی نخست، خود حزب را از تمامی بورکراسی 

  59«...رهایی دهیم 

چاره جلوگیری از فروپاشی حزب،   اپوزیسون کارگری در حزب بلشویک، راه

 : گونه پیش روی می گذارد ب کارگری را ایندولت و انقلا

، بتتتتتتا  هتتتتتتا در تمتتتتتتامی دور بازگشتتتتتتت بتتتتتته پرنستتتتتتیپِ برگمتتتتتتاری  -۸"

دهتتتتتی بتتتتته بورکراستتتتتی بتتتتتا آن چنتتتتتان ستتتتتاختاری کتتتتته تمتتتتتامی  پایتتتتتان 

 .ها باشند گویی به توده مامورین، مسؤول پاسخ

توجتتتته بیشتتتتتر نمتتتتودن . در حتتتتزب  گیر شتتتتدن گستتتتترده ایجتتتتاد همتتتته -۰

برقتتتتتتراری آزادی عقیتتتتتتده و بیتتتتتتان ... معمتتتتتتولی صتتتتتتدای کتتتتتتارگران به

برختتتتتوردار از حتتتتتق نتتتتته تنهتتتتتا انتقتتتتتاد آزادانتتتتته در گفتگوهتتتتتا، بلکتتتتته )

  بتتتتته پیشتتتتتنهادی   اختصتتتتتاص بودجتتتتته و امکانتتتتتات بتتتتته انتشتتتتتار ادبیتتتتتات

 .(حزبی های فراکستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتیونر ی دیگتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتت وستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتیله

بتتتا برقتتتراری . فراتتتتر از ایتتتن، حتتتزب را حتتتزب کتتتارگران بستتتازیم -۷

کننتتتد، هتتتم در  هتتتا را پتتتر می رای کستتتانی کتتته ادارهی همزمتتتان، بتتت  کاهنتتتده

 60".های شورایی حزب و هم در دستگاه

تمتتتامی قتتتدرت بتتته دستتتت » پا خاستتتت و  شتتتورای کرونشتتتتاد بتتته ۸۸۰۸متتتاه متتتارس 

منشتتتتور ملوانتتتتان شتتتورای کرونشتتتتتاد کتتتته . را شتتتعار داد« شتتتوراها و نتتتته احتتتتزاب

شتتتتتتورای خواندنتتتتتتد در همبستتتتتتتگی بتتتتتتا کتتتتتتارگران  می « کموناردهتتتتتتا» ختتتتتتود را 

 :پتروگراد، تداوم انقلاب را فریاد می کشید

دیگر   شوراهای کنونی،. برگزاری برگماری نوین شوراها( ۸)"

گزینش تازه، باید با . کنند های کارگران و برزگران را بیان نمی  خواست

ی تبلیغات انتخاباتی آغاز  های رای مخفی انجام گیرد و با یک دوره برگه

 .شود

برای   مطبوعات برای کارگران و برزگران، وآزادی بیان ( ۰)

 .ها و احزاب چپ سوسیالیست آنارشیست

 .ها وسازمان برزگران حق گردهمایی، آزادی اتحادیه( ۷)

کنفرانس کارگران  ۸۸۰۸سازماندهی حداکثر تا دهم مارس ( ۱)

و نواحی   کرونشتاد،  ملوانان و سربازان پتروگراد، غیرحزبی، 
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 .پتروگراد

تمام زندانیان سیاسی احزاب سوسیالیست، و تمامی کارگران  آزادی( ۱)

ملوانان و سربازان وابسته به طبقه کارگر و   و برزگران بازداشتی،

 .های دهقانی سازمان

ها و بازداشت شدگان در  گزینش کمیسیونی برای بررسی پرونده(  ۶)

 .ها ها و اردوگاه زندان

هیچ حزب . در نیروهای مسلح های سیاسی بندی  پایان دادن به گروه( ۳)

های خویش از حق ویژه برخوردار  سیاسی نبایستی برای تبلیغات ایده

 ...های دولتی برای این منظور برخوردار گردد باشد، یا از یارانه

های میلیسی برپا شده بین شهر  دهی بی درنگ به جداسازی  پایان( ۱) 

 .و روستا

ن، به جز آنانی که به ی کارگرا برابرسازی جیره برای همه( ۸)

 .آور هستند کارهای خطرناک و کارهایی که برای سلامتی آنان زیان 

های رو در روی درون حزب، در  دهی به رسته  پایان( ۸۱)

دهی به گاردهای کارخانه و مراکز  های مسلح و پایان   بندی گروه

 .صنعتی

 تضمین آزادی عمل دهقانان در زمین خویش و حق برخورداری( ۸۸)

ی خود آنان و نه به  از وام، بر قراری  خودگرانی آن امور به وسیله

 .ی استخدام کارگر وسیله

 .های کنترل کارگری در پخش هستیم ما خواهان برپایی گروه( ۸۰)

ما برآنیم تا مقرر گردد که تولیدات دستی، به رسمیت شناخته ( ۸۷)

 61.«ر نگیردر مزدی مورد استفاده قراای که کارگ شده، اما به گونه

ها و شورای  ؛ شعار کرونشتادی«دست شوراها و نه در دست احزاب قدرت به» 

اپوزیسیون کارگری برای نجات انقلاب کارگری، به آخرین . کارگری پتروگراد بود

واکنش حزب کمونیست؛ واکنشی خشن رو در روی . های خود دست زده بود تلاش

ها خوانده  ی گارد سفیدی«دسیسه»، های شورایی خواست. کوبنده بوددرنگ و  و بی

به کنگره دهم لنین در گزارش . یازده روز دژ شورای کرونشتاد ایستادگی کرد. شد

کند که در آنجا، نه گاردهای  آزمون کرونشتاد، ثابت می»: حزب کمونیست گفت

  62«سفید خواهانی دارند، نه دولت ما ـ چیز دیگری غیر از این نیست
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ی مرکزی حزب بلشویک،  رشدن قدرت در دست کمیتهاز همین روی با یکاگی

یا بورکراسی یا خودپویی . نام حزب کمونیست، فراهم آمد ساختار حکومت اقلیتی به

اپوزیسیون . در این کشاکش، بورکراسی چیره شد. و خرد جمعی کارگران شورایی

قطعنامه کنگره دهم حزب مقرر داشت که حزب باید . کارگری قدغن اعلام گردید

. پارچه بدون فراکسیون، به جای طبقه کارگر به دولت تبدیل شود یک تحد وم

سازمان یافته بر مبنای منشور و » های درون حزبی  ها، و فراکسیون تمامی گروه

آنانی که بدون قید وشرط، این قرار کنگره را ». سپری گردیدند 63«...غیره

یته مرکزی حزب و بر کم 64«.درنگ  اخراج شوند بایستی بی رعایت ننمایند، می

دانست،  سر آن، دبیرکل که خود را چکیده پرنسیپ وآگاهی پرولتاریا می

که نقشی در تولید داشتند را  گونه، سرنوشت طبقه کارگر و تمامی آنانی« امر ولی»

... و سرانی مانند استالین، خروشچف« سوسیالیسم دولتی». شماره زد

تونل اداری و حاکمیت حزب واژگونه  یلتسین، پوتین، از درون همین گورباچف، 

. پرورش یافتند، انقلاب اکتبر، به سوسیالیسم و مناسبات سوسیالیستی پیوند نخورد

 .انسان در دومین خیز به پرواز خودگردانی خویش، ناکام ماند

 شوراهای انقلابی در آلمان

 

یسم کمون ، آلمان در اوج خیزش و شکوفایی جنبش کارگری با پویه ۸۸۸۸در سال 

روزا لوگزامبورگ زن انقلابی، از رهبران جنبش . ـ شورایی قرار دارد

های اتحادیه اسپارتاکوس  ای کوتاه، خواست  سوسیالیستی ـ کارگری آلمان در بیانیه

  ها جدا شده و به سمت پرولتاریای انقلابی سکان گرفته که از سوسیال ـ دمکرات

است شوراگرایانه پرولتاریایی که روزا لوگزامبورگ، خو. گشاید بود را باز می

ها بر آن،  این  ی چشم پشتیبان و امید بخش انقلاب کارگری روسیه باشد، با همه

 :کند گونه جمع بندی می

 

 خواهد؟اتحادیه اسپارتاکوس چه می

:درزمینهاجتماعی

 .ی آلمان های کوچک؛ ایجاد جمهوری سوسیالیستی متحده از بین بردن دولت( ۸

                                                           
 .۰۱۷، ص ۷۰مجموعه آثار لنین، ج   63
 .۰۰۱، ص ۷۰مجموعه آثار لنین، ج   64
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دست به  گزین نمودن کارها های محلی، و جای ها، انجمنی پارلمان همهانحلال ( ۰

 .های آنها ها و دیگرارگان  شوراهای کارگران و سربازان و نیز به دست کمیته

ی زنان و مردان شایسته  انتخاب شوراهای کارگری در سراسر آلمان به وسیله( ۷

ها  اهای سربازان در رستهها و نیز گزینش شور در شهرها و روستاها، در کارخانه

 .گان؛ و نیز حق برکناری نمایندگان درهر زمان بدون شرکت افسران و واداده

رایش، ( سرزمین)انتخاب نمایندگان شوراهای کارگران و سربازان در سراسر ( ۱

ی انتخاب شورای اجراییه به  جهت شورای مرکزی کارگران و سربازان که وظیفه

 .ست ی آن ا گذاری و مجریه به عهده ی قانون مانند بالاترین ارگان قوه

نشست شورای مرکزی ـ با گزینش نوین نمایندگان ـ جهت کنترل همیشگی ( ۱

ی شوراهای کارگران و   کارکرد شورای اجرایی و ایجاد پیوندی زنده بین توده

سربازان در رایش وبالاترن مرجع دولتی آن که به اکنون گذار هر سه ماه یکبار 

های محلی سربازان  حق برکناری نمایندگان توسط شورای. گزار گرددباید بر

وکارگران در هرزمان و جایگزین نمودن آنان در شورای مرکزی در صورت نا 

حق شورای اجرایی در برگماری یا برکناری و نیز . های آنان انجامی خواسته

 .های مرکزی رایش و کارمندان اداره

برابری کامل . ای، امتیازها و عنوان ها های رسته ی چندگانگی از بین بردن همه( ۶

 .مرد حقوقی و اجتماعی زن و

قوانین استوار اجتماعی، کاهش مدت زمان کار جهت از بین بردن بیکاری با ( ۳

در نظر گرفتن کم توانی جسمانی کارگران در اثر جنگ جهانی، حداکثر شش 

 .ساعت روزانه کار

ی خوراک، خانمان، بهداشت و آموزش و دگرگونی فوری و بنیادین چگونگ( ۱

 .پرورش بر بنیاد ماهیت انقلاب پرولتری

 

 خواست های مبرم اقتصادی

 . های خاندان سلطنتی به سود جامعه  ی درآمدها و ثروت گرفتن مالکیت از همه( ۸

دادهایی که  جز قرار های جنگ به  های دولتی و خدماتی و نیز بدهی لغو بدهی( ۰

 . کند ن آن را شورای مرکزی کارگران و دهقانان معین  میو میزا اندازه 

های کشاورزی بزرگ و میانه، تشکیل  ی یکان همه گرفتن مالکیت از( ۷

. های کشاورزی سوسیالیستی، زیر رهبری همبسته در سراسر رایش یاری هم

های  یاری  واحدهای کشاورزی کوچک دهقانی تا پیوستن اختیاری خویش به هم

 .ماند در مالکیت صاحبان آن باقی میسوسیالستی 
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ی واحدهای بزرگ  آهن و همه ها، ذولب  ها، کانی گرفتن مالکیت از تمامی بانک

 .دست جمهوری شوراها صنعتی و تجاری به

ها از اندازه معینی که میزان آن به وسیله شورای  گرفتن مالکیت از تمام دارایی

 .گردد مرکزی مشخص می

 .ی جمهوری شوراها گانی به وسیله وسایل آمد و شد همهدر دست گرفتن تمام ( ۱

ها که با موافقت شوراهای  ای در همه کارخانه گزینش شوراهای کارخانه( ۱

کارگران موظف به نظم مسایل درون کارخانه، ساماند دهی پیوندهای کار، به 

 .باشند می  ی کارخانه دست گرفتن تولید، و سرانجام دردست گرفتن اداره

کمیسون اعتصاب که با تماس همیشگی با شوراهای کارخانه، تا جنبش  یک( ۶

اعتصابی را درسراسر آلمان از رهبری همبسته، جهتی سوسیالیستی و با پشتیبانی 

 .گیر از سوی نیروهای سیاسی شورای کارگران وسربازان برخوردار گردد پی

یابی  با سازمانیابی به قدرت سیاسی،  ی کارگرِ خیز برداشته به سوی دستطبقه

ها  های سرمایه از ناسیونالیست تاریخی شوراهای کارگری، تمامی جناح  ضرورتا  

های  گرایش. گرفته تا راست و میانه سوسیال دمکرات را در برابر خویش یافت

رنگارنگ سرمایه به هم پیوستند تا با هجوم نیروهای سسرکوب به سرکوب خونین 

، صدها تن از رهبران انقلابی جنبش کارگری ـ ضد انقلابیون. کارگران بپردازند

سوسیالیستی همانند روزا لوگزامبورگ و کارل لیبکنشت را ربوده و سر به نیست 

ها  زیرا که اسپارتاکوسی. های بی جانشان را در رودخانه افکندند کرده و یا پیکر

 :بر آن بودند تا

 

شوراهای  سازمان شوراهای کارگران در عرصه سیاسی برمبنای»  -یکم

ها تا تصویب نهائی قانون  به دست گیری امور محله. ها قرار دارد کارگران محله

 «.اساسی شوراها بر عهده شوراهای کارگران می باشد

ی خود مدیریتی   گونه به دست شوراها با پویه زیرا که قدرت سیاسی، این

 :شود تولیدکنندگان راهبری می

، محله  های حوزه ی برمبنای تقسسیم بندیا از شوراهای کارگری منطقه»  -دوم 

واستان، شوراهای حوزه، محله واستان برگزیده می شوند که به دست گیری اداره 

 «  .هاست های مربوطه به عهده آن

ست که سامان گرفته از    ی کنگره شوراهایی تمامی قدرت سیاسی شایسته»  -سوم 

بار تشکیل  هر سه ماه یک کم  کنگره شوراها دست. باشد شوراهای کارگری می

گزیند، وزیران را برگزیده و راهبری  گردد که شورای مرکزی را بر می می
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سوسیال دمکراسی، به سود سرمایه بسیج شد و به همراه دیگر  65.«کند می

بیماری دیرپای . جاتِ سیاسی بورژوازی، به سرکوب جنبش کارگری پرداخت دسته

است سوسیال دموکراسی نوع برنشتین ها، در های برآمده از اندیشه و سی اتحادیه

فاشیسم هیتلری و ناسیونال . یک چرخش گاه تاریخی، به رهایی سرمایه برخاستند

 .ی چنین روندی بود سوسیالیزم راییده

 

 نمونه شیلی

، دمكراتیك سالوادور آلنده ـ در حكومت سوسیال درآمریکای مرکزی، اقتصاد شیلی

 صنایع مس هایی در شمار ها و کانی و دارایی بزرگزمینهای  .ندشو می دولتی

می  «ملی» ... به عنوان یكی از بزرگترین منابع مس جهان، ذغال سنگ و  شیلی،

ند گردمصادره می  ، به نام دولتشركت ۷۱۱با بسیج طبقه كارگر افزون بر . ندشو

 مشاغل مدیریتی و. نهند را بنیان می «بخش اجتماعی» ها  ی این شركت و مجموعه

شوند و كارگران سیستم كنترل جمعی  می برکنار ،استثمارگرانه های نقش بااداری 

نماینده  ۱-۸های كنترل با شركت  كمیته. كنند گزین مدیریت فردی می مستقیم را جای

كه در بیشتر موارد از سوی كارگران بركنار » نماینده از دولت  ۸-۱ان و ركارگ

های تولید، سازمان تولید را  كمیته. ادندد ، امور كنترل را سامان می«شدند می

شورای اداری را متشكل از كارگران  یک های كارگری، كمیته. داد سازمان می

های هماهنگی بین این دو نهاد كارگری و جمعی قرار  شت و كمیتهابالای خود د

به دار و  ژنرال پینوشه و ارتش  كوتاه كه با كودتای آمریكایی ی این تجربه. داشت

حذف  ، خلاقیت، افزایش بارآوری و بازدهی، مرغوبیت تولید،ش کشیده شددرف

مدیریتی كارگری   بستگی و نمایانگر خود كاری و هم تولیدات زاید، ایجاد روحیه هم

ژانویه  ۱ ماند تا، در روز  ارتش در شیلی دست نخورده می .را به همراه داشت

حكومت نظامی به  اندننشكودتای سیا و به قدرت  ۸۸۳۷سپتامبر  ۸۸تا  ۸۸۳۱

داران جهانی در  به دستور دولت سرمایه. دهد  را فرمان می رهبری ژنرال پینوشه

سازمان جاسوسی آمریکا از . یابد آمریکا، ارتش به سرکوب کارگران ماموریت می

ی حاکمیت وقت شیلی به رهبری سالوادور آلنده استفاده کرده و  موقعیتِ دوگانه

با فعالینی هزار، هزار . شود جنبش کارگری سرکوب می. فریندکودتایی خونین می آ

های اعدام، فرار، مهاجرت و گم وگوری در این گوشه و آن گوشه   در برابر جوخه

                                                           
ه دوم شوراها جهت رهنمودهای فراکسسیون حزب مستقل سوسیال دمکراسی آلمان در کنگر  65

 (.۸۸۸۸)ساختمان نظام شورایی



 001 شوراهای کارگری و ساختارهای نوین 

 

 

ها و طبقات غیرکارگری  کارگر به دست رهبران دیگر لایه ی  این بار نیز طبقه. دنیا

 .شود به کشتارگاه رانده می
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 شوراهای کارگری

نشان داده است كه   های کارگران آزمون  گذشت نزدیك به یك سده،اكنون با 

زیرا در عمل ؛ امیدی داشت های صنفی، ی اتحادیه فرسودهبه كشتی  توان نمی    دیگر

 بخش و رهایی بنیادینكارگران را از مبارزات  ها،  ثابت شده است كه اتحادیه

 برتری داشته ولتی داری دو سرمایه که یدركشورهای. دارند می ، دورطبقاتی

ی سرمایه،  عمدتا ـ زیر كنترل دولت و دستگاه مستبد حاكمه كارگر ـ  دارند، طبقه

عوامل  کعملا  در تمل یزای غیردولتی نه ه سرمایهک شود؛ چرا كارفرمایی می

. آیند شمار می هدولت بی مدافع سیاست ها وقرار دارند  گران وابسته به حكومت

رآمدهای ب رـ د  کشورها خواه و ناخواه ینرگر دراکا هبقهای ط خواستبنابراین 

 داری ه سلطه با سرمایهیی کها در آنجا اتحادیه آمد، پی در .نمایانند رخ میسیاسی 

از مرز صنفی عبور توانند  ینم ی،اقتصاد یکسر یها یریگسنگرست، با ا یدولت

های اقتصادی  نبشگونه کشورها ج  ینرا در ای؛ زپای نهندانقلابی  کرده و به میدان

 کهست یهت نج یب. دهند یم کیلرا تش یمیوستارِ مستقیپ و راندیناپذ جداییو سیاسی 

ایران، اعتصاب به ناگزیر  کشورهای پیرامونی مانند با هر برآمد كارگری در

در چنین  .گیرد خود می بیند، شكل سیاسی به كه دولت را در برابر خود می ازآنجا

باش نیروی انتظامی در   ن اعتراض کارگری، آمادهتری  کشورهایی با کوچک

  جریان است و با هر همایش خیابانی، یورش نظامی در رویاروی خیزش، آماده

های غیردولتی حتی اگر  چنین شرایطی، اتحادیهر د بنا براین. گردد باش شلیک می

هایی  استساختارِ مناسبِ چنین خو ، پویه واجازه فعالیت داشته باشند؛ فاقدِ پتانسیل

ی كارگری و برآمدهای گسترده و  بین اتحادیه ناهمخواندر این كشورها، . باشند می

بست بازدارنده  سراسری طبقه كارگر كه به مطالبات سیاسی گرائیده، به یك بن

ای که اتحادیه یا  سرانجام در کارکرد، در برابر کارگران  گونه ، بهشود یكشیده م

یا ممنوعه و  خواند،  به سازش و تن سپاری فرا میگیرد و کارگران را  قرار می

یابی  سازمان ها، بست گشای این بن  راه .شود منحل و یا غیرقانونی اعلام می

رهایی كارگران را دارا   خود گنجایشست كه  كارگران در ساختارهای نوینی

های  سازمان یابی هسته در کشورهای زیر حاکمیتِ استبداد مضاعف، .باشند

ه این هست. آیند شمار میه ب ینوین هایآغازگاه چنین ساختار ـ سوسیالیستی کارگری

ها و شوراهای  یابی كمیته مند شركت در سازمان ها در شرایط مخفی، وظیفه

کارگر را سازمان  طبقهسیاسی های  سراسری سازمان ی باشند تا شبكه یم گریكار
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را به پیش " تاریخا  ضروری  کار" مانند   ی طبقاتی به ه و آموزش دانش مبارزهداد

 .برند

مزد عادلانه در برابر روز كار  » ی كارانه درخواست محافظه ای، برهه اگر در

جنبش  مپرچ ست که برری ضرو، ها بود، امروزه شعار اتحادیه« !منصفانه

گذاران انقلابی نخستین  بنیان! مزدوری نظامباد  نابود: کارگری نوشته شود

زیرا . گفتند در شمار انگلس و مارکس، به درستی این را می انترناسیونال کارگری

 یشعار« مزد عادلانه متناسب با كار منصفانه »: که به بیان درست آنان

 .پردازند آمدها می پی كارگری به های اتحادیه .ست گرایانه و تثبیت كارانه محافظه

هایی  واستتر کار، خ و شرایط مناسب مزدها دست نسبی افزایش  درخواست برای

تداوم  ها و امتیازهای روزمره، سازش ؛ندراه رهایی نیستاند، اما  الزامی و روزمره

  یبنابراین، ضرور. سازند كار و بازتولید آنرا هموار می و استمرار فروش نیروی

 ی مستقل صنفی،ها اتحادیه. ی باشندورنظام مزد ءست که كارگران خواهان الغاا

  ست کها یخواهند؛ اما، ضرور می بردبارانه تر در بهترین حالت، بردگی را

بپردازند  ساختار خویش دگرگونی، به کالایی خودِ نظام پایان دهیها جهت  اتحادیه

ویژه در   به، های مستقل اتحادیه. ورندآدست  را به یدر چنین راستائ چالشتا توان 

ردی را پیشب گنجایش چنین ـ   كشورهای پیرامونی، اگر وجود خارجی بیابند

کاخ سفید و " سازان آهنگ " به رهبری  روی در لهستان نخواهند داشت و از همین

ایستادگی در ها با  اتحادیه. شد بر طبل ایجاد اتحادیه و همبستگی كوبیده می کلیسا،

تولید، در یك  ی و استبداد سرمایه در حوزه هااز تجاوز برآمده یِ دارهایپدبرابر 

ر توفان اینك، د. پیوست و وظایف خود را انجام داد تاریخبه  ،تاریخیی  برهه

گیرند كه  ای را بر دوش می ، شوراهای كارگری وظیفهیورش سرمایه گلوبال

بلکه در برابر  ، اند در پیشبرد آنها ناتوان مانده ها سال است که نه تنها ده ها  اتحادیه

و مخفی و نیمه مخفی  های علنی دهی كمیته شوراها، با سازمان. اند آنها نیز ایستاده

اعتراضات  های اعتصابات و کمیسیون با بازآفرینیكارگران و  خود كه به ابتكار

كارگران   بخش یابند، توانایی و شایستگی پیشبرد اهداف رهایی كارگری مادیت می

، گام پراكنده های میدان های صنفی و حوزه خارج ازتواند  نمی، اتحادیه. را دارند

د، اما شوراها این نهتداوم و باز تولید مناسبات حاكم گامی فراتر جز در  بردارد و

مناسبات كنونی را راهبردار  یِ ا شهوند كه تغییرِ رهست را دارا پویندگیویژگی و 

نظام مبتنی باشند و اهرمی برای آزادی قطعی طبقه مزدبر و محو و نابودی قطعی 

 .را سازمان دهند برتولید کالایی
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، «سوسیالیست»  در پوشش نامهاییال دموكرات درغرب، احزاب سوس

 های  گردونهعنوان  به ها ، همراه با اتحادیه«کارگر»و « چپ»، «كمونیست»

  راه   با یك مركز یگانه، هایی دایرهدوگانه با پارلمان گره خورده و با تشكیل 

كارگر آلمان در    طبقه .سازند را فلج میهای كارگری  ای جنبش كارهای ریشه

های صنفی خود  ترین سازمان كه دارای قوی ۸۸۰۱تا  ۸۸۱۱ ی كننده های تعیین لسا

. همین وسیله سرکوب گردید ، به۸۸۰۱در آستانه انقلاب سوسیالیستی سال  بود،

زیر رهبری كارمندان حزب سوسیال دموكرات و در چارچوب  طبقه کارگر،

كه  خواست كه پیش از آن یماند و رهایی خود را از سندیكاهایی م زندانیها  اتحادیه

برای  .بودند کالاییروند تولید  دوامرهایی طبقه كارگر بیاندیشند، دلواپسِ  به

كارگرِ اسیر در این دوایره زرد و سیاه، افق و راه دیگری جز حركت در میدانِ 

خاكریزهای  چنینكارگران باید از  ذهنیتاندیشه و . ماند بازی بورژوازی باقی نمی

بارآور دانش مبارزه  وساز   اندیشه یها كارگر با داده   طبقه. ر كندبورژوایی گذ

گذر این نهادهای بازدارنده  ست که از ی طبقاتی و انقلابی دارای این پویهطبقاتی، 

تاریخی كارگران، تغییر  ی وظیفه. کار را برقرار سازد یتا مناسبات رهای هدکر

رهایی ناچارند، با اقدامات  -كارگران، برای خود. است پوچجهت دراین دور 

ی و سیاسی خویش انسانرا در جهت هستی   استراتژیك و تاریخی ی، هدفیاساس

  .مادیت بخشند و موجودیت كنونی را دگرگون سازند

های نسبتا   در هندوستان، بنگلادش، پاكستان و كشورهای نظیر آنها، هرچند اتحادیه

توانند گامی یاند؛ اما نم هافعی داشتمستقل در دفاع از حقوق صنفی كارگران نقش تد

های مستقل كارگری  اتحادیه توان كاركرد هرچند نمی. فراتراز مبارزه منفی بردارند

در این كشورها را با اتحادیه همبستگی در كشوری همانند لهستان با ویژگی و 

كه در  آنجا اما در ارزیابی نهایی تا یكسان شمرد؛« سوسیالیسم دولتی »تجربه 

مطالبات تدافعی كنند، نقشی جز نقش میانجی و  حركت می« صنفی »رچوب چا

كه  درحالی. ندارند آنپذیرتر گردانیدن  و تحمل کشی موجود بهرهشرایط  برای حفظ

ها كارگر صنعتی، با مراكزی  های كارگری لهستان با میلیون سرنوشت اتحادیه

سوسیالیستی و  زمانیابیساهزار كارگر و آشنا با  ۷۱از با بیش]همانند گدانسك 

گونه  دست كلیسا و سرمایه جهانی آن به[ هم در قاره اروپا های كارگری، آن آموزش

 اشتباهاین  زیر استبداد طبقاتی آشكار، تكرار كشورهای پیرامونی  خورد، در شماره

 تراژیك چه كاربردی خواهد داشت؟

فاعی كارگران، نهادهای د همچونسندیكا و اتحادیه، در زمان كارآیی خود، 

 این دستاوردها هم. قانون كار را به ارمغان آوردند دستاوردهایی مانند تحمیل
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قرار  ،«گلوبالیزاسیون» گیر،  ی جهان سرمایه  گیری اكنون مورد یورش و بازپس

 ها اتحادیه. دیگر دوران مسالمتِ غیرسیاسی و آرامش سپری شده است. اند گرفته

در ایفای نقشِ بازوان دولت، ازجمله در  رعمومجز در مواردی تدافعی، به طو

زدایی  گیری از گسترش آگاهی طبقاتی و در آرمان زدایی، در پیش سیاست

ی، انیپابست  درجمع. كنند كارگران و اعتصاب شكنی، آخرین نقش خود را ایفا می

ته، پراکندگی و چند چه مستقل و چه وابس، ها وظایف محوری و امروزین اتحادیه

با تمامی این  .گردد    بستگی كارگران و سازش با كارفرما خلاصه می در هم دستگی

یابی  ی مناسبِ سازمان های تاریخی، اگر در کشوری خیالی، تنها وسیله آزمون

های مستقل کارگری بگذرد، باید به استقبال آنها   کارگران، تنها از مجرای تشکل

اتحادیه .واژگونی مالکیت خصوصیانداز  پرداخت و از آنها پایگاهی ساخت با چشم

تا كنون تجربه و نقشی (KTCU) بی مستقل كارگران كره جنو( غیرقانونی)

ی  كه به پشتوانه جائی تا ؛ای ازخود نشان داده است رادیكال و ستیزنده

به اش،  بورژوازی و دولتر اعضای مبارز خود، حضورخویش را ب رزمندگی 

به  جانبه  به هستی كارگران، های چند رمایهو در برابر هجومِ س اجبار پذیرانده

كه  حتی هنگامی( نمونه كره)همه، اتحادیه مستقل  این با. ایستاده است دفاع 

های  خواهان تغییر دولت شد، با آن روحیه رزمندگی و برخورداری از پشتیبانی

، با رژیم حاكم شو رهبران سازش ناپذیر و مردمی درخشان خیزش دانشجویی

ها، سیاست شلاق  جایی مهره ی جابه با وعده ،چنان هم و گردید و حاكمیت وارد گفتگ

كمك سازمان ملل و  سرمایه جهانی به . دبرَ  میپیش  كُشی را به  و نان قندی و وقت

، (WTO) ی سازمان جهانی تجارت سازمان جهانی كار، تمامی جهان را در شبكه

پیمان : هایی مانند ندرهم تنیده و با پیما ،همچون بازاری برای چپاول

های  ر سازمانیگ  جهان های و به یاری شبكه  (MAI) [جانبه گذاری چند سرمایه

ُ ا سی دی و گات و نفتا وها[اُ . یج. ان]غیردولتی  -Non ...، ا

Governmental) Organisations, NAFTA, GAAT OECD ، ) عمل

 66.كند می
ال و برهه گلوبالیزاسیون های نولیبر بنا به این پیمان، به كارگزاری دولت

                                                           
66

 ۸۸۸۱كه در نیمه دوم سال  ( Multilateral Agreement on Investment) ای. آ. ام  
صورت مخفی پیشنهاد  رهبری بیل كلینتون در آمریكای شمالی، ابتدا به  ها به  وسیله دولت دموكرات به 

یل فنی و برای رفع موانع قانونی دربرخی كشورها این طرح، به دلا. و به توافق چند كشور رسید
 OECD- Organization for) هنوز زیر لوای سازمان اقتصادی، همكاری و توسعه

Economic, Co-operation and Development)  بیشتر، به كتاب شرایط  آگاهیبرای

كنفرانس  های كارگری آسیا و جنبش كارگری در آسیا، آفریقا، اروپا و آمریكا، كنفرانس

 /۸۳۸۸كار، مهر ماه  نشر شورای(... ۸۳۸۸خرداد )های مستقل كارگری ژنو  جهانی تشكل

 .نگاه کنید ۸۸۸۱سپتامبر 
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جانبه  بدون هر موانع قانونی، وارد هر سرزمین مورد  چند های سرمایه، سرمایه

پیمان شده و بدون مشمولیت قانون كار، و كاربرد اشد استثمار، و بدون مشمولیت 

و خروج سرمایه را  گذاری قوانین جاری در سرزمین مزبور، هر حجم سرمایه

و گشودن مناطق آزاد  .پیش برد اقتصادی آزاد و ویژه به های  می تواند در حوزه

یکه اشغالگرانه در مناطق زیر نفوذ،  غیره، تجاری و مناطق ویژه تجاری و

ها  دراین حوزه های مورد تهاجم ران كار كشوریانوقوانین عمومی و ق تازانه،

  .شناسند رسمیت نمی به
یا به بیان  ید به گفتگو و مداراقهرآمیز سرمایه، نبا ودربرابر چنین یورش آشكار 

طبقه . خوش نمود دل( «تساهل و تسامح» )های حاکم در ایران نیرنگ دوم خردادی

های كهنه و پاسخ  كارگر درهركشوری بنا به شرایط موجود، ناچار است شیوه

یابی  را رها و با جایگزینی و سامان ها و اعتراضات تدافعی ی  شیوه ناگرفته

 زیرا. راه کار خویش سازدرا  ابتکارآمیزیرآ، اشكال گوناگون و های نو و كا شیوه

های  هسته. گفت ی درستكهن پاسخ های نسخهتوان با  های جدید را نمی پرسش: كه

هایی  سوسیالیستی، با گنجایش و توانمندی ویژه، همچون ارگان -ده کارگری سازمان

در شرایط كنونی بیگانگی كارگران  یابی و نفی ازخود برای آموزش، سازمان

داشته  ی برابر، کار کرد های انکشاف جامعه رهیافتعنوان كارآترین  توانند به  می

ها سازمان پرولتری  ی طبقاتی از ترکیب ارگانیک این هسته در تداوم مبارزه .باشند

 .خواهد روئید

ازآنجاكه بنا به اصلِ دیالكتیك نهادین، مبارزه بین كار و سرمایه گریزناپذیر و 

قادر (  های تا دندان مسلح حتی دولت)ست؛ و تاكنون هیچ نیرویی اتمی ح

؛ دیر یا  نبوده هکارگران برعلیه صاحبان سرمای ی جلوگیری از بروز مبارزه به

سر گذاشته می پشت ینونبحران کزود  اوج  دوباره مبارزات کارگری وشود  ِِ

بسا دور به  که) کند ممرک ین رویتر ، با مثبتیابی در این اوج. گیرند می یا هتاز

های بورژوازی پیروز  ای اگر بر تمامی نیرنگ مبارزات اتحادیه( رسد یم دید

توانند در بالا بردن مزد واقعی كارگران و كمتر نمودن ساعات كار،  شوند؛ تنها می

این افزایش : گفت گونه كه ماركس می اما همان. آوردهایی داشته باشند دست

 های مصرف چنان برگرده كالا ندارد، و بهای كالا هم بهای دستمزدها ربطی به

این مبارزات در پیروزمندترین شرایط، . كنندگان كم درآمد، سنگینی خواهد داشت

پرسش بگیرند، تنها از سود  را به  سرمایهاستبداد  كه قدرت سیاسی  آن بی

ا نباید مانع نه تنه ،ها بنابراین، مبارزات اقتصادی اتحادیه. كاهند داران می سرمایه
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مند طبقه كارگر شوند، بلكه باید هدف اصلی طبقه  مبارزات عمومی و راستا

 . بخشند توانداری و كار مزدبری را  كارگر، یعنی پایان دادن به مناسبات سرمایه

  ـ کارگری یها هست که هست شدنی  یتنها هنگام یتاریخ و یکهدف استراتژ ینا

 دانش مبارزه یها آموزشِ آموزه به وجهبا ت و ین، از پائ، در کارکردسوسیالیستی

 و یهدراین صورت، اتحاد. رندیار بگیها را در اخت اتحادیه راهبریـ ی طبقات

در دوران آغازین . د بودنخواه لکه بیشتر بستر آنب طبقاتی مبارزه زمیننه  یکاسند

بر آن ماركس به درستی  یابی سندیكاهای كارگری، كارگر و سازمان  مبارزات طبقه

كارگران جلوگیری ه های و مبارز ها ها نه تنها نباید از اعتصاب بود كه اتحادیه

های طبقاتی، راهبری و  شمندند تا كارگران را در این چال  كنند، بلكه وظیفه

گوناگون مبارزه باشند؛ اما، در های  هشیو ی پشتیبانی نموده و خود پیشنهاد دهنده

 در درون، سازمانیابی نهادی دیگر ی  پشتوانه هتنها ب ،مهم ینا کنونی شرایط

  ـ  کارگری یها هسته یِ سازمانیاب ،یعنی: است در چشمداشت هاتحادی ودیکا سن

ی ها ـ دربرابر اهرمدر کارکرد ،اتحادیهوب، سندیکا یترت نیبد. الیستیسوسی

 .ن خواهد بودیآفر نقش ومی گردد  آراستهسوسیالیستی نیز  یها به اهرم ییبورژوا

به دانش تاكنونی مبارزه طبقاتی، از نخستین گام عظیم بشریت در  روی کردبا 

تا دومین گام ( كمون پاریس ی در تجربه) ۸۱۳۸خودرهایی خویش در سال  یراستا

های پاسخ  شوراهای كارگران در روسیه، ودیگر آزمون دست  به ۸۸۸۳در سال 

سد كه تنها چنین ساختاری ر نظر می كارگران در سراسر دنیا؛ چنین به ی ناگرفته

كارگر را    طبقه ،قادراست( الیستیسوسی  ـ  یارگرهای ک هسته یابی یعنی سازمان)

مولدین را امكان  مدیریتی  دكه خودگردانی و خو)به پرولتاریای خردمند و خودآگاه 

های  عنوان سازمان ، شوراها به یبه هررو. آموزش و سازمان دهد( سازد پذیر می

 های آمده از هستهبر خویش ی ازدآگاهخو در ، وین كارگرانمستقل و ن

روندی خودجوش  فقط ،یابی شوراها بنابراین، سازمان. هستند سوسیالیستی ـ کارگری

های صنفی  را به تشكل كارگر   كه طبقه  آن همراه باو آكسیونیستی نبوده، 

های  ز به وعدهینرا  یابی خود كشانند؛ سازمان آناركوسندیكالیسم نمی و آور اسارت

فردای سرنگونی  ن بهیهمچن  یا و ،گرایی اتحادیه و یآورِ تكاملِ تدریج خواب

دهی نهادهای خودگردان انقلابی  سان، سازمان نیبد. كنند نمی واگذار داران،  سرمایه

جنبش  ی صرفا  زائیده قیام و یا شرایط انقلابی نیست، بلكه در دوره[ شوراها]

های  ات كارگری، یعنی از همان آغاز تشكیل نخستین هستهتدافعی و ركود مبارز

 های جنبش طبقاتی كارگران، سوخت در چالش توانند می سوسیالیستی، ـ کارگری

 .دنوساز داشته و تا فرارویی به سوسیالیسم گسترش یاب
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مخفی و یا   ی مخفی، نیمه  بسته به جایگاه و شرایط، به گونه شوراها، کلیبه طور 

، اعتصابات و هم ارگان خودگردانی مولدین در تولید ی ده سازمان هم آشکار، 

 .را  پایه  گذار باشند یامور مربوط به مناسبات اجتماع وسیاست 

ساختار و  وبا دستگاه ( سوسیالیستی  ـ  کارگری یها بدون هسته)سندیكاها 

 برابر اند و در در چارچوب حقوقی و قانون سرمایه كاركرد داشتهاش، تنها  قوانین

كوشد،  اتحادیه می. خود را ندارند های پذیرشوی از دولتی توان فرارَ  یها دستگاه

. به هم بیاورد سرمایه، «حقوق»اختلافاتی كه ریشه در تضاد طبقاتی دارد، از راه 

براین ساختار  داری است و بنا سازمان سندیكایی ابزار دفاع در برابر سرمایه

پذیرد كه  میگیرد، و شرایطی را    ارچوب قرار مینیز در همان چ های آن خواستهو

  در چنین میدان و شرایطی ـ. ندا داشته روا انبرای آن آنها داران و دولت  سرمایه

ـ فضای چندانی برای اندیشه و دانشی كه آزادی طبقه كارگر  انگیخته طور خود  به

 .ماند زد، باقی نمیسا پیروزمند میرا 

سازند و برخلاف سندیكا، كه  یم شدنیكارگر را   هشوراهای كارگری وحدت طبق

را  یابی بردگی ، پایان گردد می کشی  کاهش نسبی نرخ بهرهدر بهترین حالت، سبب 

 . دنریگ ینشانه م

كه شوراهای  ی درحال ؛گذارند می ها، تولید را تمام و كمال به بورژوازی وا اتحادیه

 . كرد دارند ه، رویكارگری، درجهت واگذاری تمامی تولید به جامع

در همان ( مخفی یا علنی، در اشكال مختلف)كارگر با شوراهای كارگری   طبقه

  ـ  های کارگری هسته ،یعنی)خویش  های سازای گیری نخستین سلول  آغاز شكل

 د ونیاب دولت سرمایه را دربرابر خود می گیری انقلاب در اوج  و ،(سوسیالیستی

رهایی كارگران  ـ  سیاسی مسیر خود ـ زهای اقتصادیبا كسب امتیا در عین حال که

 .کند سوی انقلاب رهبری می و طبقه را به دنساز  را هموار می

سازند و برای  پذیر می  ، آموزش سیاسی كارگران را امكانها این هسته 

شمار ه نقلابی طبقه كارگر بستری مناسب با  ـ   های سیاسی یابی سازمان ن سازما

  .آیند می

داران و استبداد   سرمایه، با دولت سرمایه ی رزه برای خودرهایی كار از سلطهمبا

سوسیالیستی را  - های کارگری طبقاتی در كشورهای پیرامونی، ساختار هسته

 . سازند می ناچار

های  ویژه در جوامعی كه كارگران، همانند دیگر توده به  کار  و راه هویاین  ش

یابند؛  نظامی می ـ  كردی سیاسی روی ه وگون شورش برآمد، حكومت شونده

با  کهداشته شده   نگه واپس  یبه هر روی، كارگرانِ کشورها. ست یضرور
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كارفرماهای خصوصی  زِ سرمایه وکسیاسی با دولت متمر ی های نهفته خواست

سوسیالیستی نامیده   ـ  های کارگری كه هسته یباشند، بدون ساختارهای  می یرو رویا

پذیر  خودآگاهی طبقاتی و بازتولید دانش مبارزه طبقاتی را امكان وشوند  می

در چنین شرایطی، . وضع موجود خواهند بود بردباریسازند؛ محكوم به  می

چگونگی و پتانسیل آن   كه از ماهیت، آن بی« مستقل كارگری تشکل »شعارعام 

 ای، دارانه ، یعنی راه کارسرمایهسخنی گفته شود، نوعی ترفند سوسیال دموكراتیك

 .بیش نیست

اتحادیه   ی تثبیت یافته است؛ سوسیال دموکراتیسم، ایدئولوژی وضع موجود سرمایه

پذیرد و با به  اتحادیه صنفی تقسیم طبقاتی را می. ست نهاد عملی این ایدئولوژی

به  های صنفی اتحادیه. گر جامعه و مناسبات نابرابرست رسمیت شناسی آن، بیان

اند که مختص زمانی ست  نوعی سازمان پرولتری»نیو گرامشی بیان درستِ آنتو

داری  ی سرمایه بخشی جدا نشدنی از جامعه... که سرمایه فرمانروای تاریخ است

نقش و کاربرد  67.«که کارکردش در ذات نظام مالکیت خصوصی نهفته است

زار ها اب شود، اتحادیه ها در شرایط کنونی، در هنگام اعتصاب آشکار می اتحادیه

یعنی که سرانجام عنصر ضد اعتصابی و   اند، ایستادگی در برابر اعتصاب

اگر زمانی در نخستین سالهای . دهی به اعتصاب را در خود نهفته دارند پایان

های صنفی و مبارزه اقتصادی سلاح پیکار  انترناسیونال نخست کارگران، اتحادیه

ها ی موجود به  کنونی تشکلطبقه کارگر معرفی می شدند، مروری بر کارکرد تا 

این سلاح، اکنون . ضد اهداف مورد انتظار و ادعایی این نهادها گواهی خواهد داد

باید بیش و پیش از هر چیز  نهاد کارگری، . سپر دفاعی سرمایه داران است

های صنفی موجود در سراسر جهان، حتا  ی طبقه باشند، آیا اتحادیه نمایانگر چهره

گذارند؟ آیا امکان ایجاد چنین نهادی  ها، چنین ایمایی را به نمایش میآن   ترین  مستقل

توان گمان برد؟ نمایی  که  ی تهاجمی آن  می در چار چوب سرمایه گلوبال و جلوه

گونه نهادهای صنفی به نمایش می گذارد،  اتحادیه از طبقه کارگر متشکل در این

گر از سوی   ی جلوه شناسه. گراست گرانه و تثبیت ماهیتی تسلیم طلبانه، سازش

ست که به حقوقی  چهره گروهی روح و بی   های موجود، هویتی مسخ، بی اتحادیه

زنند  آور خشنود بوده و ماندن در وضعیت موجود را دست و پا می صنفی خواری 

آموزش . افق، گرفتار باشند روح و بی ، بی هستند تا همچنان در این چرخه و برآن

چون و چرای بازار کار، اهداف  وش نیروی کار و پذیرش بیچانه زنی برای فر

های  حزب کارگر انگلستان که به پشتوانه اتحادیه. ست اصلی اتحادیه صنفی ا
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 های صنفی، نهادهایی برای گذشته اتحادیه

 

011 

ها به قدرت رسید، امروزه به بزرگترین دولت سرکوبگر  کارگری و فعالین اتحادیه

 های  کارگران خودانگلستان تبدیل شده و دست در دست صاحبان کارخانه

های نفتی همانند جورج دبلیو بوش، رییس جمهور  های ویرانگر و تراست سلاح

ها در آسیا و  ها و چپاول هستی انسان اش به اشغال سرزمین آمریکا و دار و دسته

گونه عمل  در آلمان، نیز سوسیال دمکراتها نیز به همین. آفریقا سر گرم شده است

ریتانیا، آلمان، سوئد، و نیز بیشتر ها در کشورهایی مانند ب کنند، اتحادیه می

دموکراتیک یا همان احزاب   ـ های سوسیال  کشورهای بلوک شرق با رهبری دولت

سابق، اکنون به آشکار، نهادها و بازوان سیاسی و کارگزاران تولید « کمونیست»

اتحادیه های کارگری در این . آیند هایی تهاجمی  به شمار می و استثمار  سرمایه

 .،  بستر اجتماعی ، سیاسی و اقتصادی طبقه حاکم و دولت های آنان استکشورها
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 ی کارخانه کمیسیون  یا کمیته

 

هستند ان ویژه از سازمانیابی جنبش کارگر نهادهای طبقاتیهای کارخانه  کمیسیون 

این نهادهای جنبش کارگری همزمان . یابند ، ضرورت میکردهای ویژه رویکه در 

های  ها یا کمیته کمیسیون. اند  جنبش کارگری خیزشوران و همزای برآمد و د

ی اسپانیا، برخلاف سندیکاها، تمامی کارگران عضو سندیکا و غیر  کارخانه نمونه

محور مشترک کارگران، شرکت در اعتصاب و اعتراض . گیرند عضو را در برمی

آزمون در این رابطه . است که در آن شرایط پیش روی نهاده شده است  و خواستی

 :گیریم کمیسیون کارگری در اسپانیا را به تبادل تجربه می

 

کمیسیون کارگری در اسپانیا

 

در  ۸۸۱۱ی  فاشیسم فرانکو در پی کشتارهای دستجمعی دهه ۸۸۶۱های  در سال

داری و جنبش  با دو دهه جنگ داخلی بین جناح های سرمایه. ست تازی  اوج یکه 

و اکنون فاشیسمی که  ۸۸۶۰تا  ۸۸۷۸از سال  یا کارگری و توده  ـ  سوسیالیستی

طبقه کارگر در برابر این سلطه و سرکوب فاشیستی . به حکومت نشسته است

. سرمایه، پراکنده و از هم گسیخته و بدون ساختار مبارزاتی خویش مانده است

های کارگری  و سندیکاهای زرد  حکومت همراه با سرکوب، به بدیل قلابی تشکل

ی استبدادی، همراه با بسیجیان  سرمایه« ژنرال»فرانکو، . زند یدولتی دست م

احترام به حقوق »شناسیم، از مردم فریبی که می سرکوبگرش، همانند دیگر دولتیان 

هدف طبقه  68.زند ها دم می  و اینگونه فریب« عدالت اجتماعی» و از« زحمتکشان

های   تیابی به خواستحاکمه این بود که کارگران، سندیکاها را ابزاری برای دس

ای علیه گرانی نرخ اتوبوس به خیزش های  جنبش توده ۸۸۱۸سال . خود بپندارند

ها و ایجاد سدهایی در برابر نیروهای  اعتراضی که  با به آتش کشیدن اتوبوس

ویژه در  کارگران کوشنده و کارآزموده به. سرکوب همراه  بودند، اوج گرفت

هانی و نیمه آشکار، به سازماندهی یک اعتصاب های پن یاری پیوند بارسلون به

ی سالهای  خون نشسته امید به این خود بازگرداندن روحیه و. عمومی دست زدند

این خیزش،  در کارکرد، نشان داد که . دراز حاکمیت فاشیسم فرانکویی بود
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گذشته از این، آزمون . توان در برابر فاشیسم وحکومت نظامی برخاست می

های آینده جنبش  گیری سازماندهی ای شد برای گسترش و بنیادن پایه کارگران، کار

های سندیکاهای زرد را  حکومت فرانکو کنگره ۸۸۱۱در سال . کارگری

نمایندگان کنگره ها، کسانی جز . فراخواند، تا به مانوری دیگر دست زند

احی، به در نو کارگران اما، با این مجال، . رفرمیست ها و کارگزاران دولت نبودند

ای دست زدند و از میان خود برای گفتگو با کارفرمایان  های منطقه  همایش

» ها، مطالباتی در چارچوب  های کمیسیون خواست. هایی را برگزیدند کمیسیون

 .بودند« قانون

های بعدی  گیری گذارد؛ اما با پی از پیش آشکار است که حکومت پا به پس نمی

ی کارگران، با فشار بردولت و ایستادگی، یک  ودههای دارای پشتوانه ت کمیسیون

درصدی دستمزدها امتیاز  ۸۶افزایش فوری : سال بعد پاسخ کوچکی گرفتند

های دولتی   وعده. کوچکی بود، و فروکاهی اعتصابات کارگری را با خود آورد

گیری  پی. شد عملی نگردید و همچنان بر دستمزد رسمی کارگران کاسته می

جا که دولت  ازآن. درصدی دستمزدها را در پی داشت ۳۱یشی کارگران، افزا

میانجی کارفرمایان بود، هر خواست کارگری، رویارویی با دولت فاشیست پاسخ 

و دولت به عنوان نماینده طبقه حاکم، خویش را وظیفه مند به دفاع از    می گرفت،

گرایید و  می« یسیاس» به   «صنفی» هر خواستی از  بنابراین،. آمد سرمایه بر می

اینک . دید دولت سراپا مسلح را با ماشین سرکوب و فریب در برابر خود می

سوی  در  ای ی توده های کارگری هرچند غیر قانونی بودند، با پشتوانه  کمیسیون

 . دیگر گفتگو و سندیکاهای زرد، شناخته شده تر از پیش منزوی گردیده بودند

ها، دیگر  ناشدنی گردیده  تار همیشگی کمیسیونای بود که حفظ ساخ گونه شرایط به

زندان،  اخراج،  ها،  کارگران اعتصابی و کوشندگان کمیسیون پاسخ دولت به. بود

ها که  با این همه، حکومت و کارفرمایان در برابر اعتصاب. شکنجه و مرگ بود

به یک میلیون  ها  های شصت، شمار شرکت کنندگان در آن ی نخست سال در نیمه

ها با فرارویی کارگران به آگاهی  کمیسون. یافت کوتاه آمدن بود فر فزونی مین

دادند و  بستگی سراسری، ویژگی موردی خود را از دست می نسبی طبقاتی و هم

یابی کارگران با این دو ویژگی و به یاری  توان سازمان. گردیدند  همیشگی می

این چالش، فرانکو   یافته بود،کارهای مخفی و نیمه مخفی، فزونی  همراه سازی راه

چیان،  تن از سازماندهان جنبش از معدن ۷۱۱تبعید . را به درماندگی کشانید

های  اینک کارگران افزون بر خواست نتوانست جنبش کارگری را خاموش سازد؛ 

طبقه . کردند صنفی، آزادی اعتصاب و آزادی سندیکاهای مستقل را درخواست می
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ی جنبش و خواستهای حکومت  نهادهای کمیسیونی، استوانه کارگرِ شناسه یافته در

  ها دوران شکوفایی جنبش کمیسون ۶۷ -۸۸۶۰سال های . شوندگان گردیده بود

هایی که قانونیت آنها را به گردن نهاده بود، با   دولت و کارفرمایان با کمیسون بود؛ 

ی  به پشتوانههای ایالتی  کمیسیون. نشستند اسکورت صدها کارگر به گفتگو می

کنگره انتخاباتی برگزار   اند، که هنوز رسمیت قانونیت نیافته کارگران، در حالی

با هزاران کارگر نگاهبان خود، انتخابات   ، فلزکاران،۸۸۶۱سال . کنند می

ی سندیکا در خارج از مادرید،  کمیسیون غیرقانونی خویش را در بیرون از خانه

  ـ  با اعلام منشوری صنفی  سراسری در اسپانیا،های  کمیسیون. کنند نگهبانی می

ها و تشکلات کارگری، پرچمدار پیکار   رسانه  ، آزادی اجتماعات، نمونه سیاسی به

ی جنبش مستقل و طبقاتی کارگران،  سراسری در جلوه  کمیسیون. گردند طبقاتی می

به یک  ی اسپانیا سازمان دهد، و مبارزه  رفت تا جنبش کارگری را در پهنه می

آمدن  در این راستا با پیش . پیکار طبقاتی و نیرومند و سرنوشت ساز فرا روید

ها و تاثیرپذیری ها و شرایط  یکاگیر جهانی،  ساز، تاثیر گذاری  رخدادهایی تاریخ

گیری دچار گردید و از ریل  این چالش طبقاتی نیز در پی امتیازاتی چند به نا پی

داری مبارزه طبقاتی خارج شده و به بیرون جنبش کارگری اصولی و از سکان

 .جهت داده شد

. به بعد ناتوان و دچارافت و سرانجام تجزیه گردید ۶۳جنبش کمیسیون ها از سال 

حزب » های نابجای  یکی از تاثیرگذارترین دلایل این فروکاهی، اعمال سیاست

سوی سندیکاهای ـ دمکراتیک، که در ابتدا  این نهاد سوسیال. اسپانیا بود« کمونیست

ها پیوست، سرانجام خواهان آشکارگرایی و  زرد را گرفت و به ناچار به کمیسیون

حزب ». ها و تبدیل آنها به سندیکاهای علنی گردید  گرایی کمیسیون قانون

در با  ، در به «حزب توده ایران»اش  اسپانیا همانند همزاد ایرانی« کمونیست

های حکومتی و بورژوازی بود و در  جناح فانوس در پی نشان دادن اختلاف بین

همه با هم، که   «اعتصاب ملی»برابر اعتصاب طبقاتی وکارگری، به ترویج 

گرفت سرگرم و سرگردان  دارن و همه طبقات را در بر می هایی از سرمایه جناح

بخشی از بورژوازی بزرگ را به دیگر طبقات از   ،«تمام خلقی»این حزب . ماند

تدارک اعتصاب . فرا خواند« برای جابجایی فرانکو به اتحاد جمله کارگران»

این همان دامی بود که  فاشیسم ژنرال . فرصتی بود که فرانکو به مقابله برخیزد

اکنون هنگام . فرانکو درآرزوی آن بود، زمان سرکوب طبقه کارگر فرا رسیده بود

ستی خود را به ، حکومت فاشی«ارگانیک» با اعلام قانون  آن بود تا فرانکو  

های کارگری هدف اصلی ماشین   سرکوب کمیسون. حکومتی موروثی بگرداند
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های  ها از پایه بگیر و ببندها شدت گرفت و کمیسیون. نظامی بورژوازی حاکم بود

ها،  ای کارگری خود و به پیرو آن از کنترل و نظارت کارگران بر کمیسیون  توده

حزب »ها به سیاست  ای از کمیسیون ل ناشدهبخش جدا مانده و منح.  جدا افتادند

های آن گردید تا  کارگران را به گزیشن   گروید و پیرو راست روی« کمونیست

گان سیاسی در شرکت در انتخاابت حکومتی سر گرم و از هواداران حکومتی  نخبه

 . پشتیبانی نمایند



 011 شوراهای کارگری و ساختارهای نوین 

 

 

 خود ویژگی های جنبش کمیسیون های کارگری

 

 .خودانگیخته اند -الف

 .ای و گذراینذ و برای پاسخ به نیازی مبرم اند برهه -۸

 .اند بی نیاز از قانونیت یابی -۰

 ای کارگران اندو  ی توده برخوردار از پشتوانه -۷

 پس از هر اعتصاب   ذوب و پخش در میان کارگران، -۱

 رویش از درون جنبش کارگری، با بر آمدِهر اعتصاب -۱

 .آیند ارگران به دشمار میای از جنبش طبقاتی ک جلوه -۶

 .گنجایش گرایش و فرارویی به سراسری و همیشگی شدن دارند -۳

گانی و فراطبقاتی و خطر فروپاشی، آسیب  در برابردرغلتیدن به دام  جنبش همه -۱

 .پذیر هستند
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 ۸۰۱۱)میلادی  ۸۸۱۶درایران به سال سازمانیابی نخستین اتحادیه کارگری  

این نهاد صنفی، . گردد های تهران باز می از سوی کارگران چاپخانه( خورشیدی

 . را ارگان خود قرار داد « اتفاق کارگر» ی کارگری   نشریه

ساعت  ۱ای را با خواست  روزه ۸۱اعتصاب  ۸۰۸۳كارگران چاپخانه در سال 

با اتحاد  ۸۰۸۸درسال . سازمان دادند ،عیپیمان دستجم و درخواست كار در روز

های تازه شكل گرفته،  نخستین تشكیلات متحد كارگران در  شماری از اتحادیه

ورای مركزی ش»اران، سازمانیابی نوین را ذگ بنیان. گیرد تهران بنیان می

اتحادیه »ای که با امضا  در بیانیه .نهند ، نام می«های كارگری تهران اتحادیه

های  تحادیها» :انده از جمله چنین آمده بودجای م به« هرانتگران عمومی کار

ست که برای جلوگیری از اجحافات وتعدیات طبقات حاکمه و  هایی کارگری، انجمن

حفظ حقوق و وسایل حیات و تنویر افکار طبقه کارگر از جانب کارگران تاسیس 

 69«ندارد ست و دخالت در سیاست گردد، و طرز تشکیلات آن انتخاباتی می

 ی؛ گانه نههای  اتحادیه 

 -۶ -دلاکان -۱كفاشان،  -۱، (خیاطان)دوزندگان -۷ نانوایان  -۰چاپگران  ـ ۸  

کارکنان شهرداری،   -۸بافندگان  -۱کارگران ساختمانی  -۳( عطاران)داروسازان

 .و آموزگاران به شورای مرکزی پیوستند پست و تلگرافاتحادیه کارکنان  ،سپس

نخستین پویش كارگران ایران در جهت سازمانیابی  ۸۰۸۸ -۸۷۸۱ای ه سالبین 

 الگویی بود برای كارگران در گیلان و" ها شورای اتحادیه" .آید تجربه در می به

خورشیدی  در سال .ی ده هزار عضورآذربایجان و اصفهان با در برگی، مازندران

ن، تشكل سراسری، با به هم پیوستن اتحادیه سراسری ایرا( میلادی ۸۸۰۸) ۸۷۱۱

، شكل گرفت و هدف خود «ای كارگران ایران های حرفه شورای مركزی اتحادیه»

 لدر دی ماه همین سا. را رهبری جنبش سندیكایی در سطح كشور اعلام نمود

ارگان » ، «حقیقت»روزنامه  ی است كه  نخستین شماره (خورشیدی۸۷۱۱)

اتحادیه ». شود نشترمیم با مسئولیت محمد دهگان،« یراتحادیه های كارگ

الملل  به عضویت بین ۸۷۱۸۱۸۸۰۰سال  ، در«سراسری کارگران ایران

 ۸۷۱۸و دهگان در نیمه دوم سال در آمد( پروفینترن" )های سرخ سندیكای

 ۸۱ .کند المللی سندیکاهای سرخ شرکت می خورشیدی، در چهارمین کنگره بین

ماندهی اعتصاباتی از ساز ۸۷۱۸اتحادیه متشكل در شورای سراسری در سال 

روزه مرداد ماه بافندگان و برای نخستین بار برگزاری اول ماه  ۳جمله اعتصاب 

                                                           
 .۸۷۱۱ماه سال  ، دهم دی۷د دهگان، شمارهمحم « حقیقت»برداشت از نشریه کارگری   69
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برای افزایش دستمزد و  ۸۷۱۷سال .  دهند می می روز جهانی كارگر را سامان

روزنامه از  ۳اعتصاب كارگران چاپخانه ها در اعتراض به ممنوعیت انتشار 

اوج همبستگی کارگران  انجامید  ومت رضا شاهحکسوی دولت، كه به واپس نشینی 

در پی این اعتصاب ها و دخالت اتحادیه بود كه دولت، عضویت . آید به شمار می

خابات نتدر آستانه ا. كارمندان مراكز دولتی را در این تشكل ها ممنوع اعلام نمود

 ست که  با سلطنت رضاشاهی بود كه از سوی دولت ۸۷۱۱مجلس ششم در سال 

گردد  رسما منحله اعلام می" ای كارگران ایران ای حرفهه ای مركزی اتحادیهشور"

شماری از این کوشندگان جنبش، دستگیر  .گیرند گرد قرار می و رهبران آن زیر پی

ها پس از چند  گدازند و برخی همانند دهگان  در دخمه ها جان می ۸۷۰۱و تاسال 

زمان است و در این  ۸۷۱۱سال  در. شوند سال آزاد و سرانجام زهر خورانده می

ی همانند رو كادرهای كارگ گردد مخفی می ای دورهرد اان ورمانیابی كارگزكه سا

در  همراهان یوسف افتخاری ، میر ایوب شكیبا، علی شرقی و رحیم همداد و دیگر

نفت در  به ویژه کارگران كارگران ،علنی ـ ای نیمه مخفی نیمه به گونه ۸۷۱۶سال 

های   زیر زمینی هسته ، سازماندهیهدوسال تلاشی پیوستاردر را  ادانخرمشهر و آب

جمعیت كارگران نفت "یابی  سازمان. کنند تجربه می آغازین خود را کارگری 

از  70گانه، ۸۳ی با درخواست ،۸۷۱۱اردیبهشت ماه سال  ۸۷در روز " جنوب

این . دنه ل میای مشتك میدان مبارزه به ادی تشكل، و خواستهایی صنفی پازآ :جمله

های توپ ناوگان جنگی  روی لوله نشانه با  «كمپانی نفت» نهاد کارگری، به دستور

به دست ارتش انگلستان و  اردیبهشت ماه، ۰۱انگلستان به سوی بندر، در روز 

و با اعلام  های عرب جنوب، درهم شكسته شد اه و خوانین و فئودالرضا ش

همانند یوسف افتخاری، رحیم  یازماندهو برخی از رهبران این سحکومت نظامی 

سال و برخی همانند جعفر پیشه وری  ۸۰نزدیک به  ، مید و علی زادهاهمداد، علی 

در روز  ۸۷۸۱سال. در زندان ماندند ۸۷۰۱تا سال  دستگیر گردید ۸۷۸۶که سال 

داران، قانونی به مجلس  و خواست سرمایه شاهخرداد به دستور رضا ۰۰

 شناخته گردید؛ بنابر این قانون،" قانون سیاه "كه به شد پیشنهاد بورژوازی 

  .شد هرگونه سازماندهی سندیكایی ممنوع اعلام

 ۸۷۷۰تا  ۸۷۰۱بین سالهای  ،انرسراسری كارگ یابی مون سازمانآزدومین 

مده در جنگ آیش پخی یهایی كه با یك شرایط تار سال»د، رگی صورت می

با خروج  . است  همراه «ایرانمرکزی حكومت نسبی  نییز ناتواگیر دوم، و ن جهان

                                                           
یوسف افتخاری، خاطرات و اسناد یوسف افتخاری، به کوشش بیات و مجید تفرشی انتشارات   70

 .۷۱-۸۷۳. ، ص ص۸۷۳۱فردوس، چاپ نخست، تهران 
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و برکناری رضا شاه از  ۸۷۰۱در سال  فعالین سیاسی و جنبش كارگری از زندان

قدرت سیاسی به دستور آمریکا و انگلستان و جا به جایی فرزندش، محمد رضا 

و به هم پیوستن و پیوند بی یافته یا سازمان ، مجالكارگری یها ، بار دیگر تشكلشاه

به  «ای كارگری ایرانه شورای مركزی اتحادیه » ۸۷۰۱ ها در اسفند ماه حادیهات

پنجاه »تازه شکل گرفته از بقایای گروه موسوم به « حزب توده ایران»کوشش 

نفره شورای مركزی این  ۸۱نیمی از اعضای . بدیا میموجودیت « وسه نفر

مبارزینی همانند  از آنجا که .بودند «حزب توده ایران»ی مرکزی تشكل، ازاعضا

، پاسخ منفی داده «شورای متحده» مسئول   یوسف افتخاری به دعوت رضا روستا،

وابسته به حزب توده، « های کارگران ایران شورای مرکزی اتحادیه» و به 

در میان ، بیشتر به رهبری یوسف افتخاری  «ادیه كارگران ایرانحات»  .پیوندد نمی

 ۱۱بیش از دو تشکل جدا از هم و غیر دولتی، این . یابد سازمان می نفتگران

را « نفرهزار  ۱۱۱تن از ۱۱۱۱۰۳۱یعنی افزون بر »كارگران ایران از صد در

 71.درخود متشكل كرده بودند

( تا آستان آذر ماه و لشگر كشی شاه به آذربایجان) ۸۷۰۱سال  نخستِ  ماه ۸در 

 ۸۱اعتصاب  .اعتصاب را رهبری كرد ۸۶۱نزدیک به  شورای متحده مركزی

درآغاجاری با درخواست افزایش دستمزد و  ۸۷۰۱اردیبهشت ماه سال  ی روزه

، بر پا شد، دستاوردی انربهبود شرایط و ایمنی محیط كار با پیروزی نفتگران ای

اعتصاب خونبار تیر ماه نفتگران در  ها، ها و خواست این خیزش. پیروز گرفت

خمی به دست ز ۸۳۱كشته و ۱۳ در صف کارگران،. خوزستان را در پی داشت

اعتصاب با . ی پرداختِ طبقه کارگر ثبت شد هزینه ارتش انگلستان و ایران

برای آرام ساختن  را« ایران حزب توده» ،دولت قوام. ن گرفتاپای سرکوب

 . ه بودنمود میانجیكارگران 

، تنها نام شورا را بر پیشانی « های کارگران ایران شورای مرکزی اتحادیه»

نخستین « ادیه كارگران ایرانحات»ی  شت؛ با این همه، این آزمون و نیز تجربهدا

یابی طبقاتی کارگران در ایران آن زمان به  های پرارزشی در آموزش سازمان گام

داری در  سرمایه-ی پیشا  طبقه کارگر نوپای جامعه و مناسبات چیره. آمدند شمار می

های  مبارزات و دستاوردهای جنبشنخستین دوران پیدایش خویش، به پشتوانه 

یابی به حقوق صنفی خود ضرورت تاریخی  کارگری برای دست   ـ سوسیالیستی 

                                                           
 .تورج اتابکی ۸۷۰۱ -۰۱سندیكالیسم در جنبش كارگری ایران در سالهای   71
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های صنفی نیز  ای خواسته  یابی طبقاتی را به تجربه در آوردند و به پاره سازمان

 .دست یافتند

 

 :برنامه این نهاد 

 هشت ساعات کار روزانه، -

 ،حق تشکیل اتحادیه کارگری و صنفی  -

 حق مذاکره دستجمعی،   -

 حق اعتصاب در صورت لزوم، -

 ی آمد وشد رایگان به محل کار، تقاضای وسیله  -

 ها و دیگر روزهای تعطیل، پرداخت مزد برای جمعه  -

مزد دو برابر برای اضافه کاری، دو هفته مرخصی در سال، حقوق   -

 ،بازنشستگی در سنین پیری، پرداخت مزد در صورت بیماری، بیمه بیکاری

 ...دهند و مزد برابر برای زنان و مردانی که کار برابر انجام می  -

 

ای بودند که برای نخستین  ها  و نیازهای  زندگی روزانه در شمار  این خواست 

 ۰۶، «شورای متحده». شد گذارده می  بار در پیشاروی کارفرما و صاحبان سرمایه

ضو مرکزی آن وابسته به ع ۸۱ی  که همه گرفت و با این اتحادیه را در بر می

با همراستا ( رضا روستا)حزب توده بودند، و برخی از کمیته مرکزی حزب توده 

قرار گرفتن سیاست های حزب توده با قوام السلطنه نخست وزیر محمدرضا شاه 

و ائتلاف حزب توده  ، (بر پا داشته بود« اسکی»که خود تشکل زرد دولتی به نام )

در « حزب توده»ز جمله پذیرش چهار وزیر وابسته به با قدرت سیاسی حکومتی ا

همراهی حزب توده . شود روی کشانیده می دستگاه دولتی، جنبش کارگری به دنباله

هرگونه  « حزب »خورده بود که   با مصالح بورژوازی دراین برهه تا آنجا گره 

از . اعتصاب کارگری در جنوب را در هنگام جنگ جهانی دوم ممنوع اعلام نمود

در هنگام کودتا نه از  ۸۷۷۰همین زاویه بود که طبقه کارگر ایران در سال 

مصدق پشتیبانی کرد، نه آن پرورش سیاسی و سازمانی و آگاهی را یافته بود که 

طبقه کارگر اعتماد به خود و آگاهی طبقاتی و . طور مستقل علیه کودتا بر خیزد به

های سراسری نهاد مستقل کارگری  اتحادیه. استقلال خود را از دست داده بود

نیز، خود از حزب « حزب توده»یافت؛ و نبودند و از حزب توده موجودیت می

« حزب توده»پاشی  گرفت؛ از همین روی، درپی از هم کمونیست  شوروی  نام می

، گرفتن رهبری «حزب کمونیست شوروی»های غیرکارگری  در ایران، و سیاست
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گان و سازش با  فساد بورکراتیک و حکومت نخبهاز طبقه کارگر، فروپاشی در 

حزب »های وابسته به  ، اتحادیه«گذار مسالمت آمیز»بورژوازی جهانی، زیر نام 

 .و نیز تشکل های مستقل دیگر فروپاشیدند« توده

برای برکناری نمایندگان سیاسی بورژوازی  ۸۷۷۰مرداد  ۰۱در پی کودتای   

و بازگردانیدن شاه آمریکایی به قدرت  لیبرال ایران، به رهبری محمد مصدق

 .سیاسی، جنبش کارگری برای بیش از یک دهه در سرکوب، خاموش ماند

. گردد های دستجمعی نفتگران برگزار می ، نخستین نشست پیمان۸۷۱۷در سال  

رسد و سندیکاهای  ی برپایی سندیکا به گوش می است که زمزمه  در همین برهه

» این بار زیر کنترل . شوند ان و تبریز بر پا مینفتگران در خوزستان، تهر

ست که برای  و پلیس حکومتی ( ساواک)« سازمان امنیت و اطلاعات کشور ایران

برد روند تولید، کارگران از سوی بورژوازی  های کارگری و پیش کنترل حرکت

نام ای به  ـ زایده ـ تنها حزب مجاز حکومتی با اعلام حزب رستاخیز. یابند تشکل می

گونه که در  به همان. به پیوست حزب شاهنشاهی، برپا گردید « سازمان کارگران »

ـ  از سوی جناح  ،«حزب اسلامی کار«  ،«حزب مشارکت»زایده ی  ۸۷۳۱سال 

گیرد و پیش از  ها در دستور کار قرار می باندهای حکومتی وابسته به دوم خردادی

کارگران « شوراهای اسلامی کار» بورژوایی  ـ ، نهاد حکومتی«خانه کارگر»آن 

سندیکاهای زرد در ایران، پس از . و روند تولید را در چنبره قرار داده بودند

شورای »در ایران و سرکوب  ۸۸۱۷(۱ ۸۷۷۰)کودتای آمریکایی مرداد ماه 

با سرنگونی حکومت  ۸۷۱۳حزب توده ایران، تا سال  وابسته به« متحده

های زرد تنها  اتحادیه. یابند اند که قانونیت می شاهنشاهی، تنها نهادهای مجازی

مورد پشتیبانی دولت  ۸۷۱۱های   نهادهای قانونی  ومجازی بودند که اواخر سال

نهاد در سال  ۱۸۸به  ۸۶از  ۸۷۱۷ها از سال شمار این نوع تشکل. قرار گرفتند

ها رابط بین دولت و کارفرما بودند و  این تشکل 72.گزارش شده است ۸۷۱۸

این . ی کار را درجهت سود افزایی تولید، کنترل و تنظیم در دست داشتندنیرو

های سیاسی و اعتصاب ممنوع و تنها، مجاز  گری در فعالیت ها، از مداخله  تشکل

ها یا مامورین  گونه تشکل بیشتر نمایندگان این. بستن قراردادهای جمعی بودند به

کاری  یتی و پلیسی حکومت همهای امن ای با دستگاه گونه ساواک بودند یا به

با اخراج و   های کارگران وفادار بودند، کردند و انگشت شمارانی که به خواسته می

ها و مراکز کار به بیرون افکنده  زندان و تهدید روبرو و سرانجام از کارخانه

وزارت کار به پذیرش نمایندگانی مستقل از سوی کارکنان  ۸۷۱۱سال . شدند می

                                                           
 .یک بررسی مقدماتی( ۱۱-۸۷۱۱)سازماندهی کارگری در ایران کنترل سیاسی و  آصف بیات،  72
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درون سندیکاهای موجود حضور  ۱۳این نمایندگان، تا سال . دهد نفت تن در می

 .دارند

 زمان شاه سرنگون شده، های در ایران  تاریخ تجربیات جنبش اتحادیه كه به  آنجا تا

ی  داری در ایران تاكنون، نشان دهنده ها از آغاز پیدایش سرمایه گردد، آزمون باز می

یابی نخستین خود در صنعت چاپ و  زمانهای كارگری با سا د كه اتحادیههستن  آن

سوسیال  وهای چپ  بندی  ، به موازات و با حضور و پیدایش گروهو بافندگی نفت

 افت و شكل گرفته و با آنها نیز ، در نوعی توازن قوا و ناتوانی دولت،دمكرات

 .اند خیز داشته و از بین رفته

 

در . روید دوباره فرا می ، رکود جنبش کارگری به خیزشی۸۷۱۳با قیام بهمن ماه 

ی نفتگران در خوزستان  نفره در دو اتحادیه ۸۱ ی است که کمیته ۱۳ی قیام  آستانه

های کارگری  کردند، بیشتر اعتصاب ای جدا از هم فعالیت می وشمال که برای دوره

ها یک هفته و تنها با شرکت  دوره نخست این اعتصاب. کنند را رهبری می ۱۳سال 

کشد و دومین اعتصاب با پیوستن کارمندان نیز به شکست  درازا می کارگران به 

ای به نام کارگران و  نفر و انتشار نشریه ۰۷با افزایش اعضا کمیته به . انجامد می

ای در خیابانها بود، که جنبش  های توده های کارگری با حرکت پیوند اعتصاب

یته اعتصابِ نفتگران کم. گردد رو روحاینت به رهبری خمینی می کارگری دنباله

ی بنیادین اقتصادی به حاکمیت  ـ کارکنان ـ که ضربه« ها کارگران وتکنسین»

شاهنشاهی زدند، از سازماندهی و آگاهی طبقاتی، مستقل، با اعتماد به طبقه و توان 

طبقاتی و سیاسی کارگران غافل ماند، ارگان رهبری قیام را سازمان نداد و با چنین 

ایی داشت  و نه باور و امیدی؛ پس دنباله رو خیزش همه با هم و کاری نه آشن راه

در گزارشی از سوی یدالله . فرا طبقاتی گردید و حکومت اسلامی را گردن نهاد

خسرو شاهی  به عنوان یکی از تلاش ورزان جنبش کارگری در کمیته اعتصاب 

  :خوانیم نفتگران می

رگران اعتصابی با یکی از مسایل عمده این دوره مواجه شدن کا »

. مشکل مالی است که ابتدا دست کمک به سوی مردم دراز کردیم

ها توانستند حدود یک میلیون تومان برای ما پول جمع کنند ولی  دانشگاه

و ناچار . هم نبود این پول حتی جوابگوی کارگران بخش پمپ بنزین

ر در یکی از مسئولین بازا. شدیم با روحانیت و بازار تماس حاصل کنیم

بعد از آن مسئله مالی ما حل شد و سیل . کرد کمیته مخفی شرکت می

پس از آن بود که آرام، آرام  کارکنان . کمک به طرف ما سرازیر شد
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تا آن مقطع . گیریم ما از زیر درخت سیب دستور می: گویند نفت می

اطاعت کنند اما خود مسئله مالی « امامی»خواستند از  کارگران نمی

  73 «.ه به شکلی زیر چتر روحانیت و بازار قرار گیرندباعث شد ک

کم کاری تاریخی ست که نهادهای این دوره نیز از ایجاد  ها و این خود بیانگر کاستی

  74.یک صندوق اعتصاب نیز غافل مانده بود

کارگر ایران به دور از خود آگاهی و   با سرنگونی حکومت شاهنشاهی، طبقه

، در آغاز از پیوستن به جارچیان حکومت اسلامی یابی طبقاتی خویش  سازمان

با آتش زدن سینما رکس در آبادان به تحریک تنی چند از روحانیت . خودداری کرد

الله جمی، خشم  الله موسوی تبریزی و آیت  هوادار خمینی در آبادان، از جمله آیت

دیر به گرچه طبقه کارگر . ویژه نفتگران علیه حکومت شاه نشانه رفت مردم و به

میدان کارزار پانهاد اما به سرنگونی شاه رای داد و با بسته شدن شیرهای نفت، و 

رو  اعلام اعتصاب سراسری، نابرخوردار از سازمان، وآگاهی طبقاتی، دنباله

بهمن بود که  ۰۰فردای . در ایران گردید  دولت جایگزین دولت سلطنت سرمایه

ز سرگیری بازتولید مناسبات حاکم را خمینی فرمان بازگشت به مراکز تولید و ا

الله سید  که به فرمان آیت« کمیته اعتصاب منتخب امام خمینی» . صادر کرد

بیانیه داد تا   ۱۳۱۸۱۱۰۳محمود طالقانی شکل گرفته بود، در روزنامه کیهان 

یابی روحانیت سمت وسو دهد، کمتر از  کارگران را به عنوان پیاده نظام قدرت

روحانیون به امضا یدالله سحابی از رهبران « ۰۸اطلاعیه شماره »دوماه بعد با 

 ۸۷۱۳بهمن ماه  ۰۱ها، در همان روزنامه در  مذهبی –نهضت آزادی و ملی 

خمینی روز بعد در روزنامه کیهان فرمان داد؛ . فرمان باز گشت به تولید را داد

ترین نیروی  فراگیرترین و پوپولیست« .ها تمام شد، به سرکار برگردید اعتصاب»

، دیگر جریانات از «های فدایی خلق ایران سازمان چریک» سیاسی چپ ایران، 

، در این «کارگر  سازمان پیکاربرای آزادی طبقه»و « حزب توده ایران»قبیلِ 

و « پیش به سوی سندیکا»شرایط از جمله نیروهایی بودند که رهنمود 

که گرایش شوراگرایانه به  در حالی. نوشتند  را  به بیانیه« های کارگری  اتحادیه»

سازمان » ۸۷۱۱بیانیه اول ماه می سال ویژه درون صنایع نفت، در رویش بود، 

                                                           
های کارگری و موانع موجود در مقابل ایجاد تشکلات  مروری بر تشکل  یدالله خسرو شاهی،  73

 .انتشارات  انجمن کارگران پناهد ه و مهاجر ایرانی. کارگری در ایران
  ـ  همراه چند فعال جوان کارگری له بهبر این واقعیت بیافزایم که نویسنده این نوشتار، از جم  74

آوری شده از فعالین چپ دانشگاهی  های مالی پنهانی جمع پیک تماس جهت بردن کمک  سوسیالیستی،
بودیم که به دلیل جاری شدن سیل در راه خوزستان،  پس از تلاشی ( شیراز)« دانشگاه پهلوی»از 

ی اعتصاب ناکام ماند و پس از چندی، پولها به  تهنافرجام دو روزه برای گذر از سیل، از تماس با کمی
 .کمیته اعتصاب تحویل گردید
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مناسبات روز جهانی کارگر، کمتر از سه ماه پس  به« چریکهای فدایی خلق ایران

از سرنگونی شاه، کارگران را به تشکیل نهادهای صنفی دوران رکود و سازش 

 75.ندخوا طبقاتی فرا می

ها  كه میلیون ای چند روز پس از سرنگونی رژیم شاهنشاهی در حالی در بیانیه

در خیابانها و مراكز  ،نامیدند كارگر و نیروهای سیاسی كه خود را سوسیالیست می

» گیری حكومت اسلامی هستند، گروهی به نام  گر پایه ها نظاره كارگری و دانشگاه

خواست ها و مبارزات »به تحلیل  كه پس از آن ،۱۱۸۰۱۱۳در  «گروه كار

همه : "نویسد می نمی پردازد چنی «كارگران كارخانه تكنوكار»به ویژه  «یركارگ

سندیكاهای ساواكی منحل شده و باید شوراها و سندیكاها و اتحادیه ها واقعی در 

كارگران تكنوكار شورا تشكیل دادند و خوشحالند ... محیطی كاملا آزاد بوجود آید

و در ..." تشكیل سندیكا هم هستند دكند و در صد از منافع آنها دفاع می كه شورا

شوراها   76!!دهد پایان، پیش بسوی ایجاد سندیكاهای واقعی كارگری را شعار می

های صنفی می مانند تا   همانگونه که پیداست، دفاع طلبانه بوده و بیشتر به اتحادیه

در چنین . ب و ضدانقلابارگان طبقاتی سرنوشت ساز در آن کشاکش انقلا

های شوراگرایانه در بیشتر  روزهایی بود که، از درون جنبش کارگری، گرایش

برخی . سر برآوردند  ها، گاه مراکزتولیدی و کارگری و محلات و آموزش

زدند  های موجود نیز به تشکیل شوراها دامن می های سیاسی درون سازمان گرایش

آمدهای  گرفت و سرانجام پی بالا را پی می که نگاه از برون و سازماندهی از

 . آوری در پی داشتند زیان

با این همه، شوراها  در عمر کوتاه خود در ایران، به عنوان نهادهای طبقاتی، 

نمودهای آِغازینِ توان و خواست کارگران را برای سازماندهی تولید، کنترل و 

  .خود مدیریتی به نمایش گذاردند

یابی، به ویژه ساختارهای شورایی، در  ران به سوی سازمانآوری کارگ  با روی

هایی از مراکز تولیدی و کار، و گشایش مراکزی همانند خانه کارگر  بخش

دست کارگران، برای همایش و گفتگو و انتقال اندیشه و پویش  درتهران به

، به یاری چماق و الله «ها لباس شخصی» گران، با بسیج  سوسیالیستی، حکومت

 . ر و جهالت، رویاروی خود رهایی کارگران به سرکوبی خونین کمر بستنداکب

                                                           
به مناسبات روز جهانی کارگر،  ۱۱بیانیه اول ماه مه سازمان چریکهای فدایی خلق در سال   75
 !های مدعی سوسیالیسم  های حزب توده ایران  و بسیاری از گروه بیانه
، اعلامیه هایی از جنبش «تکنوکار»رزات کارگران ، تحلیلی از مبا ۱۱۸۰۱۱۳گروه کار،   76

  .۱۱کارگری ایران،  تکثیر از اتحادیه دانشجویان ایرانی در لیورپول، انگلستان، فروردین 
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ای در نماز جمعه تهران،  پس از پخش بیانه ، ۸۷۱۱روز جمعه دوم آذر ماه سال 

ماه پیش دوباره به دست کارگران بیکار افتاده بود، مورد  خانه کارگر که یک

این . بازپس گرفته شد اله، از کارگران یورش قرار گرفت و به وسیله چماق حزب

چماقداران . ستاد کارگری، سر انجام به دست سپاه مزدور سرمایه به اشغال در آمد

پخش شده در نماز جمعه را در « مردم مسلمان»ی خطاب به  که بیانیه  در حالی

مزدوران امپریالیسم » دست داشتند، فرمان یافته بودند تا خانه کارگر را از

کارگران بیکار به بیرون خانه کارگر ایستادند و خانه . دباز پس بستانن« آمریکا

با چماق و دشنه « مردم مسلمان»با به تنگنا افتادن سی تن از . خواستند خود را می

های مسلح هجوم آوردند تا هم  چی و زنجیر در داخل خانه کارگر، کمیته

ن یک ترفند ای. را نجات دهند و هم خانه کارگر را به اشغال در آورند« برادران»

داران دستور  ی نماز جمعه که از بازار و سرمایه خانه کارگر، به پشتوانه. بود

در این کشاکش و تقلای . گرفت، به یاری دشنه و چماق لشگر دعا، اشغال شد می

های سیاسی مدعی  گروهبندی«ِ غفلتِ »ستاد،  طبقه کارگر بی سازمان و بی

انگاری غیرمسئولانه و  ، یک نادیده سوسیالسم، از شرایط و منافع طبقه کارگر

 .سوسیال دموکراتیک بود

در برخی . یابند رشد و تکوین می ۸۷۶۱شوراها، اما در برخی مراکز تا سال

گزین حکومت  که بورژوازی با حاکمیت استبدادی مضاعفِ جای موارد در حالی

ی و سازد، در مواردی در سازمانده های حکومتی خویش را تثبیت می پایه  شاه،

کنند و  های سیاسی بیان می شوند، در اینجا وآنجا، خواست گر می کنترل تولید مداخله

سال . در بسیاری از مراکز خصوصی و دولتی نقش سندیکاها را  کارکرد دارند

داشتن نماینده در شورای انقلاب » است که نفتگران در شورای خویش،  ۸۷۶۱

مملو از « مجلس خبرگان» ماینده در کنند و خواهان ن را در خواست می! «اسلامی

در همان حال، به . هایی هستند که وظیفه تعیین ولی فقیه را به عهده دارند الله آیت

ای را در کابینه داشت تا  وزیر توده ۱السلطنه که  های حکومت قوام یاد سال

های بحران جنگ دوم جهانی را پشت سر نهد تا دوران تثبیت   حکومت شاه، سال

خواهان گزینش وزیر نفت از   شاهنشاهی فرا رسد، شورای نفتگران،حکومت 

ی سنگین خویش در صنعت نفت،  شوراهای کارگری با وزنه. گردند سوی خود می

های  چریک سازمان »ی  های سیاسی چپ نیز دوخته بودند؛ وزنه چشم به سازمان

های  شورای نفتگران طرح. کرد در این میان سنگینی می« فدایی خلق ایران

. دهی شوند فرستاد تا سازمان می« فداییان» یابی خود را به کمیته مرکزی  سامان

سوی خود کارگران در  که از یک الله، در حالی خانه کارگر در آماج یورش حزب
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یابی  اداره آن و تبدیل این مرکز همایش کارگری، به مرکزی برای سازمان

دند، در سوی دیگر، مرکزکشمکش سراسری و تبادلات اندیشه و آگاهی طبقاتی بو

های سیاسی که، سرانجام، دیگری آمد و زد و برد و ستاد کارگران، به  بین سازمان

های ایران وعراق، سرکوب جنبش های  جنگ دولت. الله درآمد اشغال حزب

جنبش کارگری به همراه . کارگری و شورایی و سوسیالیستی را نشانه داشت

مت اسلامی در هجوم هماهنگ جنگ با عراق، های سیاسی مخالف حکو سازمان

شوراهای اسلامی  » و  «های اسلامی انجمن»  حکومت اسلامی،. سرکوب شدند

را به عنوان بازوان ایدئولوژیک و امنیتی و طبقاتی خویش، به جای   «کار

عنوان یک نهاد  را به« خانه کارگر» حکومت مذهبی، . های کارگری نشانید تشکل

مناسبات بهره کشی حاکم، با . شوراهای اسلامی مامور ساختحکومتی در راس 

فرمان فرماندهی کل قوا، سازماندهی سراسری تولید در  برپایی دولت جنگ، به

های دار و درفش  ها و میدان ی تنظیمات بورژوایی با موج تیرباران چنین شبکه

 .لشکر اسلام را پشتوانه گرفته بود

های کارخانه  نمودی از کمیته تقلال از دولت، شوراهای کارگری، در آغاز با اس 

را با خود داشتند که گاهی تا کنترل تولید و توزیع و رفته رفته بر روند اجرایی 

ی سرمایه چشم نداشتند  شوراها با ویژگی زیر پرسش گرفتن سلطه. روییدند فرا می

زیر  مدیریت تولید. بازیدند کاری و بازی در بساط بورژوازی نرد می و به هم

و شوراهای سال   داری مرز بین سندیکاها حکومت و قوانین  و مناسبات سرمایه 

 .نمود را  جدا می ۸۷۶۱

کم كارگر،    و هوادار طبقه« چپ»های سیاسی مدعی  ی، سازمانچنین روزگاردر 

و     ، با ماهیتی طیف گونه"شان ترین ترین تا چپ  از راست " گان و بیش، همه

پویه، تبادلات، پراتیك  ، به دور از(از راست، میانه و چپ) سوسیال دموکراتیک

شاهد سرکوب خویش و طبقه  سوسیالیستی جامعه؛ ها و انکشاف ناظر بر دگرگونی

سر انجام در پی کشتاری هولناک در . کارگر و پراکندگی و ویرانی کارگران بودند

رانده  کنارهبه  نیز خود ساله و مهاجرت و آوارگی، ۱های زندان و جنگ  قتل عام

ها،  هاین گرو. جنبش كارگریطبقه و ترین پیوندِ كارسازی با  کكوچ، بی شده

و  به کنارهدر واقعیت امر، ( نامند را چه می كه خود پوشی از این با چشم)محافل 

  مداخلاتِ  ترین نقشی در تبادلاتِ مبارزاتی و ند و كوچكیَ ز در غربت خویش می

داران با امکانات مالی و  که سرمایه درحالی  .ارندندتئوریك و بینشی كارگران 

دهی طبقه کارگر به  سیاسی و نظامی خویش با هزاران رشته و زنجیر، به تشکل 

نهادینه " ، "های مستقل کارگری تشکل" اند و در روندی که از  سود خویش مشغول
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حکومت اسلامی، به . گوید و سخن می" حق اعتصاب "، "شدن جامعه مدنی

که وظایف تا کنونی خود را به دست " خانه کارگر"ی پایگاه ضد کارگری  هوسیل

و انجمن های اسلامی کار، به پیش می برد، به رهنمود و " شوراهای اسلامی کار"

یاری سازمان جهانی کار، بنا به ملزومات تنظیم تولید ضد انسانی کالایی، به   هم

های  در چنین شرایطی، اتحادیه .گذارد های خود ساخته و قابل کنترل وا می تشکل

ا در سازشِ ی ،(گیری آنها و درصورت شكلپنداری نزدیک به نا شدنی به )مستقل 

گیرند؛  وضوع سوداگری قرار می، مبدون توازن قواو ای و تمام خلقی  دهجنبش تو

 امیاز قس های نخستینِ پ   و یا ماه ۸۷۰۱-۷۰های  و یا اگر شرایطی همانند سال

، «چپ»مستقل  احزاب سیاسی پدیدار گردد و ،۸۷۱۳ بهمن ی شکست خورده

ی ا وزنه به مانند چنان همشان،    سنگین ی مؤثر داشته باشند، سایه و یجد یحضور

آنها را به  و می کوشد تانشیند  مستقلِ مفروض می یها ـ برسرِ اتحادیه بازدارنده

دگرگون  ودکامهخاحزاب سوسیال دمكرات با حاكمیت  آییکاری جهت رو یابزار

 .نماید

 هیابی خودآگاهان سازمانبدون  در کشورهای پیرامونی سرمایه، به هرروی،

، سیاسی وطبقاتی  اتمبارز ی همولدین هستند كه در عرص وطبقاتی، این كارگران 

این ارزیابی، یك . نهایی خواهند بود ی ـ قربانی شده و بازندهن همانند تجربه لهستا

انات یماهیت طبقاتی و بینشی جر هیات تاكنونی دربارتجرب! گویی نیست پیش

این  ی هدانند، نشان دهند میمولدین  وکارگر  طبقه یرا در سو ه خودی کمختلف

اجتماعی  ـ سیاسیـ  ست که این جریانات در بزنگاهِ مدیریتِ اقتصادیا واقعیت

 همهطور  كه به)كارگر،    جامعه، در برابر حركت مستقل و شوراگرایانه طبقه

گیری آنها  زیراكه شكل. خواهند ایستاد( گرانه دارد ی ضد سلطه خاصه ای جانبه

 خارج از طبقه و از بالا انجام گرفته و به قصد اعمال هژمونی بر طبقه كارگر

كارگر را   رهبری طبقهی ؛ و درصورت لطف و كرامت بسیار، نمایندگکوشند می

ی كارگران برای  آگاهانهخود  یابی سازمان روندمدنظر دارند و نه شركت در 

 یها پویه دارایها  ، این تشكلبیان روشن تر  به. کارگرانرهبری  رهایی و خود خود

فرارویی دگرگونی جهشی اجتماعی، همچون دوران انقلاب پی در پی و  یِ سازا

، یوساز سوخت وو دربرابر چنین تبادلات  نبودهـ گذار به آزادی و برابری کامل 

ا یومت و که، به شركت در حک كنند؛ و سرانجام این مل میگرا ع  تثبیت

ای خویش  ه هـ به حاكمیت حزبی و جبه ، بیشتراندازی به قدرت سیاسی، یعنی گچن

عنوان  به اندیشانه خویش" خیر"این تشکلات، کارگران را برای مقاصد  .اندیشند می

های  دهی هسته نكه با سازما ستا  یبنابراین، ضرور. خواهند بازوان اجرایی می
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های كارخانه، برآمدِ  كمیته گر خودآگاه یها سلولمانند  به)سوسیالیستی  ـ کارگری

، (كارگر   اسی طبقهسی انقلابی ـ ی سراسر های ازمانکلی سطور ا بهی و شورایی

داد؛  یتماد شورایی ر خود مدیریتی خردمندانهتبادلات سوسیالیستی را در استقرا

نوع انسان از  یرهائ و فقر واستثمار نفی دولت و رفع  ن،راه برد و فرجام آ که

 ی گرچه كارگران در پروسه .ست ا طبقاتی های کینه توزی و انتقام و کینه وجهل 

گذارند؛  یساختارهای گوناگونی را به آزمون مها و  لـ شكبه جبر یابی ـ ازمانساین 

 وطبقاتی  ی صهخا آنها بنا به هاستراتژیكِ هم وبردی   ی راه اما، جنبه

 ی هنمای هم ای كه خصلت گونه به. انقلابی است همراستایی شان خودآگاهانه

و  های آموزش ن كانونیتر  الیکعنوان راد سوسیالیستی، به  ـ  های کارگری هسته

در « دانش مبارزه طبقاتی»کارگر، بازتولید  هدر درون طبق اجتماعییابی  سازمان

 .باشد میانقلابی  و اشتراکیتبادلات 





 

 

 

 

 بخش پنجم

 

 های  هسته های همگانی خودویژگی

 سوسیالیستی -کارگری
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 سوسیالیستی-هایکارگریهستههایهمگانیویژگیخود

 .ندا هدهند آموزش وکننده  یهژمونی طلب نیستند، اما رهبر -۸

 .باشند یکارگر م در درون طبقه« دانش مبارزه طبقاتی »سازِ  نهادینه -۰

 ،شرایط ی اكمیت استبدادِ آشكار، مخفیانه و متناسب با مجموعهدر شرایط ح -۳

 .ابندی یسازمان م 

( یعنی به وسیله خود كارگران)رهبری مبارزات کارگری را درون طبقه  -۱

 .کنند ینهادینه م

 .ستاطبقاتی دِ بر خر یشوراگرایانه و مبتن هسته ها، مبارزات -۱

 .تابند تیسم و فرماندهی را بر نمیبه دور بوده و بوركرا یـ از الگوبردار ۶

 .شمارند را مردود می (اراده گرایی) ـ آناركوسندیكالیسم و ولونتاریسم۳

کار، قانونیت و  فروش نیروی و یدبر خری مناسبات مبتن در برابرـ در مبارزه  ۱

 .ندکشان یمشروعیت سرمایه را به چالش م

د، نمان گیر می زمینسرمایه  نظم كه در های صنفی سنتی تشکل ـ برخلاف۸

 .باشند های پرولتری می بنای سازمان  سنگ سوسیالیستی ـ های کارگری هسته

 رگرانِ سازمانی کا درون طبقهبه  را ران انقلابیکروشنف با پراتیک خود، -۸۱

 یها خودآگاهی توده»به « طبقاتی یآگاه» والاگرایی همراه باشانند تا ک ییافته م

 .سازند توانا تر  ی،گرای نخبه وسم یراتکرا در مقابل بورو اجتماعی، تبادلات «مولد

به بیان یکی از رفقای . ه مربوط به گذشته استک هرآنچه ردن بهکبا پشت  -۸۸

 یها ضرورت "در ،جامعه یتماه و جانبه  شناخت همه: یعنی) کارگر چاپخانه

ه با را ه یدگشیت تثب وها  یهنگک ی گیرند تا همه نیرو می دانش،از این ( " نمایان

 .ندخوانچالش ب ومبارزه 

 گیبیگان ازخود در نقد موجود [سوسیالیستی ـ های کارگری هسته]این نهادها  -۸۰

تبادلات  ووساز خویش  انون سوختکبه  کارگری را تبدیل ی خانواده، خانواده

 .کنند می سوسیالیستی

 ه ودیچیر پاک یقاز طر چرخیده و ،شرویارگران پک یسو به یریگ ضمن جهت -۸۷

شروتر یرا تا حد پ« ارگران سادهک» ییاب سازمان یلپتانس ی،خا  ضروریتار

به طور  یکتئور یها افتیدر ییاب تا توان سازمان کشیده فرا کارگر طبقه یها بخش

 .ردیبگیه ارگر مای ک در درون طبقه ینسبتا  موزون

 

 یدر راستا ستیلیایسوس  ـ ی ارگرک یها هسته ییاب سازمان ک، تداریلکبه طور

 یاجتماع -یاسیخودگردانی اقتصادی، س یشوراها هخودآگاهاندست آورد خیزش 
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شنهاد یپ یارگرکمبارزات  هرا در عرص ای ریشهتبادلات  روز آمدترین كارگران، 

حاکمیت شوراهای خودگردان و آگاه  کار،ک ن سبیارآمدترکعنوان   به وند؛ ک یم

این ا که چر. دهد یمدنظر قرار م« سمِ گذاریالیسوس » سازماندهیرا در کارگران 

( کیتدار وهرگونه آموزش  یمنها)کارگر  طبقه همگانی یبرآمدها سرشت

  کهطبقات  اقشار برخلاف دیگر، را هسرمایی استبداد ذات وشورایی است؛ 

این خاصه در فرانسه، . گیرد  نشانه می – پردازند می آنی ها هدیبه پد سرانجام

 با. ها بارها خود نمایانده است یندیگر سرزم و ا، مجارستان،یاسپانه، آلمان، یروس

 ۸۸۸۳ یهروس و ۸۱۳۸ ی سال هشوراهای کارگری در فرانسکمون و این وجود، 

 .درآوردند آزمون کارگری را به  سراسری ین وجه برآمدهایبارزتر

ر خود را د کارگری -یابی شورایی كه نخستین آزمون تاریخی سان، سازمان نیبد

لشویسم روسی ب اش در یكمون پاریس به نمایش گذاشت و در دومین آزمون اساس

 وو كمینترن مجال انكشاف نیافت، با شكست تاریخی تمامی اشكال تبادلات 

ضرورتا   ،(غیره واعم از نوع روسی و اروپایی )سوسیال دموكراتیك  یکارها راه

مولدین و  ی کارگرانرهای  خود راستای در ن شورایییبایست در جنبش نو یم

 زمینه سازسوسیالیستی  -یابی هسته های کارگری سازمان تدارک کهابد؛ یسامان ب

 .آن است یضرور

كارگر، سرنوشت   ست كه طبقها« ضروریا  تاریخکار » وتبادل  هبا این شیو

 مدیریت و دهی تولید و توزیع را تنظیم، و و سازمان ، سامان دادهخویش را خود

. گیرد می در دسترا  ای پویا منظورِ برآوری نیازهای جامعه بهریزی  برنامه

ریزی   برقراری خودگردانی تنظیم و برنامه سپهراین شیوه،  ی ویژگی برجسته

در این . ستا همبسته دست خودِ تولیدكنندگان اجتماع به واست یس وامور تولید 

مولدین  وای كارگران وسیله شوراه دهی تولید به ، سازمانفرا رونده و پویاساختارِ 

به طور اجتماعی در  ،شوندگان گیرد؛ و تمامی حكومت صورت می «پائین»و از 

پیشبرد سیاست، اقتصاد، آموزش، . گردند سرنوشت جامعه شریك و همیار می

دست خود آنان كه درشوراها سازمان  به ی،انسان وآسایش و بنیانِ جهانی دیگرگون 

دهی  سازمان: یعنی. یاست و اقتصاد شدنی استس همگراییاند، تنها، در  یافته

 وموضوع عمده  ،اجتماعی تولید با این انگیزه كه برآوردن نیازهای اجتماعی

های فردی و  ست؛ نه رقابت بین نهادها و مراكز اقتصادی و مالكیت ی آن ااصل

اجتماعی در  واقتصادی  یها یارذگ استیس. های حكومتیباند -دولتی و جناح

 ودر پسِ گفتگوها  وروشن است؛  و آشکارشوراها،  ی ودآگاهانهاستقرار خ

سازش و خرید و فروش  با درصدی از رانت و رشوه به که)نخبگان  های پیمان
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بدین ترتیب، در استقرار شوراهای خودآگاه، . ماند پنهان نمی( شوند كشیده می

 وو از انفراد کنند؛  میاقتصادی در پیوندی زنده با هم عمل  وهای سیاسی  دستگاه

با این شیوه، تحمیل سیاست و اراده، یعنی شیوه تولید و . زندیگر یم یافتادگ جدا

 یها ای جز سود و چپاول ندارد، بركنار؛ و پاره توزیع طبقه استثمارگر كه انگیزه

اقتصادی و سیاسی  ریزی های  برنامه، در هصاحبان سرمای ی مانده از طبقه باقی

ی اقتصاد و یدیكه مناسبات تول)كهنه  یِ ارذگ  انجام، سیاستو سر. یابند راهی نمی

تبادلات اجتماعی راهی  ودر سیستم  (دشو کوبیده و از جا روبیده می اش درهم

از  ینیال نوکشی، امالكین خصوص نه  و نداشته؛ و با حاكمیت طبقاتی تولیدكنندگان

 .گردد پذیر می امكان« استیس»تحقق 

نافی خصلت  ضد قدرت و ش،یخو کزمتمر یِ ده سازمانای ه الزامدر برابر ،شوراها

قدرت بوده و توانمندی و خرد اجتماعی را  ی شوندهیت تثب و یهرم ی مركزگرایانه

 با)های اجتماعی  كننده و گروه تولید های  وسیله توده شوراها به. كنند نمایندگی می

. گردند بری میكنترل و ره ،یافتهسازمان ( و نزدیکنمایان  ی منافع و اراده

معنای عام كلمه در ساختار خویش، بازتولید دولت  بنابراین، با نفی سرشت دولت به

خودگردانی شورایی  طبقه کارگران آگاه،  استقراربا آن،  یجا به وپیمایند  را نمی

 اجتماعی -اقتصادی ـ سیاسیقدرت  دیکتاتوری پرولتاریا، به عنوان نمودی از

 و برکناری و برگماریهرآن قابل  )ت به نمایندگان مولدین را در تقویت قدر

های نوع بلوك  خلاف دولت ازاین رو، بر. گیرند میی پ( هستند ییجا به جا وکنترل 

آمدی جز وضعیت  ، باز تولید وضع موجود را كه پی"سوسیالیسم دولتی"شرق در 

شان اامروزینِ كارگران این كشورها ندارد، در برنامه  فلاکت بار و روزگار

 .نیست

سوسیالیستی  -های کارگری هستهی ساز و کار  زمینه با پیشیابی شورایی  سازمان

 وتماعی كارگران اج  وو سیاسی ی خودگردانی اقتصاد فرا آوریجز  راستایی که)

است که در پرتو آن ی کارک گزین و سب ترین جای مدرن( دیگری مولدین ندارد

 قت دینامیسمیدرحق. نمودعمل  و یدشیثمار انداست وتوان به رهایی انسان از ستم  یم

های  یابی هستهنداری، مشروط به سازما تاریخ در جامعه سرمایه و پویایی

این  نیز به . ستاخودآگاهی طبقاتی كارگران  یسوسیالیستی در راستا -کارگری

انات موجود در کام وكارها   خود مشروط به درك ضرورت و انكشاف راهی  نوبه

تواند  برای كارگران نمی« دانش »ه مفهوم ک ازآنجا. باشد میكارگر    هدرونِ طبق

 از ای  داشته باشد؛ ازاین رو، هرگونه« دانشِ مبارزه طبقاتی»معنایی جز 

خُرد، سازای رودِ خروشان  یباریطبقاتی همانند جو وگرانه  روشن های تدارک
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ار برای ک شِ نیرویسازِ فرو مناسبات خودبیگانه. خودآگاهی طبقاتی خواهد بود

ـ  ها گامنخستین  درو گذر از آنها  کهآورد  به وجود می یتگناهائ وکارگران موانع 

نوزایی و نوزادی های  این نخستین گام کهگاه  امکان پذیر است؛ اما آن یبه سخت

سر گذاشته شوند، س های سوسیالیستی پشت اندیشه چنان خروشان  آن« عمل»لان یّ ِِ

یابی  در سازمان)را  سرمایه ـ کار ساز  ی برده رابطه یرناگز کهشود  می

از  یسندیکاها نه تنها گذرگاه وها  اتحادیه. دراند یازهم م( شورایی ی نهاهاخودآگ

 راه بندهاییاز مواقع به  یاریستند، بلکه در بسیتگناها ن و ها دامنگی کم این 

های  نخستین گام هک یشبکه تبادل وآن ساختار . شوند می نیز تبدیلگذرناپذیر، 

، شدنی، قتیحق در ورده تند کارگر ه کرا در درون طبق اشتراکیعملِ  واندیشه 

دانش مبارزه » یِ بازآفرین که؛ اند سوسیالیستی -کارگری یها هگردانند، هست یم

مولدین را  وگذارند تا خودآگاهی کارگران  آزمون می  و گسترش آنرا به « طبقاتی

 -كارگری های کار هسته راهبه هر روی، . ندکدرو  یننو ای فرآوردههمانند 

گرِ سرمایه،  كه در روند نفی قدرتِ تثبیت ستاسوسیالیستی دارای این ویژگی 

انسانی را از میان حكومت شوندگان در تبادلی خردمندانه و  عناصرترین  گسترده

گران سازمان میدهد تا  کارجامعه ی طبقاتی  تا مراحلی از رشد مبارزه فرارونده

کارهای سازمانیابی انقلابی خود را مستقلا بدست   در فرآیند مبارزاتی خود راه

 .آورند

مبارزاتی  ی اندیشه حقیقتِ » ،شورای کار به بیان ادبیات کمونیستی این وجود، با  

 ی کارگران، دگرگون خردمندانه و کشتزار زندگی آفریندواند و به  آنجا ریشه می

پیكرتراشی نوعیت  تابِ ، اجتماعی ـ   و موضع طبقاتی شود كه به لحاظ موقع می

، «ساکن  ابتدا به»شورا نه تنها به یکباره و . «باشد  انسان و انسان نوعی را داشته

یابد و از  ی کارگر سازمان نمی بر فراز سرِ کارگران و زحمتکشان پیرامونی طبقه

یرد؛ بلکه در درون گ یابی نمی بندی سیاسی و حزبی نیز دستور سازمان هیچ گروه

مبارزات سوسیالیستی کارگران و تولیدکنندگان در پیوستاری پویا، از کوچکترین 

. یابد ها، سازمان یافته و ساختار می واره سوسیالیستی تا اندام -های کارگری  سلول

دستان شهر و روستا  تهی خود رهایی و خودگردانی گسترش سراسری طبقه کارگر، 

« شورا»گیری  شکل. گذارد تجربه وآزمون می خودگردانی، به را در روند تولید و

به همانگونه که شوراهای بیکاران در پتروگراد زیر حکومت ) در جامعه ایران 

سوسیالیستی، کمیته مخفی اعتصاب و حتی  -تواند از یک هسته کارگری می( تزاری

ب و یاری راه اندازی گذرای یک اعتصاب و اعتراض آغاز گردد و در شرایط مناس

ها، به ارگان نمایندگی سیاسی  هم پیوستگی این سلول کننده، در مدت زمانی کوتاه، به
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برخلاف حزب . طبقه کارگر و چه بسا جنبش انقلابی پرولتاریایی فرا روید

معنای واقعی خود، که در برگیرنده بخشی از طبقه کارگر تعریف شده،  کمونیست، به

لیستی پرولتاریا و بر آمده و فرا روییده از طبقه های مستقل سوسیا شوراها سازمان

 . باشند کارگر و در برگیرنده تمام کارگران می

یابد و بنا براین ارگان  در درون جنبش کارگری رشد و تکامل می« شورا»

های کارگری  هسته. آید سیاسی پرولتاریا به شمار می -عمومی مبارزاتی صنفی

شوراها، همانند قلب، . ی آغازین شوراها باشندها توانند سلول سوسیالیستی، می –

ها،  ها و سلول وزن به تمامی بافت آهنگ و با هارمونی هم با آهنگی پیوسته و هم

اند، و دارای  با پیام زندگی بخش، برای تبادل نبض و نظم، در تلاش و کوشش

 :باشند؛ از یک سوی ستا نیز می ی همرا دو ویژگی و دو وظیفه

 

ودگردانند، مستقل و نمایندگی خواستها و سود اجتماعی کارگران را هایی خ نهاد* 

 به عهده دارند؛ 

 :و از سوی دیگر

 . آیند مند و آگاه مبارزاتِ سیاسی کارگران به شمار می های اندیشه ارگان* 

سراسری خویش، خودآگاهی  -ای یابی شوراها در روند گسترش شبکه سازمان

زیر کشیدن قدرت  ت خصوصی استثمارگران و بهطبقاتی پرولتاریا، و لغو مالکی

تبلیغی و عملی خویش قرار  ـ   دار را شعارهای ترویجی سیاسی طبقه سرمایه

های خودگردان  و نهادهای مبارزاتی طبقه  عنوان ارگان شوراها، به. دهند می

 . یابند ویژگی می" قدرت" ی ابعاد  کارگر، در همه

» ای با شعار که پروژه ۸۸۱۱های   سیه سالاین شوراها نه همانند شوراهای رو

یابی به  را خواستار بودند، و دست « جمهوری دموکراتیک» و« مجلس مؤسسان

کنگره »در  قدرت سیاسی را در برنامه نداشتند، در گسترش سراسری خویش، 

 .کنند ی ارگان های قانون گذار، اجراییه و قضاییه عمل می با جلوه« شوراها

اش که در انکشاف و  سوسیالیستی -ن نخستین هسته کارگریاز هما« شورا» 

یابی کارگران مزدبگیر، و فراروئی آنان به پرولتاریای  تکامل مبارزات، سازمان

خردمند و خود آگاه را در چشم انداز دارد، در عین حال، سازمانی است که 

فرا آور  سوی یک جامعه کمونیستی یابی انقلاب به آن، در سامان  فرارویی پیوسته

 . شود می
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 سرشت شوراها

این که حزب یا شورا درانقلاب پرولتری، کدام یک نقش پیشتاز را خواهند 

های  کم به سال ی این پرسش، دست ای نیست؛ پیشینه ی تازه واره داشت، پرسش

  در آن دوران، دو برداشتِ . گردد در روسیه باز می ۸۸۸۳پیش از انقلاب اکتبر 

با پرهیز از . کردند بارزتراز همه، خودنمایی می مِنشویکی و بلشویکی

گویی و دوباره آزمونی این دو برداشت گذشته، متفاوت از نقش  دوباره

ی زیر جمع بندی  توان به گونه را می  «شورا»ی مفهوم  بیان چکیده شوراها، 

 :نمود

ی نهادهای خودمدیریتی در  شورا، ارگان قیام، رهبری انقلاب و سازمان دهنده

ی قدرت اجتماعی سرمایه، در شمار دولت  هنه های تولید و خدمات و گزینهپ

 . شود شناخته می

گرایانه دو بینش منشویکی  ی نفی با چنین تبیینی است که از یک سوی به بیراهه

در روسیه روی داد و حاکمیت  ۸۸۸۳و آنچه که پس از پیروزی انقلاب سال 

با به رسمیت شناختن شوراها، نقش آنها زیرا که منشویسم . شود یافت، کشیده نمی

در برابر . های کم گستر می پذیرفت را تنها دریک روند خود جوش و آکسیون

ابتدا باید قیام پیروز گردد و یک »این بینش، گرایشی از بلشویسم، بر آن بود که 

ی ارگان قیام و رهبر به  حکومت انقلابی تشکیل شود تا این حکومت به منزله

سازماندهی نهادهای خودگردان انقلابی  ی خلق انقلابی به خته شدهرسمیت شنا

سازماندهی نهادهای خودگردان و گزینش نمایندگان خلق، » زیرا که « .بپردازد

این دو بینش، هردو در ارزیابی « .پیش درآمد قیام نیست، بلکه زاییده آنست

ی اجتماعی و نوعی و ابزار دفاع از هست  های آفریننده نهایی، سلاح واقعی انسان

 . کردند های کارگر و مولد را آگاهانه یا ناخواسته در عمل انکار می انسان

 

 برداشت از مفهوم شورا

گویند، بی  ها که فقط درسطح شعاراز شورا سخن می برخلاف بسیاری از چپ

گونه  ی  سرشتی آن را بپذیرند، تبیین و برداشت از شورا، آن مایه آنکه درون

است که طبقه کارگر و زحمتکشان پیرامونی را در برگرفته و   ادیساختار و نه

اقتصادی و اجتماعی این  -نمایندگی نموده و در تبادلات انقلابی ارگان سیاسی

این سازمان شورایی، نهاد خودگردان، مجمع ملی . باشد« شهروندان» اکثریت 

 -تاریخی( مونمض) مایه  مولدین، کمون و یا هر عنوان دیگری که بیانگرِ درون

اجتماعی آن باشد؛ قدرت متشکل مولدین همه جامعه را به نمایندگی از سوی 
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( ای در تولید اجتماعی شرکت دارند گونه ی آنهایی که به یعنی همه)برگمارندگان 

ها و سوخت وساز  برگمارندگانی که پیوسته بر کارکرد، برنامه. در دست دارد

ای انتقادی،  ها را به گونه گیرند؛ گزارش آن، نظارت می کنند؛ از آن گزارش می

و بنا به دریافت خویش و  سنجند  بایست انجام شود، می انکشافی، با آنچه که می

 .گمارند های اجتماعی، هر آینه نمایندگان را برکنار و یا بر می ضرورت

های  توانند به عنوان درهم آمیختگی اما این پرسش وراه، که آیا شوراها می

سیاسی پرولتاریایی را رهبری کنند و یا احزاب کمونیست؟ و گوناگون 

 هایی از این دست که؛ پرسش

ها قادر خواهند بود تا  شعارهای  خود ویژگی  آیا شوراها به این سبب و با این 

اساسی و منافع جنبش طبقاتی کارگران را به پیش برده و به هدف نهایی نزدیک 

 سازند؟

 دارد؟« رتریب»و آیا  کدام یک بر دیگری 

 شوند؟« ادغام»آیا این دو باید در هم  

 چگونه در یک گستره و پهنه به پیش روند؟

آیند و یا  آیا شوراها، برای کسب قدرت سیاسی، ابزاری تاکتیکی به شمار می

» قدرت در دست شوراها به هدف برپایی اصل خود حکومتی پرولتری و 

از این دست را باید در پاسخ  های دیگری رساند؟ و پرسش یاری می« نادولتی

 .روشن  نمود و پاسخ گفت« شورا» برداشت پرولتری از مفهوم 

 

 -ی کارگری سازمان های سیاسی پرولتری که از شکل گیری نخستین هسته

سوسیالیستی و بر بستر گرایش و کارکرد شورایی و در هماهنگی فرا رونده با 

یابی و نفی  شوند، و تا پایان  میو ذاتی کارگران واقع  مبارزات خودانگیخته 

کشی انسان از انسان  مناسبات و بقایای مبتنی بر مالکیت خصوصی و بهره  تمامی

انقلابی مبارزات کارگران را بر  -یابند؛ راهبری و آموزش سیاسی پیوستار می

و ( متدولوژی)شناسیک   این سازمان پرولتری با منطق، روش. عهده دارند

دانش مبارزه »ی خاستگاه اندیشگی  وسیالیستی، در جلوهس -سبک کار شورایی

سوسیالیستی در راستای  -های کارگری هسته. کارکردی کمونیستی دارد« طبقاتی

خودگستری مبارزه طبقاتی، طبقه کارگر علیه خود بیگانگی همه گیر ناشی از 

های شوراهای کمونیستی کار،   ی پایگاه و سرچشمه مثابه مالکیت خصوصی به

بنابراین، چنین ساختارهایی و با . آیند شمار می ها به های این گونه سازمان ولسل

ی طبقه  مند پرولتری، در برگیرنده عنوان ارگان آگاه به گی چنان پیوند و چگونه
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ی  های سنتی، بلکه با جلوه کارگر سازمان یافته، نه به کار کرد و روش حزب

را به « دانش مبارزه طبقاتی»خرد جمعی پرولتاریای آگاه، راهبری آموزش 

کارگری،  با هر جلوه و نامی که  -چنین سازمان کمونیستی. عهده دارند

اش به آن بخشند، نه برای شرکت در قدرت سیاسی، بلکه  دهندگان اصلی سازمان 

کده و پایگاه  ، پژوهش کده ی آموزش پیوسته در بیرون قدرت شورایی، با جلوه

نظارتی و نظراتی چالشگرانه و نقاد بر  همواره دانش و آگاهی طبقه کارگر، 

توان چنین آِغاز  از اینجا می .کارکرد شوراها و حاکمیت شورایی خواهد داشت

تا سطح ( ی حزب زیر اتوریته)نمود که برداشتِ سنتی از شوراها را 

های  های رهبری شونده و ابزاری برای رهبری حزب درمیان توده سازمان

شورا به عنوان . کاهد حاکمیت حزبی فرو می کارگر، جهت برقراری

کارگری در رهبری اعتصابات و فراخواندن  –ترین سازمان سیاسی  گسترده 

باشند؛ چیزی که حزب کمونیست و یا هر سازمان  های عمومی الزامی می همایش

بنابراین در چنین . سیاسی کارگری در سنجه با شوراها توان انجام آنرا ندارند

های خویش،  هایی هستند که به سبب خودویژگی اها تنها ارگانبرداشتی شور

ای بودن، فراگیربودن، و برخورداری  از   مانند غیرایدئولوژیک بودن، توده]

دارای این  کار آیی و [ ای ی درون طبقه ساختار، زیست وسوخت وساز شبکه

با . دهای اهالی را متحد سازن  گنجایش هستند که بیشترین بخش کارگران وتوده

ی رهبری  توان وظیفه هایی نمی ی چنین ویژگی این همه، به تنهایی و به پشتوانه

اند، اما  هایی لازم این ها شرط. انقلابی پرولتاریا را به شوراها پذیراند -سیاسی

بنابراین شوراها چگونه نقش چاوشگران آگاهی طبقاتی را . آیند نظر نمی کافی به

 رند؟ب در میان کارگران به پیش می

سازی انقلابی  پرولتاریا تنها با تسخیر قدرت سیاسی، توانایی و امکان دگرگون 

تنها درگروی دستیابی به قدرت . یابد طبقاتی و اجتماعی کهنه را می  ساختارهای

که طبقه کارگر سازمان یافته و دست یافته به دانش مبارزه طبقاتی   سیاسی ست 

های سیاسی به  قاتی خویش را در زمینههای طب خویش، قادر خواهد بود، چالش

های پرولتری به عنوان عینیت خرد و منطق  سا زمان. پی آمدی دلخواه برساند

گان سیاسی، بلکه اینک  ی اقلیتی کوچک از مبارزین و نخبه پرولتاریا، نه به مثابه

ای سراسری، پویایی تولید کنندگان را در مبارزه   با حضور در شوراها در گستره

کارگر، الهام   ای از پیکر طبقه عنوان پاره بخشد؛ و به یشبرد اهداف نیرو میو پ

دراین ساز وکار است که به بیان . ست بخش کار و چالش کارگران ا

  گانی که ممکن است کمتر اشتباه پرولتاریا نه با مغز نخبه: روزالوگزامبورگ 
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ی  اندیشد تا آینده خود میبا مغز  -آموزد کنند، حتا اگر هم اشتباه کند، از خود می

 .رهایی انسان ها را سامان دهند

  وظایف ما و شورای»، زیر عنوان ۸۸۱۱ای از استکهلم در سال  لنین درنامه  

به عنوان نماینده حزب بلشویک در « رادین» به نظر «  منتخب کارگران

حزب را از سوی شورا، درخواست نموده بود، این   شوراها که پذیرش برنامه

از آنجا که چنین بینش شورایی، مورد پذیرش  77.خواند می« کودکانه»ینش را ب

اکثریت اعضا حزب سنتی بلشویک نبود، نامه برای نخستین بار در روزنامه ی 

سال اجازه انتشار  ۷۱پس از  ۱۱۸۸۱۸۸۱۱، در تاریخ  ۷۱۱پراودا شماره 

 .بیرونی یافت

  :نوشته بود که« رادین »

یاسی خود را نشان دهد و بگوید که رهبری کدام ی س شورا باید چهره»

شورا دستورات ... ی سیاسی را می پذیرد حزب سیاسی وکدام برنامه

«نماید؟ کدام حزب را در اقدامات مشخص عملی خود پیاده می
78
  

لنین در پاسخ به وی که شاید نخستین نگرش و بیان لنین در مورد شوراها باشد، 

ی ثابت حکومت موقت را انتخاب و با  باید هستهشورا »: نویسد چنین پاسخ می

شاید من ... های انقلابی تکمیل نماید  ی دموکرات نمایندگان احزاب انقلابی و همه

ی کارگران باید از لحاظ سیاسی  آید که شورای برگزیده ولی به نظر می  اشتباه کنم،

ر، شورا را به دید من، باید هرچه زودت... ی حکومت موقت انقلابی دانست نطفه

حکومت موقت انقلابی روسیه اعلام نمود، یا بلافاصله یک حکومت انقلابی، شکل 

و پس از پیروزی آن  ۸۸۸۳چنین نگرشی در انقلاب اکتبر   «.دیگری تشکیل داد

لنین در آستانه انقلاب اکتبر، در بازگشت . هر سببی افسوس که فراموش گردید  به

«.دست بگیرند ها باید قدرت را به بلشویک»که است   ی شوراها، بر آن از اندیشه
79
 

فقط حزب ما در زمانی که ... توانیم  برای مجلس مؤسسان منتظر بمانیم ما نمی»و 

«.می تواند فراخوان مجلس مؤسسان را برآورده سازد« قدرت را گرفته باشد
80
 

قیام مسلحانه در پتروگراد و مسکو، فتح قدرت و » لنین هدف را برای حزب 

ی کنفرانس  دانست که باید در دستور جلسه کنگره ، می«گونی دولتسرن
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لنین  به همراه . گردید قرار می گرفت بر گزار می  دموکراتیک که همان روزها

های همراه خویش  با چنین  پییش آمد تاریخی و تندر سان اکتبر، در  بلشویک

اگر قدرت »توضیح داد که،   راستای گام بزرگ بشر، برای آزادی خویش، سپس

بدون ارگان؟ یک ... تاریخ ما را نخواهد بخشید را هم اکنون به دست نگیریم، 

لنین کمی بعدتر شرکت . «های دموکراتیک  ارگان موجود است، شوراها و سازمان

باید آنرا »:آمیز خواند وافزود  نمایندگان بلشویک در کنفرانس دموکراتیک را اشتباه

باید به « .این شرکت در شرایط انقلابی اشتباه بود »و اینکه « .تحریم می کردیم

.«آنها را به مبارزه فرا خوانیم... شورا  برویم، به اتحادیه 
81

به هرروی در   

ها در واقع  عمل، و برخلاف دیدگاه لنین، هنگام پاسخ به رادین، شوراها و اتحادیه

شنهادی به چنین پی. پشت سر حزب قرار داده شدند  و حزب به قدرت سیاسی رسید

گویی  ، و نیاز به پاسخ ۸۸۸۳دلیل فرارویی رخدادهای توفان سای روزهای اکتبر 

های دیگر که در اینجا مجال  تر و شرایط ویژه روسیه و سبب  آلوده هرچه شتاب 

برخلاف برداشت .  شمول درآمد بررسی آنها نیست، به عنوان قانونی جهان

های  ی ارگان شوراها نه تنها به جلوه و حزب بلشویک در انقلاب اکتبر،« رادین»

کنند، بلکه به عنوان  را برای جنبش سیاسی کارگری مهیا می مبارزاتی، زمینه 

سازاهای شورایی خودگردانی . شوند  گر می های خودگردان انقلاب نیز جلوه  ارگّان

ی پیروزی قیام و خیزش ها نیستند، بلکه بدون   هرچند در گروی پیش زمینه

. باشند انقلاب و استقرار دولت کمون تولیدکنندگان، ناپایدار و شکننده میپیروزی 

ی ابزاری از  پس، شوراها باید به حکومت انقلابی ماهیت یابند تا از استفاده

ی نیاز به  ترکیبی بودن شوراها درجه. کارگران و فروپاشی آنها جلوگیری نمایند

بلکه از راهوار  های حزبی، حوزهدر   دینامیزم، ساختار و مناسباتی دارد که نه

سوسیالیستی  -های کارگری  هسته   . است  سوسیالیستی شدنی -های کارگری  هسته

تر  خود انگیختگی را در کارگران بر انگیخته(فعلیت)همراه این که کارورزی 

یافتگی را به  ی خویش، آگاهی و سازمان سازند، با پتانسیل شورا گرایانه می

ازآنجا که این خودانگیختگی ریشه در . آموزانند ی نیروی کار می ههای فروشند توده

ترین نیازهای کارگران دارد، بنابرین،  ای ترین و پایه وجودی، و مبرم مبارزاتِ 

توانند از حقوق شهروندان دفاع  شوراها به سبب برآمد طبقاتی خویش نه تنها می

ه سبب آگاهی طبقاتی پرولتاریای باشد که ب مند می کنند، بلکه تنها این ساختار توان

. های رنج و کاررا بر مناسبات کالایی بیمه نمایند سازای خویش ، پیروزی توده

های مردم،   های گوناگون کارگران و دیگر توده  سازماندهی و ایجاد وحدت بین لایه

                                                           
 .۱۳همان   81



 های صنفی، نهادهایی برای گذشته اتحادیه

 

054 

« نادولت»ن نویمناسبات  های سازمانی نظم و شوراها ارگان. ی شوراهاست وظیفه

شوراها هم ارگان انقلاب و هم دولت . باشند دیکتاتوری پرولتاریا می یا همان

اند؛ و این شدنی نخواهد بود مگر با  ی کمون انقلابی انقلابی و سازمان دهنده

. های شوراهای کمون، به هدف برقراری کمون شورایی سازماندهی و چالش

یاسی و اقتصادی تواند خودگردانی س پرولتاریا، پس از انقلاب و قدرت یابی نمی

این امر به پیش . حزب و یا از قدرت دیگری و از بالا اجازه بگیرد خود را از

شرط الزامی رها سازی  تمامی اشکال تولید و آزادگردانی تنظیمات موجود کار 

این امر در گروی برقراری و جایگزینی . است مزدوَری و مناسبات طبقاتی 

می باشد تا حاکمیت خود   د و همبستهاقتصاد و قوانین سوسیالیستی کار آزا

تواند بدون درهم  این حاکمیت نمی. جایگزین دولت سیاسی و طبقاتی گردد انسان 

شکستن دستگاه سرکوب و کاربردهای زور بورژوازی و یا جایگزینی پلیس و 

ست علیه  شورای نوع کمون، انقلابی. دیگردستگاه های سرکوب، عملی گردد

کمون، انقلابی علیه خود دولت بود، »ی مارکس؛  ه گفتههمان گونه که ب. دولت

یابی   ی فوق طبیعی و ناقص الخلقه جامعه، کمون دوباره زندگانی علیه این زایده

و از این روی و با این   82«.ی خود مردم بود زندگی اجتماعی خود مردم به وسیله

زیر کشانید،   هویژگی و پویه، دولت را از فرادست مردم باید به فرودست جامعه ب

اش ساخت و سپس در روندی تاریخی و پیوستار، آنرا  پیرو اکثریت توده های مردم

تواند قدرت سیاسی را  است که می  تنها کمون. ی خود گردان،  ذوب نمود در جامعه

از سرشت طبقاتی بودن آن دگرگون ساخته و خودگردانی انسان را سبب ساز 

آزادی عبارت است از مبدل »زیرا که . ابدگردیده و به آزادی تاریخی دست ی

کردن دولت از ارگانی فرادست و ورای جامعه، به ارگانی کاملا   پیرو و فرودست 

 83«.آن

معنای واقعی کلمه،  ، از سرشت سیاسی دولت به«شورایی حاکمیت»این گونه  به

ع ای دگرگون می شود و در این ساختار مناف رها گردیده و به امور اجرایی ساده

ساختارهای اجتماعی در این فرایند به همراه . باشد حقیقی جامعه راعهده دار می

گردد و در چنین ساز و کاری  روابط قدرت و خود طبقه کارگر دگرگون می

  .یابد است که مفهوم آزادی مادیت می
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